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ABSTRAK 

ANIS MUTOHAROH. Pengaruh Lingkungan Kerja dan Kepemimpinan 

terhadap Kinerja Karyawan (Studi Kasus pada Karyawan office di PT. 

Satyamitra Kemas Lestari) (dibimbing oleh Rojuaniah) 

Penelitian ini bertujuan untuk memperoleh data tentang pengaruh lingkungan 

kerja dan kepemimpinan terhadap kinerja karyawan (Studi Kasus pada Karyawan 

office di PT. Satyamitra Kemas Lestari). 

Penelitian ini menggunakan metode uji validitas, uji reliabilitas dan uji Analisis 

Regresi Linear Berganda, dengan responden karyawan di PT. Satyamitra Kemas 

Lestari. Pengumpulan data dilakukan dengan menyebar kuesioner sebanyak 110 

responden yang merupakan karyawan office. 

Berdasarkan hasil analisis data, penelitian ini menunjukkan model penelitian 

sesuai dengan data sampel yang digunakan. Adanya pengaruh yang signifikan 

antara lingkungan kerja dan kepemimipinan terhadap kinerja karyawan, terutama 

pada variabel kepemimpinan pengaruhnya lebih dominan. 
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ABSTRACT 

ANIS MUTOHAROH. The Effect of Work Environment and Leadership on 

Employee Performance (Case Study at Employee office at PT. Satyamitra 

Kemas Lestari) (adviser by Rojuaniah).  

This research aims to obtain data about the influence of work environment and 

leadership on employee performance (Case Study at Employee office at PT. 

Satyamitra Kemas Lestari).  

This research use the method validity test, reliability test and multiple linear 

regression analysis test, with employee respondents in PT. Satyamitra Kemas 

Lestari. Data collection was done by distributing questionnaires as many as 110 

respondents who are office employees. 

Based on the results of data analysis, this research shows the research model in 

accordance with the sample data used. There is a significant influence between 

work environment and leadership on employee performance, especially on 

leadership variables more dominant influence. 
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