
Lampiran I: Aktivitas Pengangkutan Sampah 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 



Lampiran II: Dasar Hukum Pembentukan Dinas LH Kota Tangerang 

 

 

 

 

 

 

  



Lampiran III: Hasil Uji Validitas Instrumen NOSACQ-50 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Lampiran V: Skor Rata-Rata Tiap Pertanyaan Pada Masing-Masing Dimensi 

 

 Dimensi Prioritas, Komitmen, dan Kompetensi Manajemen  

No Indikator Skor Rata-Rata 

1 Pimpinan mendorong pekerja untuk bekerja sesuai 

aturan keselamatan walaupun jadwal kerja sedang 

padat 

3,21 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2,84 

2 Pimpinan menjamin setiap orang menerima informasi 

yang dibutuhkan berkaitan dengan keselamatan 

3,2 

 

3 Pimpinan tidak peduli ketika seorang pekerja 

mengabaikan keselamatan 

2,98 

 

4 Pimpinan menempatkan keselamatan lebih dulu 

dibanding hasil pekerjaan 

2,95 

 

5 Pimpinan mentoleransi pekerja melakukan tindakan 

yang berbahaya ketika jadwal kerja sangat padat 

2,19 

 

6 Responden yakin pada kemampuan pimpinan untuk 

menangani masalah keselamatan kerja 

3,14 

 

7 Pimpinan menangani dengan segera setiap 

permasalahan keselamatan yang ditemukan saat 

pemeriksaan 

2,85 

 

8 Ketika risiko dari bahaya terdeteksi, pimpinan 

mengabaikannya tanpa melakukan tindakan apapun 

2,76 

 

9 Pimpinan kurang mampu menangani masalah 

keselamatan dengan cara yang benar 

2,2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Dimensi Pemberdayaan Oleh Manajemen  

No Indikator Skor Rata-Rata 

1 Pimpinan berusaha untuk merencanakan kegiatan 

keselamatan rutin yang berguna dan terlaksana 

dengan benar 

3,02 

 

 

 

 

 

 

 

 

2,96 

 

2 Pimpinan menjamin setiap orang dapat mengajak 

cara kerja yang aman dalam pekerjaan mereka 

3,06 

 

3 Pimpinan mendorong pekerja untuk berpartisipasi 

dalam pengambilan keputusan yang berdampak pada 

keselamatan mereka 

3,02 

 

4 Pimpinan tidak pernah mempertimbangkan saran dari 

pekerja yang berkaitan dengan keselamatan 

2,74 

 

5 Pimpinan berusaha agar setiap orang memiliki 

kemampuan yang tinggi berkaitan dengan 

keselamatan dan risiko 

3,1 

 

6 Pimpinan tidak pernah menanyakan pendapat pekerja 

sebelum mengambil keputusan yang berhubungan 

dengan keselamatan 

2,51 

 

7 Pimpinan melibatkan pekerja dalam pengambilan 

keputusan yang berkaitan dengan keselamatan 

3,27 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Dimensi Kesetaraan Manajemen 

No Indikator Skor Rata-Rata 

1 Pimpinan mengumpulkan informasi yang akurat 

dalam penyelidikan terhadap kecelakaan 

3,26 

 

 

 

 

 

 

 

 

2,69 

2 Rasa takut terhadap sanksi (konsekuensi negatif) dari 

pimpinan membuat pekerja enggan melaporkan 

kejadian yang hampir menyebabkan kecelakaan 

(near-miss accident) 

2,2 

 

3 Pimpinan mendengarkan dengan seksama semua 

orang yang terlibat dalam sebuah kecelakaan 

2,49 

 

4 Ketika terjadi kecelakaan, pimpinan mencari 

penyebab kecelakaan, bukan mencari kesalahan 

orang 

3 

 

5 Pimpinan selalu menyalahkan pekerja ketika terjadi 

kecelakaan 

2,22 

 

6 Pimpinan memperlakukan pekerja yang terlibat 

dalam kecelakaan secara adil 

2,93 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Dimensi Komitmen Pekerja 

No Indikator Skor Rata-Rata 

1 Responden dan rekan kerja, bersama-sama berusaha 

keras untuk mencapai tingkat keselamatan kerja 

yang tinggi 

3,15 

 

 

 

 

 

 

 

 

2,94 

2 Responden dan rekan kerja, bertanggungjawab 

untuk selalu menjaga kebersihan dan kerapihan 

tempat kerja 

3,11 

 

3 Responden dan rekan kerja, tidak peduli terhadap 

keselamatan orang lain 

3,04 

 

4 Responden dan rekan kerja, tidak menangani risiko 

bahaya yang ditemukan 

3,09 

 

5 Responden dan rekan kerja, saling membantu satu 

sama lain untuk bekerja dengan selamat 

2,62 

 

6 Responden dan rekan kerja, tidak bertanggungjawab 

terhadap keselamatan orang lain 

2,64 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Dimensi Prioritas Dan Risiko Yang Tidak Terhindarkan Pada Pekerja 

No Indikator Skor Rata-Rata 

1 Responden dan rekan kerja, menganggap risiko dari 

bahaya sebagai hal yang tidak dapat dihindari dalam 

bekerja 

2,71 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2,66 

2 Responden dan rekan kerja, mengganggap 

kecelakaan ringan sebagai hal yang wajar dari 

pekerjaan sehari-hari  

2,98 

 

3 Responden dan rekan kerja, tidak keberatan 

menerima perilaku yang berbahaya selama tidak 

menimbulkan kecelakaan 

2,6 

 

4 Responden dan rekan kerja, melanggar aturan 

keselamatan demi menyelesaikan pekerjaan tepat 

waktu 

2,61 

 

5 Responden dan rekan kerja, tetap bekerja aman 

walaupun jadwal kerja sedang padat 

2,83 

 

6 Responden dan rekan kerja, menganggap pekerjaan 

kami tidak sesuai untuk para penakut 

2,52 

 

7 Responden dan rekan kerja, mau mengambil risiko 

bahaya saat bekerja 

2,4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Dimensi Komunikasi, Pembelajaran, Dan Saling Percaya Antar Pekerja 

No Indikator Skor Rata-Rata 

1 Responden dan rekan kerja, mencoba untuk mencari 

solusi jika seseorang menemukan masalah 

keselamatan 

3,17 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3,01 

2 Responden dan rekan kerja, merasa aman ketika 

bekerja bersama-sama 

3,33 

 

3 Responden dan rekan kerja, memiliki kepercayaan 

yang tinggi terhadap kemampuan satu sama lain 

untuk menjamin keselamatan 

3,28 

 

4 Responden dan rekan kerja, belajar dari pengalaman 

untuk mencegah terjadinya kecelakaan 

3,24 

 

5 Responden dan rekan kerja, mempertimbangkan 

dengan serius saran dan pendapat orang lain 

berkaitan dengan keselamatan 

3,25 

 

6 Responden dan rekan kerja, jarang membahas 

tentang keselamatan 

2,14 

 

7 Responden dan rekan kerja, selalu mendiskusikan 

isu-isu keselamatan saat isi-isu tersebut muncul 

2,56 

 

8 Responden dan rekan kerja, dapat berbicara dengan 

bebas dan terbuka tentang keselamatan 

3,13 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Dimensi Keyakinan Terhadap Efektifitas Sistem Keselamatan 

No Indikator Skor Rata-Rata 

1 Orang yang peduli terhadap keselamatan memegang 

peranan penting dalam mencegah terjadinya 

kecelakaan 

3,18 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2,99 

2 Responden dan rekan kerja,  menganggap 

penilaian/audit keselamatan tidak berdampak pada 

keselamatan 

2,98 

 

3 Responden dan rekan kerja, menganggap pelatihan 

keselamatan merupakan hal yang baik untuk 

mencegah terjadinya kecelakaan 

2,46 

 

4 Responden dan rekan kerja, menganggap 

perencanaan awal mengenai keselamatan tidak ada 

gunanya 

3,21 

 

5 Responden dan rekan kerja, menganggap 

pengawasan/audit keselamatan membantu dalam 

menemukan bahaya yang serius 

2,87 

 

6 Responden dan rekan kerja, menganggap pelatihan 

keselamatan tidak ada gunanya 

2,88 

 

7 Responden dan rekan kerja, menganggap penting 

adanya tujuan keselamatan yang jelas 

3,41 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Lampiran VI: Uji Validitas Tiap Dimensi 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.903 16 

 
 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale 

Variance if 

Item Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

item1 11.20 45.537 .469 .901 

item2 11.20 45.011 .551 .899 

item3 11.25 43.145 .829 .892 

item4 11.10 42.200 .662 .895 

item5 11.10 44.411 .720 .896 

item6 11.25 44.513 .612 .898 

item7 11.15 44.134 .723 .895 

item8 11.30 43.589 .745 .894 

item9 11.10 43.884 .814 .894 

item10 11.20 43.958 .720 .895 

item11 11.25 44.618 .596 .898 

item12 11.20 43.747 .755 .894 

item13 11.15 44.239 .705 .896 

item14 11.20 44.168 .686 .896 

item15 10.60 37.305 .578 .911 

item16 10.50 37.211 .554 .915 

 

 

 

 

 

 

 
 



Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale 

Variance if 

Item Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

item17 14.95 212.576 .964 .974 

item18 14.85 210.661 .975 .974 

item19 14.85 214.976 .946 .974 

item20 15.85 243.292 .621 .979 

item21 15.00 215.684 .948 .974 

item22 14.90 212.937 .977 .974 

item23 14.80 215.642 .956 .974 

item24 14.85 214.976 .946 .974 

item25 15.80 243.642 .581 .979 

item26 15.85 243.292 .621 .979 

item27 14.95 212.576 .964 .974 

item28 15.85 243.292 .621 .979 

item29 15.80 243.642 .581 .979 

item30 14.90 212.937 .977 .974 

item31 14.95 212.576 .964 .974 

item32 14.85 210.661 .975 .974 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale 

Variance if 

Item Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

item33 22.25 502.934 .980 .997 

item34 22.15 500.345 .984 .997 

item35 22.15 507.608 .946 .997 

item36 22.20 503.747 .989 .997 

item37 22.30 507.589 .968 .997 

item38 22.20 503.747 .989 .997 

item39 22.10 508.305 .961 .997 

item40 22.15 507.608 .946 .997 

item41 22.30 507.589 .968 .997 

item42 22.20 503.747 .989 .997 

item43 22.15 506.871 .959 .997 

item44 22.20 503.747 .989 .997 

item45 22.15 500.345 .984 .997 

item46 22.20 503.747 .989 .997 

item47 22.25 502.934 .980 .997 

item48 22.15 500.345 .984 .997 

item49 22.25 502.934 .980 .997 

item50 22.15 500.345 .984 .997 

 

Valid karena t hitung > t table (0,468) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


