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LAMPIRAN 1 

 

Universitas Esa Unggul 

Program S-1 Fakultas Ekonomi Dan Bisnis 

Program Studi Manajemen Kebon Jeruk Jakarta Barat 

KUESIONER PENELITIAN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Responden Yth. 

 

Saya Davin Chen, seorang mahasiswa tingkat akhir di Universitas Esa Unggul, 

Jakarta Barat. 

Fakultas Ekonomi d an  B i sn i s  Program Studi Manajemen. Saya sedang 

melakukan penelitian mengenai “Pengaruh Job Insecurity dan Stres Kerja 

Terhadap Turnover Intention melalui Motivasi Kerja sebagai Variabel 

Intervening di PT. LH”dalam rangka menyusun tugas akhir. Maka dari itu saya 

meminta kesediaan saudara/i untuk pengisian kuesioner ini. Semua jawaban 

benar, tidak ada jawaban yang salah. 

Terima kasih atas bantuan dan kerjasamanya. 

 
Atas kesediaan dan partisipasi saudara/i, saya ucapkan terima kasih. 

 

 

Hormat Saya, 

 

 

Davin Chen 
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PETUNJUK PENGISIAN 

1. Jawablah setiap pernyataan sesuai dengan pendapat Anda. 

2. Pilihlah jawaban dengan memberi tanda silang (X) pada salah satu jawaban 

yang paling sesuai menurut Anda. 

3. Adapun makna dari tanda tersebut adalah sebagai berikut: 

STS : Sangat Tidak Setuju / Sangat Tidak Sesuai (1) 

TS  : Tidak Setuju / Tidak Sesuai (2) 

S  : Setuju / Sesuai (3) 

SS  : Sangat Setuju / Sangat Sesuai (4) 

 

IDENTITAS RESPONDEN 

Nomor responden  : ____ (diisi oleh peneliti) 

1. Jenis Kelamin  : ( ) Laki-Laki  ( ) Perempuan 

2. Usia   : ( ) 18-20 Tahun  ( ) 31-40 Tahun 

  ( ) 21-30 Tahun  ( ) > 40 Tahun 

4. Lama Bekerja  : ( ) 1 – 3 Tahun  ( ) > 3 Tahun 

 

*) Berilah tanda centang ( √ ) pada pilihan diatas 
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No Pernyataan 1 2 3 4 

Job Insecurity STS TS S SS 

1. Saya merasa terancam mengenai aspek-aspek 

pekerjaan 
    

2. Saya merasa pekerjaan ini memiliki arti penting 

dalam perkembangan karier 
    

3. Saya merasa adanya kejadian-kejadian negatif 

yang dapat mempengaruhi pekerjaan saya 
    

4. Saya merasa adanya ancaman yang kemungkinan 

terjadi dan mempengaruhi pekerjaan saya 
    

5. Saya merasa terancam terhadap pekerjaan pada 

tahun berikutnya  
    

 

No Pernyataan 1 2 3 4 

Stres Kerja STS TS S SS 

1. Saya merasa terbebani dengan beban kerja yang 

berlebihan 
    

2. Saya merasa tertekan atau terdesak terkait waktu 

dalam menyelesaikan pekerjaan 
    

3. 
Saya merasa tidak ada wewenang yang cukup 

untuk melaksanakan tanggung jawab dalam 

bekerja 

    

4. Pekerjaan saya punya jumlah konflik yang besar 

yang banyak menurut saya 
    

5. 
Pekerjaan saya sering menempatkan saya dalam 

kondisi tidak sehat (misalnya banyak polusi, 

wabah penyakit) 

    

6. Peralatan kerja yang kurang memadai dapat 

menghambat kerja pegawai 
    

7. Balas jasa berupa bonus terlalu rendah 

menyebabkan pegawai kurang termotivasi 
    

8. Penilaian terhadap pegawai menyebabkan saya 

kesulitan dalam melaksanakan pekerjaan 
    

9. 
Pegawai diperlakukan dengan tidak adil oleh 

atasan, sehingga para pegawai merasa tidak 

nyaman dalam bekerja 
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No Pernyataan 1 2 3 4 

Motivasi Kerja STS TS S SS 

1. Pemberian penghargaan untuk karyawan yang 

berprestasi akan menambah motivasi bekerja 
    

2. Promosi kerja dilakukan berdasarkan atas 

prestasi masing-masing karyawan 
    

3. Kemampuan saya dalam bekerja mendapat 

pengakuan dari rekan-rekan kerja 
    

4. 
Saya merasa dihargai saat berhasil 

menyelesaikan suatu tugas yang diberikan oleh 

perusahaan 

    

5. 
Dalam bekerja saya berusaha untuk 

meningkatkan kualitas dalam penyelesaian 

pekerjaan 

    

6. Tugas pekerjaan yang saya lakukan saat ini tidak 

bertentangan dengan hati nurani saya 
    

7. 
Saya selalu memeriksa ulang pekerjaan yang 

telah selesai sebagai bentuk rasa tanggung jawab 

saya terhadap pekerjaan 

    

8. Saya merasa bersalah apabila pekerjaan 

terlambat diselesaikan 
    

9. Bekerja di perusahaan ini membuat kemampuan 

saya berkembang 
    

 

No Pernyataan 1 2 3 4 

Turnover Intention STS TS S SS 

1. Saya sering berpikir untuk keluar dari tempat 

kerja ini 
    

2. Saya berkeinginan untuk mencari pekerjaan pada 

organisasi lain 
    

3. Saya akan meninggalkan tempat kerja ini dalam 

waktu dekat 
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LAMPIRAN 3 : UJI VALIDITAS 

A. Uji Validitas Job Insecurity (X1) 
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D. Uji Validitas Turnover Intention (Y) 
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LAMPIRAN 4 : UJI RELIABILITAS 
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LAMPIRAN 5 : ANALISIS JALUR (PATH ANALYSIS) 

A. Tahap I 

Variables Entered/Removeda 

Model 
Variables 
Entered 

Variables 
Removed Method 

1 X2, X1
b
 . Enter 

a. Dependent Variable: Z 
b. All requested variables entered. 

 

 
Model Summary 

Model R R Square 
Adjusted R 

Square 
Std. Error of the 

Estimate 

1 ,389
a
 ,151 ,125 3,114 

a. Predictors: (Constant), X2, X1 

 

 
ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 112,429 2 56,215 5,796 ,005
b
 

Residual 630,438 65 9,699   
Total 742,868 67    

a. Dependent Variable: Z 
b. Predictors: (Constant), X2, X1 

 

 
Coefficientsa 

Model 
Unstandardized Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 16,479 4,728  3,485 ,001 

X1 ,559 ,218 ,294 2,567 ,013 

X2 -,307 ,149 -,236 -2,058 ,044 

a. Dependent Variable: Z 

 

B. Tahap II 

 
Variables Entered/Removeda 

Model 
Variables 
Entered 

Variables 
Removed Method 

1 Z, X2, X1
b
 . Enter 

a. Dependent Variable: Y 
b. All requested variables entered. 

 
Model Summary 

Model R R Square 
Adjusted R 

Square 
Std. Error of the 

Estimate 

1 ,508
a
 ,258 ,223 ,954 

a. Predictors: (Constant), Z, X2, X1 
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ANOVAa 
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 20,217 3 6,739 7,404 ,000
b
 

Residual 58,254 64 ,910   
Total 78,471 67    

a. Dependent Variable: Y 
b. Predictors: (Constant), Z, X2, X1 

 

 
Coefficientsa 

Model 
Unstandardized Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 8,412 1,578  5,331 ,000 

X1 ,154 ,070 ,249 2,194 ,032 

X2 -,099 ,047 -,233 -2,092 ,040 

Z ,082 ,038 ,254 2,170 ,034 

a. Dependent Variable: Y 

 


