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ABSTRAK 

Muhamad Sofian-201583065, Sistem Pendukung Keputusan Kinerja Karyawan 

Untuk Menentukan Bonus Dengan Metode WP (Weigheted Product). (Studi 

Kasus: PT. Rekaka Graha Kencana), dibimbing oleh Lestanto Pudji Santosa, Ir, 

M.MSI dan Yulhendri, S.T, M.T 

 

ABSTRAK 

 

Setiap perusahaan, instansi, organisasi atau badan usaha akan memberikan gaji 

sebagai kompensasi dari kinerja seorang karyawan, disamping pemberian gaji 

pokok, diberikan juga bonus untuk memacu kinerja produktifitas agar lebih baik 

sehingga mencapai kinerja yang diharapkan oleh perusahaan. Untuk menentukan 

karyawan manakah yang memiliki prioritas untuk mendapatkan bonus 

berdasarkan dengan kinerja dan kriteria yang ditentukan perusahaan serta dapat 

menentukan besar kecilnya suatu bonus yang pantas untuk menerima dengan 

sistem transparan, banyak faktor yang harus dipertimbangkan menyebabkan hasil 

keputusan yang diperoleh cenderung tidak objektif dan berdampak pada 

efektifitas kinerja perusahaan. Dengan demikian dibutuhkan aplikasi berbasis web 

yang dapat membantu peran seorang manager dalam mengambil keputusan, agar 

dalam pengambilan keputusan bisa lebih cepat dan tepat, sesuai dengan kriteria 

yang diinginkan atau setidaknya mendekati kriteria yang diinginkan. Alternatif - 

Alternatif pilihan yang diharapkan dapat memberikan daftar referensi kepada 

pembuat keputusan sebelum benar-benar mengambil suatu keputusan akhir 
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