LAMPIRAN

Nilai Pembobotan Kriteria

Tabel Nilai Prioritas Bobot [W_Initj) Tabel Nilai Prioritas Bobot (W _Initj)

Kriteria Bobot [W_Initj) | | Kriteria Bobot [W_Initj}

Abszens 30.00 Abzens 30.00
Skill 26,00 Skill 25,00
Produkbvitaz 25.00 Produklivitas 25.00
liregritas 20,00 liregritas 20.00

Total (W_Initi] 100,00 J | Total (W_Initi) | 10000

Tabel Milai Bobot

Milan Bobot
Sangat Baik 100
Baik 075
F.urarng 050
Buruk 0.25

Nilai Regulasi Perhitungan dan Regulasi Absensi

Tabel Regulasi Perhitungan

Skor % Ketentuan Bobot
0.14-0,16 2% Masuk fulll 1.00
0.1-0,13 1.5% 2 Absen 0.75
0,07-0,10 13 3 Absen 0.50
0.04-0.06 03 4 Absen atau lebih 0,25




Kriteria Absen karyawan

Tabel bobot kriteria karyawan
Ab:

n
L= — Januari Februari Maret April Mei Juni Agustus b Oktober b b Total
1 Sofian 075 (k] L] 075 07 075 07 075 0% ors 07 9.00
2 El 100 100 100 100 100 100 100 100 100 1m 100 12.00
3 Eko 050 050 050 050 50 050 050 050 050 050 050 6.00
4 Agus 025 s 0% 025 05 025 025 05 05 0% 025 3.00
5 Ros 100 050 025 025 05 025 025 05 05 025 02 4.00
6 yoan 100 100 100 100 100 100 100 075 05 100 100 1.00
7 Jamal 100 050 100 025 0% 025 050 05 05 025 025 5.00
L] fitria 050 100 050 100 050 100 100 100 100 050 100 10.00
[] saimah 050 080 100 075 050 050 0% 050 05 100 07 8.00
1 ade 05 050 025 100 025 025 1 050 100 050 100 7.00

Kriteria Skill karyawan

Tabel bobot kriteria karyawan

NO Nama Karyawan Skill

Januari Februari Maret April Mei Juni Juli Agustus Oktober b Total
1 Sofian 075 07 075 075 07 075 075 075 07 075 075 075 9.00
2 El 100 100 100 100 100 100 10 100 100 100 100 100 12.00
3 Eko 050 0% 050 050 050 050 050 050 050 050 050 050 6.00
4 Agus 0% 05 0% 0% 05 025 05 05 0% 05 025 0% 300
5 Ros 100 050 025 025 025 025 05 02 025 05 025 0% 4.00
[ yoan 100 100 100 100 1o 100 1m 100 07s 05 100 100 .00
7 Jamal 100 050 100 05 05 025 05 050 05 05 025 0% 500
8 fitria 050 100 050 100 050 100 100 100 100 100 050 100 10,00
9 saimah 050 050 100 075 050 050 1m 075 050 05 100 s 8.00
1 ade 025 050 0% 100 025 025 050 100 050 100 050 100 7.00




Kriteria Produktivitas karyawan

Tabel bobot aryawan

NO | NemsKary Janwari | Februari | Maret April Mei Juni Jul Agustus | Septemb Oktober | November | Desember | Total
1 Sofian 075 075 7% 07% 075 0% 07 075 075 07 0 07 9.00
2 El 100 100 100 100 100 100 10 100 100 100 100 100 12.00
3 050 050 050 050 050 050 050 050 050 050 050 050 6.00
4 0% 05 0% 0% 0.5 0% 0.5 0% 03 0% 025 02 3.00
5 100 050 05 025 s 0% 0% 025 05 0% 025 025 4.00
b 100 10 1m0 100 100 100 100 100 07 05 10 100 .00
7 100 050 100 0% 05 05 05 050 05 nxs 025 025 5.00
8 050 100 050 100 050 100 10 100 100 100 050 100 10.00
9 050 050 100 0 05 050 100 07 050 05 100 075 8.00
1 0.5 050 0% 100 0.5 05 050 100 050 100 050 100 7.00

Kriteria Integritas karyawan

Integritas

L2 N Januari | Februari | Maret Agril Mei Juni Jul Agustus | Septemb Oktober | November | Desember | Total
1 Sefian ors 0% 07 o 0% 15 0% 0% 075 %5 s s | sw
2 El 100 100 100 100 1w 100 100 100 100 100 100 100 12.00
3 Eko 050 050 050 050 050 050 050 050 050 050 050 050 6.00
' Agus s % s s s s = 0% 5 = 15 o | aw
5 Fos w 0% 0 [ 15 15 0= 05 15 5 15 0w | m
6 yoan 100 100 100 100 100 100 100 100 075 05 100 100 1.00
1 Jamal 10 050 ) s % 15 % 0% % 5 15 s | 5w
8 fiia [ [0 B [ = w [ w ] i 15 W | no
9 saimah 050 050 100 075 050 050 100 0.75 050 05 100 075 8.00
1 e [ 050 15 [ 05 15 050 1 = ] 15 1 m




Bobot Kriteria karyawan Pertahun

Tabel bobot kriteria karyawan AVARAGE PERTAHUN

No Nama Karyawan SuLRC
Absen Skill Produktivitas Integritas

1 Sofian 0n.7s 075 0.75 0.75

2 El 1.00 1.00 1.00 1.00

3 Eko 0.50 0.50 0.50 0.50

4 Agus 025 0.25 0.25 0.25

5 Ros 0.33 0.33 0.33 0.33

[ woarn 0.92 0.9z 0.9z 0n.92

7 Jamal 0.42 042 042 042

L] Fitria 083 0.83 083 0.83

9 saimakh 0.67 0.67 0.67 0.67

10 ade 0n.58 058 0n.58 0.58

Jumlah Bonus Berdasarkan Nilai Vektor
Mo MNama Karyawan | Milai Vektor (Si) ""a'{xgkmr Jumiah EEEES
1 Sofian [ 0120 Rp 750, 00000
2 El 100 0160 RAp1.000.000. 00
3 Eko 050 0.080 RpS500_000.00
4 Agus 0.25 0.040 Fp0.00
5 Ros 033 0053 Rp0.00
(53 poan 09z 0.147 Rp1.000_000_00
7T Jamal 0.42 D067 Rp0. 00
a8 Fitria 083 0.133 Rp 750, D00, 00
=) saimalky 067 0107 Rp500.000. 00
1 ade 0.58 0093 FipS00, 00 00
Tatal 625




PT. REKAKA GRAHA KENCANA

Kawasan Grand Palm Puri, Ruko Pasar Laris Blok.D No.6
JI. Kresek Raya No. 88, Duri Kosambi, Cengkareng, Jakarta Barat, 11750
E-mail : pt.rekaka_grkencana@yahoo.co.id
Tip. (021) 5818910, (021) 22052749 / Fax. (021) 22052749

Nomor . 052 /RGK/SKP/11/2018 Jakarta, 19 Febuari 2018
Lampiran : -

Perihal :  Surat Keterangan Penelitian

Kepada Yth,

Ketua Program Studi Sistem Informasi
Fakultas Ilmu Komputer Universitas Esa Unggul
di

Jakarta

Dengan hormat,

Menindaklanjuti surat dari Ketua Program Studi Sistem Informasi Universitas Esa Unggul
No : 61-037/SP/PRODI-SIF/FASILKOM/EXT/XII/2017, tanggal 12 Desember 2017 perihal
Surat Permohonan Izin untuk Penelitian, Sehubungan dengan hal tersebut diatas, dengan ini

menerangkan bahwa mahasiswa yang bernama :

Nama : Muhamad Sofian
NIM : 201583065

Telah selesai melakukan penelitian untuk keperluan Tugas Akhir (TA) dalam rangka
sebagai syarat kelulusan pada program Strata-I di Universitas Esa Unggul yang dilaksanakan di
perusahaan PT. REKAKA GRAHA KENCANA terhitung dari tanggal 13 November 2017
sampai dengan 8 Januari 2018 dengan baik.

Demikian Surat Keterangan ini dibuat dan disampaikan untuk dapat dipergunakan

semestinya, atas perhatian dan kerjasamanya kami ucapkan terima kasih.

Hormat kami,
PT. REKAKA GRAHA KENCANA

Muhamjljaisal/s.kom

Personalia
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— —
FORMAT BONUS THR DAN BONUS TAHUNAN
PT. REKAKA GRAHA KENCANA
A. Point Masa Kerja Bonus THR
Rumus Bonus THR : Point Maker x Gaji Perbulan
No TabunKe | ~ NormaPoint | ~Keterangan
1 <1th Pro Rata Rumus Pro Rata / gaji : 12 x mk
2 >1ths/d<2th 100% maker : tgl masuk s/d lebaran
3 >2ths/d<4th 110% maker : tgl masuk s/d lebaran
4 >4 ths/d<6th 120% maker : tgl masuk s/d lebaran
5 > 6ths/d<8th 130% maker : tgl masuk s/d lebaran
6 >8ths/d<10th 140% maker : tgl masuk s/d lebaran
7 10 thn dst 150% maker : tgl masuk s/d lebaran
B. Point Masa Kerja (Maker) Bonus Akhir Tahun
Rumus Bonus Akhir Tahun :
(Point Maker x Level Jabatan x Kategori Dept x Gaji ) x Surat Peringatan
No MM i Keterangan l
1 Pro Rata Rumus Pro Rata / gaji:12 x mk
2 >1ths/d<2th 90% maker : tgl masuk s/d lebaran
3 >2ths/d<4th 100% maker : tgl masuk s/d lebaran
4 >4 ths/d<6th 110% maker : tgl masuk s/d lebaran
5 >6ths/d<8th 120% maker : tgl masuk s/d lebaran
6 >8ths/d<10th 130% maker : tgl masuk s/d lebaran
7 10 thndst 140% maker : tgl masuk s/d lebaran
C. Point Level Jabatan :
No Level Jabatan __Point Jabatan Keterangan
1 |Staff 90% Rumus Pro Rata / gaji:12 x mk
2 |Supervisor 100% maker : tgl masuk s/d lebaran
3 |Manager HR 110% maker : tgl masuk s/d lebaran
4  |Manager Teknis 110% maker : tgl masuk s/d lebaran
5  [Manager Bendahara 110% maker : tgl masuk s/d lebaran
D. Point Kategori Departemen :
No Level Js Keterangan j
1 |Produksi Kategori Berat
2 |Non Produksi 100% Kategori Sedang
3 |Supporting 90% Ketegori Ringan




PT. REKAKA GRAHA KENCANA

Kawasan Grand Palm Puri, Ruko Pasar Laris Blok.D No.6

E-mail : pt.rekaka_grkencana@yahoo.co.id

Tip. (021) 5818910, (021) 22052749 / Fax. (021) 22052749
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Contoh : Kondisi Karyawan pada pembagian Bonus Uang THR dan Bonus Tahunan

No | Tahun Ke — Levelabatan Gaji/Bulan [ Point Maker | Kategori |
I |Saifullah Manager HR Rp  6.000.000 > 4 thn Non Produksi
2 |Mahendra Manager Finance Rp  6.000.000 > 5 thn Non Produksi
3 |Muhamad Istofa Manager Teknis Rp  6.000.000 > § thn Supporting
4 |Salfanundin Staf’ Rp  3.500.000 > 2 thn Produksi
5 |Dimas Supervisior Rp  4.000.000 > 2 thn Supporting
6 |Kevin Hadi Staf Rp  3.500.000 >3 thn Supporting
7 [Dwi Staf Rp  3.500.000 > 2 thn Produksi

Contoh : Simulasi Pemberian Bonus THR

No | TahunKe Pechitungan | Jumiah T Keterangan |
I [Saifullah Rp. 6.000.000 x 120 % Rp  7.200.000
2 |Mahendra Rp. 6.000.000 x 120 % Rp  7.200.000
3 |Muhamad Istofa Rp. 6.000.000 x 140 % Rp  8.400.000
L Salfanundin Rp. 3.500.000 x 110% Rp  3.850.000
5 . [Dimas Rp. 4.000.000 x 110% Rp  4.400.000
6 |Kevin Hadi Rp. 3.500.000 x 110% Rp  3.850.000
7 Dwi Rp. 3.500.000 x 110% Rp  3.850.000

Contoh : Simulasi Pemberian Bonus Tahunan

No Tahun Ke P Jumlah Keterangan |
1 |Saifullah Rp. 6.000.000 x 120% x 110% x 110% x 100% Rp  8.712.000
2 Mahendra Rp. 6.000.000 x 120% x 110% x 110% x 100% Rp  8.712.000
3 |Muhamad Istofa Rp. 6.000.000 x 140% x 130% x 110% x 90% Rp 10.810.800
- Salfanundin Rp. 3.500.000 x 110% x 100% x 90% x 110% Rp  3.811.500
5 |Dimas Rp. 4.000.000 X 110% x 100% x 100% X 90% Rp  3.960.000
6 |Kevin Hadi Rp. 3.500.000 x 110% x 100% x 100% x 90% Rp  3.811.500
7 |Dwi Rp. 3.500.000 x 110% x 100% x 90% x 110% Rp 3.811.500
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