Lampiran

Bidang Pengembangan Kompetensi Dasar dan Manajerial
Diklat Diklat Prajabatan Golongan |
Angkatan \
Pelaksanaan 28 Februan sampai dengan 8 Maret 2017 Pengajar

Materi 1 |Dinamika Kelompok
2 |Wawasan Kebangsaan Ir. Elva Simanjuntak, MKM
3 |Pengembangan Diri dan Integritas Dra. Cici M Kaloh, M Psi
4 |Overview Kebijakan Penyelenggaraan Diklat Kasubbid Pengembangan Kompetensi Dasar
5 |Penjelasan Sistem Informasi Kediklatan Agus Rahmanto, 5. Kom
6 |Ceramah Kesehatan Mental Dra. Cici M Kaloh, M Psi
7 |Pemeriksaan Kesehatan Tim Medis
8 |Motivasi dan Komitmen Kerja Prof. M. Entang
9 |Manajemen ASN Hari Soesanto, STP, W.Si
10 |Manajemen ASN Yanto Suharto, S.Pd, M.Si
11 |Percepatan Pemberantasan Korupsi Ir. Darmansyah Djahri
12 |Percepatan Pemberantasan Korupsi Liza Nafizah, ST, M.Sc
13 |Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan Radite Teguh Handalani, SAP ME
14 |Struktur Organisasi dan Tata Kerja Raden Yudhy Pradityo Sefiadiputra, SE, MM
15 |Layanan Aparatur Menuju Jakarta Baru Dra. Marnissa Chalrani
16 |Pola Pikir ASN Dr. Susy Setiawati, W.Pd
17 |Kebijakan Pengembangan SDM dan Sertifikasi Profesi Kepala BPSDM
18 |Perencanaan Pembangunan Daerah Ir. Andi Baso Mappaleonard, MT




Rekap Laporan Hasil Evaluasi .
Angkatan :
FPeriode

Diklat Prajabatan Golongan |

vV
28 Februari sampai dengan 8 Maret 2017

Kepuasan Peserta Terhadap Pengajar

Aspek ]
Ma Pergajar Iateri F'enguasg F'em;teolgﬁara Pen::pll Skeor [Rekormendasi
an tAateri " Pergajar

1 0| Dinarnika Kelompok, 83636 3h.82 17.27 - |Dizararkan Mengajar
2|Ir. Elva Simanjuntak, ki Wawasan Febangzaan HEEF! HEEF! HEEF! [HREF! #REF!
3|Dra. Cici b.Kaloh, M.Psi Pengernbangan Diri dan Integritas HEEF! HEEF! H#EEF! | H#REF! #REF!
4| Kasubbid Pengermbangan Kornpeten| Overview Kebijakan Penvelenggaraan Diklat HREF! HEEF! H#EEF! [ HREF! #REF!
5| Agus Hahrmanto, 5. Ko Penjelazan Sistern Informasi Kediklatan HEEF! HEEF! HEEF! [ HREF! #FEF!
E|Dra. Cici b.Kaloh, M.Psi Cerarnah Kesehatan tental HEEF! HEEF! H#EEF! |H#REF! #REF!
7| Tirn hedis Perneriksaan Kesehatan HEEF! HEEF! H#EEF! | H#REF! #REF!
8| Prof. k. Entang Motivasi dan Fomitmen Kerja HEEF! HEEF! H#EEF! [ HREF! #REF!
S|Hari Soezanto, STF, k.50 hanajernen ASH HEEF! HREF! HREF! | HREF! #REF!
10]'anto Suharto, 5.Pd. k4.5 Manajernen ASH HEEF! HEEF! HREF! | HREF! #FEF!
1|Ir. Darmanswah Djahri FPercepatan Pernberantazan Korupsi HEEF! HEEF! #REF! [HREF! #PEF!
12|Liza Mafizak, ST, b.5c Percepatan Permberantasan Korupsi HREF! HEEF! H#EEF! [HREF! #PEF!
13[Radite Teguh Handalani, S&F, ME  |Pengawasan Penyelenggaraan Pemnerintabian HREF! HEEF! HEEF! [HREF! #REF!

_14|Raden Yudhy Praditvo Setiadiputra, §'Strukiur Organisasi dan Tata Kerja HEEF! HREF! H#EEF! [HREF! #REF!
15| Dra. karnizza Chalrani Layanan Aparatur Menuju Jakarta Baru HREF! HEEF! HREF! | #REF! #REF!
16| Dr. Susy Setiawati, b.Pd Pola Pikir 45 HEEF! HEEF! HREF! |HREF! #FEF!

_1F|Kepala EPSDRM Kebijakan Pengernbangan S0 dan Sertifikasi Profesi HEEF! HREF! H#EEF! | H#REF! #REF!
18]Ir. Andi Bazo Mappaleonard, MT Perencanaan Pernbangunan Daerah HREF! HEEF! H#EEF! [HREF! #REF!

Jakarta, Februar 2017

Kabid Standarizasi dan Penjarninan kutu
BFSDOh Provins D Jakarta

Anton Dewarto
MIP 197105131398031002



LAPORAN HASIL EVALUASI
KEPUASAN PESERTA TERHADAP PENYELENGGARA DIKLAT

Bidang : Pengembangan Kompetensi Dasar dan Manajerial Keterangan :

MNama Diklat . |Diklat Prajabatan Golongan | Tm: Tidak memuaskan
Angkatan/Kelas WV Km : Kurang memuaskan
Pelaksanaan ;28 Februari sampai dengan 8 Maret 2017 Cm : Cukup memuaskan

M : Memuaskan
Sm: Sangat memuasgkan

TINGKAT KEPUASAN
NO ASPEK ™ Km Cm M m NILAI
I. SDM
_ 1 |Pelayanan panitia atau sekretariat terhadap peserta X 86.36
2 |Sopan santun, perhatian dan keramahan X 85.08
_ 3 |Memberi informasi dan mendengar keluhan peserta X 83.64
RATA-RATA 86.36
BOBOT 40%
NILAI ASPEK SDM 34.55
II. KURIKULUM
_ 4 |Kesesuaian Materi dengan waktu vang dialokasikan X 87.27
5 |Kesesuaian materi dengan tujuan diklat X 91.82
RATA-RATA 89.55
BOBOT 40%
_ [NILAI KURIKULUM 35.82
Il FASILITAS
_ & |Pendukung belajar . kurikulum, jadwal, infokus dil. X 83.64
7 |Sarana pendukung prasarana diklat : sarana ibadah, sara X 8727
_ & |Kenyamanan dan ketenangan ruang belajar X 83.64
S |Konsumsi: variasi menu, ketersediaan makanan, dll. X 50.91
RATA-RATA 86.36
BOBOT 20%
NILAIFASILITAS 17.27
NILAI RATA-RATA KEPUASAAN PESERTA a87.64
KRITERIA REKOMENDASI
Wateri W kan Dipertahankan
Metode Memuaskan ] Ditingkatkan
Performancyg M kan Perlu pembinaan/pendamping
_ |UMUM Memuaskan i i Tidak disarankan mengajar

SARAN PENGEMBANGAN :

Jakarta, Februari 2017

Kakid Standarizasi dan Penjaminan Mutu
BPSDM Provinsi DKI Jakarta

Anton Dewanto
NIP 1571058131995031002



KESIMPULAN

HASIL

PENGUASAAN MATERI

METODE
PENAMPILAN

211512017 555 23

2TEZOT 1S kil
ZHEIZ0NT 14:08. 100
22017 14:08 s
ZEIZONT14:08 -
2MT2017 104 1
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2ATTZ0TT 106 kil
2R NT 0

211712017 1110 El
20T 32 3
2HTI2077 Thdd) 13
20T 13:47 22
20T S04 i
HEBY k)
20T S04 1
2HHZ0NT 13044 27
22012017 6:35 2
27012017328 7
212012017 .46 L
220/207 1118 0

10
10

20412017
Va0izoT)
2HBI2017
2162077
262077
20412017

2Tz
202017
2z077
2147077
WIN2017,
24132077
202017
24132077
242077

24132077
2002017
2132077
32077
2172017,
2142077

5
3
40k

5 profesional. Saya setuiu

Saya seiu
Savasetiiu
Saga seuiu
Sava setuiu
Saa seluiu
Saya seiu

Sayaseuiy

4.37 87.41 Memuaskan 10.00 - 59.90 :muskan
60.00 - 69.90 nuaskan
70.00 - 79.90 nuaskan
20.00 - 89.90 nuaskan
50.00 - 100.00 nuaskan
439 773 Memuaskan 10.00 - 59.90 :muskan
263 5264 §0.00 - 59.90 nuaskan
70.00 - 79.90 nuaskan
80.00 - 89.90 nuaskan
90.00 - 100.00 muaskan
4.33 e659  Memuaskan 10.00 - 58.90 :muskan
0.87 1732 60.00 - 69.90 nuaskan
70.00 - 79.90 nuaskan
80.00 - £9.90 nuaskan
50.00 - 100.00 nuaskan
436 8727 Memuaskan 10.00 - 59.90 :muskan
0.87 17.45 60.00 - 69.90 nuaskan
70.00 - 79.90 nuaskan
80.00 - 89.90 nuaskan
90.00 - 100.00 nuaskan
INGUASAAN MATH METODE PENAMPILAN |
1] 2 2] g [e [ 2T &l g] \
¢ 3 5 Savasetiiu
4 3 4 penyelengg Saya setju
5 5 5 smanngs | Savs seuiu
5 5 5 Sayasetuju
5 5 Saya seju
5 5 5 Savasetiiu
5 5 5 Sayasetuju
5 5 5 Saus setiu
4 q q Sayasetuju
5 5 5 Saya seju
3 2 q Savasetiiu
P 4 q Saya setju
5 5 5 escellen | Savs seuiu
5 4
5 4
¢ 3
4 4
4 4
¢ 4
¢ 4
¢ 4
5 5

Saya seniu
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LAPORAN HASIL EVALUASI
KEPUASAN PESERTA TERHADAP PENGAJAR

ng Pengembangan Kompetensi Dasar dan Manajerial

a Diklat - Diklat Prajabatan Golongan |

Keterangan :
Tm : Tidak memuaskan

Angkatan/Kelas W Km : Kurang memuaskan
Pengajar Dra. Cici M.Kaloh, M.Psi Cm : Cukup memuaskan
Materi Pengembangan Diri dan Integritas M Memuaskan
Tanggal HREF! Sm : Sangat memuaskan
Wakiu %REF!
TINGKAT KEPUASAN
NO‘ ASPEK T | Km | Cm v 5 NILAI
|. PENGUASAAN MATERI
1 |Kemampuan menyampaikan konsep/materi fisiacacad kiscacacaid Kiacacuiai hisiuacacl Riniaiacacd #D1V/0!
2 |Kemampuan menghubungkan konsep/materi dgn praktek [#H | | S | #DIWU!l
RATA-RATA #DIVI0!|
BOBOT 60%|
NILAI PENGUASAAN MATERI #DIVi0!|
Il. METODE PEMBELAJARAN |
3 |Kemampuan menyampaikan materi secara sistematis Fimiacacaid Kiacacacaid Kiacacaaca Kincaacaca Kiniacacacd #DIv/0l
4 |Penggunaan metode pembelajaran yg mendukung penqa){#E | S | SRR | B | SR #DIWU!l
5 |Kemampuan mengelola waktu pembelajaran q_ljr####r‘ fisiacaiaid Kiscacaiaid hiasuiacac Riginiacacd #DIV/0l
6 |Kemampuan merespon pertanyaan rﬁ###r‘ T [ [ | #DIWU!l
RATA-RATA #DIVI0!|
BOBOT 20%]
NILAI METODE PEMBELAJARAN #DIVi0!|
Ill. PENAMPILAN PENGAJAR i
7 |Kerapihan dan kesopanan pakaian i a FHH | | S | #DIv/0l
8 |Kedispilinan kehadiran sesuai j G bacacacad Kiscacasaid #DIWU!l
9 |Kemampuan memberikan motivasi kepa 5 i m [ininiaiacl Rincacacacd Risiacacaia #DIV/0l
10 |Kemampuan berkomunikasi dan berinteraksi d rta |FHEEE [ [ [ | #DIWU!l
RATA-RATA [ zDiviol]
BOBOT 20%]
NILAI PENAMPILAN PENGAJAR #DIVi0!|
NILAI RATA-RATA KEPUASAAN PESERTA #DIV/O0!
KRITERIA REKOMENDASI
Materi #DIV/(! #HHHHE | Dipertahankan
Metode #OIV/0! #DIVi0!| Ditingkatkan
Performance [#DIV/0! FHHHHE | Perlu pembinaan/pendamping
UMUM #DIV/0! | ‘ fHHHHE | Tidak E‘IiSEFEIﬂ'l(Eﬂ meTgajar
SARAN PENGEMBANGAN :
Jakarta, Februar 2017

Kabid Standarisasi dan Penjaminan Mutu
BPSDM Provinsi DK Jakarta

Anton Dewanto

NIP 197109131998031002




KESIMPULAN

HASIL " " DIV Tt e - 88k Memuskan
R - #HE5 Memuaskan
- #HEA Memuaskan
HEE - #HESE Memuaskan
HB|EE - 5 Memuaskan
PENGUASAAN MATERI T " #OMH0! T e - #3888k Memuskan
Honvio " #OMH0! e - 388 Memuaskan
HB|EE - 5 Memuaskan
- #HeH Memuaskan
HEE - #HEA Memuaskan
METODE

T " #0001 T e - #3888k Memuskan
ol #0001 e - 385 Memuaskan
HBEEE - 5 Memuaskan
- #EH Memuaskan
HEE - #HEAE Memuaskan

PENAMPILAN
£ #OMH0! Tk #HEE - #EE k Memuskan
Zonvio " #OMHH0! - #EE Memuaskan
n HEE - R Memuaskan
) ] o mn Y s - ses Memuaskan
' | A S’ #EEE . 88 Memuaskan

A WA N —
pE'I"\f:fES‘RI“ W METODE PENAMPILAN SARAN
1] 2 3 [ 4 T 5 [ & 7 [ 8] 8 [ 10

i #DIVi! HDIVID! | EEEE #DIVio! b bl b b s

== #DIVio! HDIVID!  [#EEEF #DIVio! b bl s b s

FEE FOIV 0! FEEEE




Rekap Laporan Hasil Evaluasi

: Diklat Prajabatan Golongan |

K.abid Standarisaszi dan Penjaminan Mutu
BPSOM Provinsi 0Kl Jakarta

NIP 1370313 35031002

Angkatan W
Periode 28 Februari sampai dengan & Maret 2017
Kepuasan Peserta Terhadap Pengajar
Aspek
Ma Penaajar Materi Penguasaa Metode Penampila | Skor | Rekomendasi
nMateri | Pembelajaran | n Pengajar
1 0| Dinamika Kelompok Gd.14 g2.07 3.9V | 5§3.69 | Ditingkatkan
2| Ir. Elua Simanjuntak, MEM ‘w'aw asan Kebangsaan 85.52 310 53.73 | §4.63 | Ditingkatkan
3| Ora. Cizi M.Kalak, M.P=i Pengembangan Dir dan Inteqritas #OIA0! #O1W0! HOMNIOL | s #OM0

| 4| Kasubbid Pengembangan Kompetensi D Overview Kebijakan Penvelenggaraan Diklat 714 84.29 85.89 | 86.32 | Ditingkatkan

5| Agus RBahmanto, S. Kom Penjelasan Siztemdnfaimasi Kediklatan 53.66 55.56 55.52 | §5.07 | Ditingkatkan

E|Dra. Cizi MK alah, M. Psi Ceramah Kesehatan Mantal 30.71 858.39 55.04 | §3.71 | Ditinghatkan

7| Tim Medis Pemeriksaan Kesehatan .25 g7.50 G7.50 | 89.75 | Ditingkatkan

8| Prof. M. Entang Motivasi dan Kamitmen Kerja 30.00 87.22 56.30 | 88.70 | Ditingkatkan
3| Hari Soesanta, STP, M.Si Manajemen ASH 5364 31.53 54.77 | §3.45 |Dipertahankary
10[*'ante Suharte, 5.Pd, M.Si Manajemen ASH 93.00 N2 94,25 | 92.90 |Dipertahankary
M) Ir. Darmanzysh Djshri Percepatan Pemberantazan Korupsi 53.00 .25 54.25 | 52.90 |Dipert ahankard
12| Liza Mafizah, 5T.M.5= Perzepatan Pemberantasan Karipsi F3.00 91.25 54.25 | 52.90 |Dipertahankary
| 13|Radite Teguh Handalani, S4F, ME Pengaw azan Penyelenggaraan Pemerintahan 93.00 .25 94.25 | 92.90 |Diperahankard
| 14| Raden ‘rudhy Pradivo Setiadiputrs, SE. M Strukiur Organizazi dan Tata Kerja 53.00 31.25 54.25 | 52.90 |Dipert ahankard
15[ Ora. Marnisza Chalrani Layanan Aparatur Menuju Jakarta Baru 53.00 91.25 54.25 | 52.90 |Dipertahankary
16| Or. Susy Setiaw ati, M.Pd Pala Pikir A5H 93.00 91.25 94.25 | 92.90 |Diperahankard
| 17| Kepala BPSOM Febijakan Pengembangan SOM dan Setifikasi Profesi 53.00 .25 54.25 | 52.90 |Dipert ahankard
18] Ir. Andi Basa Mappaleanard, MT Perenzanaan Pembangunan Daersk F3.00 31.25 54.25 | 52.90 |Dipertahankar

Jakara,  Februari 2007

Artan Dewanta






