ABSTRAK

HeadHunter adalah berupa lembaga, organisasi, atau perorangan yang bertugas
untuk mencari, memilih, menempatkan kandidat atau professional posisi level
atas dan menengah yang di praktekkan oleh orang yang berpengalaman di dalam
atau di luar organisasi perusahaan, biasa disebut juga sebagai Executive
Profesional Search yang tugasnya memburu employee atau karyawan dengan
level menengah hingga tinggi, atau juga manager dalam sebuah niche business
atau bahkan seorang profesioanl dengan skill yang unik. Pada kenyataannya
kesulitan dalam mendapatkan calon-calon kandidat menjadi halangan tersendiri
oleh HeadHunter dan dalam proses penyeleksian dibutuhkan ketelitian dan waktu
yang lama jika dilakukan secara manual. Dengan demikian dibutuhkan aplikasi
berbasis web yang dapat membantu HeadHunter dalam proses penyeleksian,
pencarian dan pengumpulan data kandidat untuk kebutuhan informasi yang
nantinya bisa membantu seorang HeadHunter dalam mendukung keputusan yang
akan diambil dalam proses penyeleksian kandidat. Kesimpulan yang diperoleh
dengan adanya sistem ini yaitu membantu HeadHunter dalam mengambil

keputusan untuk mendapatkan kandidat terbaik.
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