
PEDOMAN WAWANCARA 

DITUJUKAN KEPADA KEPALA INTALASI MANAJEMEN INFORMASI 

KESEHATAN 

 

1. Berapa jumlah tenaga kerja PMIK di Rumah Sakit Umum Persahabatan? 

2. Berapa banyak tenaga kerja PMIK yang telah memiliki STR? 

3. Berapa banyak jumlah minimal SKP untuk membuat STR?  

4. Apa saja persyaratan pembuatan STR yang anda ketahui? 

5. Bagaimana proses pembuatan STR yang anda ketahui? 

6. Apa keuntungan tenaga kerja PMIK jika memiliki STR? 

7. Bagaimana menanggulangi tenaga kerja PMIK yang telah habis masa berlaku 

STRnya? 

8. Apa persyaratan dalam memperpanjang STR? 

9. Langkah-langkah apa saja yang dilalukan untuk mencapai kelngkapan 

persyaratan perpanjangan STR? 

10. Apa saja kendala yang dihadapi PMIK dalam memenuhi SKP untuk 

perpanjangan STR di Rumah Sakit Umum Pusat Persahabatan Jakarta?  



Lampiran 2 

 

Jawaban dari Hasil Wawancara Kepada Kepala Instalasi Manajemen Informasi 

Kesehatan 

1. 45 orang 

2. 40 orang 

3. 25 SKP 

4. Syarat pembuatan STR 

-   ijazah DIII Rekam Medis dan Informasi Kesehatan 

- Surat keterangan bekerja dari instalasi Manajemen Informasi Kesehatan 

- Surat rekomendasi dari organisasi profesi PORMIKI 

5. Pembuatan Surat Tanda Registrasi Online melalui MTKI 

6. Perekam Medis dan Informasi Kesehatan yang telah mempunyai Surat Tanda Registrasi 

berarti mereka telah terdaftar sebagai tenaga kesehatan yang bekerja sesuai 

kompetensinya. 

7.  Menanggulangi PMIK yang telah habis masa berlaku STRnya 

- Perekam Medis dan Informasi Kesehatan yang telah lulus nasa berlaku Surat Tanda    

Registrasinya, maka diwajibkan untuk memperpanjang segela melalui Surat Tanda 

Registrasi online MTKI danrekomendasi dari organisasi profesi PORMIKI 

- Apabila SKP masih kurang jumlahnya, maka ada kebijakan dari PORMIKI untuk 

evaluasi kemampuan di tahun 2017, sebelum adanya uji kompetensi di tahun 2018. 

8. Syarat perpanjang STR : 

- PMIK harus mempunyai 25 SKP selama 5 tahun 

- Surat keterangan bekerja dari instasi tempt bekerja 

- Surat rekomendasi dari PORMIKI bahwa PMIK tersebut memenuhi syarat untuk 

perpanjangan STR 

- PMIK melakukan registrasi online di web MTKI 

 



9. Langkah –langkah yang dilakukan untuk mencapai kelengkapan persyaratan 

perpanjangan STR 

- PMIK harus rajin mengikuti pelatihan, seminar, workshop yang diadakan oleh 

PORMIKI untuk  menambah ilmu dan SKP 

- Mengajukan usulan dari pimpinan Rumah Sakit agar bisa member kemudahan PMIK 

dalam mengikuti kegiatan PORMIKI 

- Menghimbau PMIK untuk mengikuti kegiatan PORMIKI dengan biaya pribadi, 

apabila anggaran dari Rumah Sakit tidak mendanai. 

10. Kendala yang dihadapi PMIK dalam memenuhi SKP 

- Anggaran dari Rumah Sakit terbatas 

- Sulitnya mendapat kemudahan izin apabila meninngalkan tugas 

- Kurangnya inisiatig PMIK untuk menambah SKP dengan mengikuti kegiatan 

PORMIKI 
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Rekapitulasi Pengembangan Pendidikan Keprofesian Berkelanjutan (P2KB) 

Peerekam Medis dan Informasi Kesehatan (PMIK) 

Di Rumah Sakit Umum Pusat Persahabatan Jakarta 

Tahun 2012-2017 

 

1 = Lengkap 25 SKP 

0 = Tidak lengkap 25 SKP 
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1. P 23 46 19 19 10 5 3 6 8 8 3 6 4 8 12 24 1 3 1 2 127 1 

2 E 3 6 - - - - - - - - 3 6 3 6 - - - - - - 18 0 

3. R 11 22 5 5 - - - - - - - - 3 6 2 4 - - - - 42 1 

4. E 10 20 - - - - - - - - 2 4 7 14 2 4 - - - - 40 1 

5. K 10 20 - - - - - - - - 2 4 10 20 - - - - - - 44 1 

6. A 23 46 19 19 10 5 2 4 - - 1 2 2 4 2 4 - - - - 80 1 

7. M 3 6 - - - - - - - - 5 10 7 14 2 4 - - - - 26 1 



8. M 5 10 1 1 - - - - - - 3 6 2 4 - - - - - - 21 0 

9. E 3 6 1 1 - - - - - - 2 4 3 6 - - - - - - 17 0 

10. D 3 6 - - - - - - - - - - 2 4 - - - - - - 10 0 

11. I 4 8 - - - - - - - - 1 2 4 8 - - - - - - 18 0 

12 S 2 4 - - - - - - - - 1 2 4 8 - - - - - - 14 0 

13 D 3 6 - - - - - - - - 1 2 3 6 - - - - - - 14 0  

14. A 3 6 - - - - - - - - - - 3 6 - - - - - - 12 0 

15. N 9 18 - - - - - - - - 1 2 3 6 - - - - - - 26 1 

16. I 9 18 - - - - - - - - 2 4 2 4 - - - - - - 26 1 

17. N 3 6 - - - - - - - - 1 2 8 16 - - - - - - 32 1 

18. F 3 6 - - - - - - - - 1 2 5 10 - - - - - - 18 0  

19. O 3 6 - - - - - - - - 1 2 6 12 - - - - - - 20 0 

20. R 1 2 - - - - - - - - 1 2 2 4 - - - - - - 8 0  

21. M 9 18 - - - - - - - - 1 2 3 6 - - - - - - 26 1  

22. A 2 4 - - - - - - - - 1 2 2 4 - - - - - - 10 0  

23. S 5 10 - - - - - - - - - - 5 10 - - - - - - 20 0 

24. I 9 18 - - - - - - - - - - 4 8 - - - - - - 26 1  

25. K 3 6 - - - - - - - - 1 2 5 10 1 2 - - - - 20 0  

26. E 3 6 - - - - - - - - 1 2 6 12 1 2 - - - - 22 0  

27. S 1 2 - - - - - - - - 1 2 2 4 - - - - - - 8 0  

28. E 1 2 - - - - - - - - - - 1 2 1 2 - - - - 6 0  

29. H 4 8 - - - - - - - - 2 4 5 10 - - - - - - 22 0  

30. A 3 6 - - - - - - - - - - 8 16 - - - - - - 22 0  

31. T 2 4 - - - - - - - - 1 2 1 2 - - - - - - 8 0  

32. A 3 6 - - - - - - - - 2 4 5 10 - - - - - - 20 0  

33. N 2 4 - - - - - - - - 1 2 10 20 - - - - - - 26 1  

34. S 1 2 - - - - - - - - 2 4 5 10 - - - - - - 16 0  

35. K 3 6 - - - - - - - - 2 4 7 14 - - - - - - 24 0  

36. P 3 6 - - - - - - - - 2 4 10 20 - - - - - - 30 1  

37. U 1 2 - - - - - - - - 1 2 1 2 - - - - - - 6 0  

38. N 5 10 - - - - - - - - 1 2 1 2 - - - - - - 14 0  

39. T 5 10 - - - - - - - - 1 2 1 2 - - - - - - 14 0  



40. U 6 12 - - - - - - - - 1 2 1 2 - - - - - - 16 0  

41. K 5 10 - - - - - - - - 1 2 4 8 - - - - - - 20 0  

42. S 5 10 - - - - - - - - 1 2 5 10 - - - - - - 22 0  

43. T 2 4 - - - - - - - - 1 2 5 10 - - - - - - 16 0  

44. R 3 6 - - - - - - - - 1 2 5 10 - - - - - - 18 0  

45. S 3 6 - - - - - - - - 1 2 5 10 - - - - - - 18 0  

TOTAL 10 

PERSENTASE 22,22% 
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STRUKTUR ORGANISASI 

INSTALASI MANAJEMEN INFORMASI KESEHATAN 

RUMAH SAKIT UMUM PUSAT PERSAHABATAN 

 

Kepala 

Instalasi Manajemen Informasi 
Kesehatan

Koordinator  
Umum 

PJ Administrasi 
dan Logistik

PJ Coding dan 
Indexing

Koordinator  
Pelayanan 1

PJ Registrasi
PJ Pengolahan 

Berkas RMi

PJ Informasi 
Kesehatan Griya 

Puspa 

Koordinator  
Pelayanan 2

PJ Data dan 
Pelaporan 

PJ Mutu dan 
Pengembangan 

RM 
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tlt~U1ami. A.Md.PerKes.SKM 

• 

Ketua DPD PORMIKI DKI-'Jakarta 

Perhimpunan Profesional Perekam Medis dan Informasi Kesehatan Indonesia 

Demikian agar menjadi maklwn adanya bagi yang berkepentingan dengan nama 

tersebut di atas, dan agar surat keterangan ini digunakan untuk kepentingan 

sebagai.mana mestinya, 

OBINGHOBm 
Bogar, 15 Maret 1975 
2011 

APIKESBhwniHusada 

Name 
Te01pat & Tgl. Lahir 

Tahun Lulus 
fnstitusi Pendidikan 

Bersama ini Perhimpunan Profesional Perelcam Medis dun Jnfonnasi Kesebatan 
Indonesia (PORMIKI) Dewan Pimpinan Daerah (DPD) Daerab l(husus lbukOta (DKI) 
Ja]alrta rnengeluarkan surar keterangan untuk menjefaskan bahwa yang oamanYa 
rersebut di bawah ini sedang dalam proses mengurus surat tanda regisaasi (STR) tenaga 

kesehatan. sebagai berikut: 

SURAT KETERANGAN 
PERlflMPUNAN PROFESIO"'•L PER=u• -ce~•:rAN tNOONESIA 

'"" ~"""" MEOIS DAN INFORMASl "= "" 
(PORMIKI) 

Nomor: HM.01.01112n17/2016 

DEWA:"I Pl 
PERHIMPUNA.N PMPL"-A" DA£RAH oKJ JAKARTA oAN 

INF ROFESIONAL PEREKAM MEDIS 
(INDONE:S!AORMASJ KESEHATAN TNDONESIA 

H N PROFES!ONALS ON MEDICAL RECORD AND 
EALTH INFORMATION ORGANIZATION) 

(PO RM I Kr) 
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$ckretariat; Bagian Pendidikan Jan P~11eatian RSU~ Pe..sahabata~ Jakarta 
Tel::,. (62-21) ~5917C.~ pes, 666, fa,. 47860$73 

e-m~il : dikl>t·r,p@vahoc conr 

' 

"MANAJEMEN REKAM MEDIS,. 

DI RSUP PEPSAi-lABATAN JAKARTA 
Jumat - Sabtu, 07. -08-Pesember 2012 . ·· .. 

NO MATER! PEMBICARA 
' - 

1 Pelayanan Prima (Khusus:11ya dalam . Dr. Tri Hesty Widt3stoeti, Spl\11 
Pelayanan MTK) 

2 Sistcm Pelapcran Rumah Sa.kit dan or. Rudi Yulianto 
Pengenalan INA CBGs (Su.b. Ba3. Data dan Informasi 

Kemenlres Rl) 

3 Persiapan Rekam Medis Menuju Gandi Agusniadi, SE 
Akredirasi VersiJCl clan Pengalaman (Ka. Inst. MIK RSUPN-CM) 
Mt'nangani Kasus-kasus Hukurn ya11g 
Berkaitan dengan Rekam Medis 

.... Sejara h, Arti dan Kegunaan Relr.am Eman Sulaeman, SKM 
Medis, Sistcru Pen1aparan rum 
Fendaftaran Pasien 

~~ 

5 Kocting Dewi Mustikawati, ARM, SSiT 
····-·- ~ __ ........... _. 
6 lndeksing dan Sistcm Pelaporan Intern Retno Indriasari, SK.vi 

P.SUP Persalulbc.tan 
.__~. ·- -- . - 

~ Sistcm Penyimpanan, Retrieval dan Riri.s Dian H., SKM I 
Pemusnahan 

··-···-- . 

s Emotional Spiritual Quotation (ESQ) Dhanu AndjarsahJa.uie 
;· ... 



Sertifik.gt 

l 
I 



.. ---········· ·-- ----- ------- 

Tri Mocdji Hartiningsih, A.l\.1d.PerI~.es. 

Koordinator 

2.Tam 
3 Jam 

2Jam 

3 Jam 

2 Jam 

Jakarta, 28 April 201 o 
Seksi Mated 

2 Jam 

3Jam 

3Jam 

Jumlah : 40 Jam Pclatihan@ 45 

2 Jam 

2 Jam 

2Jam 

l. Building Leaming Commitment ( BLC ) 

2. Pre Test dan Post Test 

3. Kunjuugan ke Rumah Sakit 

3Jam 

2Jam 

JJI_ KELOMl'OK PENUN.IAN(; 

i 
I 

! 
i 
I 
' ; . 
l 
~ 

l 
l _ 

l. Terminologi Medis 

2. General Koding lCD -- 10 ( Lead Term dan Tanda Baca) 

3. Kekhususan Bab I -- Bab VII 

4. Kekhususan Bab VII I - Bab XIV 
5. Kckhususan Dab XV - Bab XXII 

6. Pengkodean Tindakan dengan JCD -9 CM 

7. Strategi Pengkodean dalam lmplcmenrasi JKN 

8. Lanjutan Strategi Pengkodcau dalam lmplemenrasi JKN 

9. Ileclah Kasus tcrkait Program INA CBG's 

10. Lanjutan Hedah Kasus tcrkait Program li\'A CBG's 

t I . Aspek Hukum Terkait Rekam Medis Informasi Kesehatan 

l 
' ! 

II. KELOl'.1POK INTI 

l . · Penerapan Manajcmen Informasi Kesehatan di Indonesia 

2. Etika Profesi dan Kompetensi PMIK 

I. KELOMPOK DASAR 

J\·1;\ TlrR I ·p~LATlHA~ 
Kl!~TEPATAN PENGJ(ODF.A'I ICD-10 DAN ICD-9-CM DAJ,AM PELAKSANAAN JKN 

Pada Tanggat 24 Arril 2016 s.d. 28 April 2016 

--·-- ---- ----· .... " ···-. ······----··· 



Erlx Gunawan, A.Md. Perkes, S.S 'I ' ',' 

.. ,," . 
!\ • '· . ' ,, ·. • ... ',l • 

: ··. 

~. ,· . r: . ', ~ 

Ketua Panitia Ketua DPO PORMIKI 

. ' 

4 '», 

> 

> ->, ··•• i)')~~WAN PIMPINAN DAIRA~,:··,., ... ..· 
···PI.RHJMPUNAN PROFESIQ~,..._t:,PE;lU.KAM MfJ)IS DAN INFORMA.~$1 KESUIATAN INDO 

.i :'} .c, ..... - (PO kM I KI} ··.,.,,. ;/''··· \, , '. .s: ); PR.Q)1lN5J;JAWA BARAT '· r ···\ 
,.; • ,, ' • • ~· ,· ',••,':!,.,.;•' ; '·::~:.: • .;,,·~ .. )·· •••• ~<.· .. 

•• _,_ s , -: Slit- ··:- ·: :'_ · · · T t ,f''.) 
::( ;_,1;?P j _;f~Iftl!.~~!:i~~~:l:a;~:f r.;_ '.\,· ., ·. . 

-:~ ·. ~.:~t· ;~ i yqt}tJ,;; l~M~~{i~: 611 K. ':.(··" :!/ 
;;:}.:1:ri/ :f. :::-(:'..:::.\:: ::~_~,: :l%~:;~a~~;{l~: ·~::.·:·:(~~~:~\ ,:· · c. • • •·• 

Peserta Semi'~~r.;~si'6nar'ttek~~Jvtedls· dan·lnf&.masf Kesehatar 
",, ....... ··: !; ·~'''.',". ,:,;,: ,,,,1' .;, 

"Peranan STR, SIK,Jlah.!Ja~tan Fungsio(1~t,~),°aJ~m Peningk'~~~n Ku~litas ProfesiPa 
·~·.··~.. '':.: .. ,::.:; ~ .. \.~;·,.. ::\ · ... ~·. <: ..... :::; :.' · ... ' ....... ~ . ·~ i .. } 

'. ;-,)·:{·),: / Bandung, tanggal 22 Mei 2(,)f,6 
'\ .. ': -.:}(\,ff,obot:2 SKP POR~IKi . 

·, ..• ,,: .. ···~;\·;;/} ··'·. · ...... ';° i.>):i:',.·-: ·· ·.''., •:, 
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DES'\'. R~DiTYASTlJJ :\-IELATl._A .. ; 
Pauitia Pclaksana 

Bobot: 3 SKl'(SK.No.140/POR..'I\IIIKI/SK-SKP/X/2016) 
HOTELZAHRA KENDARI SULA\:VESITENGGARA 

Padn Tanggal 17-20 N opember 2016 
DEWAN PJ:\11'1NA~ DAERAH 

PERIIIMPUiAl'i PROFESJONAL 
PERLKAM MEDIS DAN JNFOR.\IASIKEM!11ATAN 1:'lllO'JESJA 

( DPD PO"RMU<I ~1-~·~)VESI JE~GGARA) 

. . . 
. \ . 

1.1s~A;s:st,)·lJK 
Ketua DPD PORM!Kl 

PERANAN PMIK DALAM MENGHADAPI AKREDITASI KARS 2012 DAN KETEPATA 
KODING TERKAIT PROGRAM INA CBG'S (BPJS) DALAM ERA JKN 

atos partisipasinya .~ebagai : 
([(£SP,cR;J)l 

da/am 

Memberikan Kepada : 

LI£IS '-<;<E<fl<YOW}l<TI, }lmd.Pl( 

DEWAN PIMPINAN DAERAH 
PERHIMPUNAN PROFESIONAL 

PEREKAM MEDIS DAN INFORMASI KESEHATAN INOONESIA 
( DPD PORMIKI SULAWESI TENGGARA ) 



= 

Tri MnedjUlartiningsih. A.lvld.P~rK,~s., S.Pd. 
Koordinator 

3 Jam 
2Jam 
3 Jam 
2Jam 
2Jam 
3 Jam 
2Jam 
2 Jam 

2.Jam 
Kendari, 17 Nopember2016 

Seksi .!'.vfaleri 

2Jam 
2Jam 

Jumlah : 34 Jam Pelatihan @45 Menit 

I. Building Learning Commitment ( BLC i 
2. Pre Tcst dan Post Te~L 

3Jam 
2 Jam 

III KEl,OMi:'OK PEI'ltl~JANG 

8t.m.1<lilr t\kr~li!asi Ram Rumah 81;k1t 2Ql2 iJCT 
Peailaian Ja11 Kelulusan R'Vlll< Dalam Akrcditasi Ban.1 Ramah Salli 
:\!anajemen Komunikusi dan lnformasi 
Manajemcn MKl Teri<11it Pelayanan RMIK 
Dokumen RMIK 
Manaiemen Dasar KMIK 
Penatataksanaan Dokumen R1vITI< dan Analisa (Kuantitutif) 
General Keding 
Kekhususan Setiap Bab Pada lCD 10 
Strategi Pengkodean diagnosis dan Tindakan (INA CBG'S) JKN 
Aspek H\1k1~1J R~ki!J.11 Medis .. 

n KELOMPOK INTI 

1. Penerapan Manajemen lnformasi Kesehatan (.MiK) di Indonesia 
2. Erika Profesi dan Kompetensi di Unit Keija Rekam Medis 

•f! 

I KELOMPUK DASAR 

IL 

I 
I 

1 
" 

' 'l. 
'l J, 

4. 
$. 
{i_ ., ,. 
8. 
9. 
LO. 
n. 

l't;;~ANAN PMIK DALAl\11 ME!\GHADAPI AKREDITASI KARS 2012 dsn KETEI' ATA!\ KODING TERKAlT PROGRAM INA CE1 

DALA!\1 ERA JKN 
P ADA TGL. 17 !!Id 20 Nopem'ber 2016 

MA TERI P:ELAT[IL~N 

=- ir-·· 
' ! 
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NO. SKP PORMIKI: 
SK.NC>.023/POR.MIKT(SK-SKPJll/2017 
Pl;,MlllCARA: 3 SKP 
J>JlSliRTA: 2 SKP 
PANITIA: 2 SK.P 

i. Jakarta, 10 Maret 2017 
Direktur Uoou1;13;,SP.M, dan Pendidika 

<>j~~;::i~ 
'·(,~,;~f)li~~~io~::15 

No. DL.04.0I/H.3/964/2017 



\ 
lbnu Mardi oko A.1\1 SKM MM 

Dalam Pelatihan dengan topik 
KODE PENYAKIT {lCD-lO) DAN TINDAKAN (IC0-9 Cl\-1) VERSI 2010 
TERKAlT SISTEM VEDIKA DAN APLIKASI lNA-CBG's TERBARU 

SKP PORMIKI No. : 030/PORl\<IIKlJSK~SKPilll/2017 
Peserta : 5 SKI'. )lara;umber: 3 SKP. Ketua Panitia : 3 SKI', Panitla ; 2 SKP 

Kepada : 

Lilis Setiyowati. A.Md PerKes 
Sebagai Peserra 

Memberikan 

PERHIMPU:SAN PROFESIONAL PEREKAM l.\'IEDIS DAN INFORMASI KESEHATA~ INDONESIA 
(PORMtKI) 

DP.D DAERAH lSTIME\VA YOGYAKARTA 

.; 

i 
I 
' 



Cata~: 
l. Bimbingan tugas okhir minimal JO (sepnluh} kali. Formulir dap;n d!/otokopi 

sesuai kebi,tuhcm 
2. Setelah penulisan tugas akhir selesal, [ormulir ini dilampirkan unruk •mmxaj11ka11 

ujian sidang 

Pcmbnnbing I 
Pcmbimbing II 
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Judul Skripsi 
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