ABSTRAK

Tri Amaliyah , Pengaruh Gaya Kepemimpinan dan Lingkungan Kerja
Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan Pada PT. Libra Dwi Kartika,
dibimbing Lia Amalia.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Gaya
Kepemimpinan dan Lingkungan Kerja baik secara parsial maupun simultan
terhadap Kepuasan Kerja Karyawan PT. Libra Dwi Kartika.

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif. Populasi
sejumlah 60 karyawan, sedangkan untuk jumlah sampel sama dengan
populasi karena menggunakan sampel jenuh dimana semua populasi
merupakan sampel penelitian. Teknik pengambilan sampel adalah
nonprobability sampling. Teknik pengumpulan data menggunakan
menggunakan kuesioner (angket), dan teknik alanisis data yang digunakan
adalah analisis regresi linear berganda.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa gaya kepemimpinan
mempunyai pengaruh positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja,
kemudian lingkungan kerja mempunyai pengaruh positif dan signifikan
terhadap kepuasan kerja serta gaya kepemimpinan dan lingkungan kerja
secara parsial dan simultan mempunyai pengaruh yang positif dan
signifikan terhadap Kepuasan Kerja Karyawan PT. Libra Dwi Kartika.
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ABSTRACT

This study aims to determine the influence of Leadership Style and
Work Environment either partially or simultaneously to Job Satisfaction
Employees PT. Libra Dwi Kartika, Supervised Lia Amalia.

This research uses quantitative approach. The population of 60
employees, while for the number of samples the same as the population
because it uses a saturated sample where all the population is a sample of
research. The sampling technique is nonprobability sampling. Data
collection techniques using questionnaire (questionnaire), and data
analysis techniques used are multiple linear regression analysis.

The result of this research show that leadership style have positive
and significant influence to job satisfaction, then work environment has
positive and significant influence to job satisfaction and leadership style and
work environment partially and simultaneously have positive and
significant influence to Job Satisfaction of PT. Libra Dwi Kartika.
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