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Lampiran 1 Kuesioner Penelitian

PENGARUH DISIPLIN KERJA DAN MOTIVASI TERHADAP KINERJA
KARYAWAN PADA PT. MITRAMAS JANGKAR LAKSANA

Kepada Yth,
Bapak/Ibu
PT.Mitramas Jangkar Laksana

Ditempat

Dengan hormat,

Saya yang bertanda tangan dibawabh ini:

Nama : AINA DAMAIYANTI
NIM :2013-11-050

Adalah mahasiswa S-1 Jurusan Manajemen Universitas Esa Unggul Jakarta Barat.

Dengan ini saya bermohon kepada bapak/Ibu untuk dapat berpartisipasi
dalam mengisi kuesioner penelitian ini. Saya menyadari permohonan ini sedikit
banyaknya akan mengganggu aktivitas atau ketenangan Bapak/Ibu. Penelitian ini

digunakan hanya untuk kepentingan dalam penyelesaian tugas akhir saya.

Atas kerjasamanya Bapak/Ibu dalam mengisi kuesioner ini saya ucapkan terima

kasih.



PROFIL RESPONDEN
Nomor responden
1. Jenis Kelamin

2. Usia

3. Status Perkawinan

4. Pendidikan Terakhir:

5. Lama Bekerja

PETUNJUK PENGISIAN

() (diisi oleh peneliti)
: () Pria ( ) Wanita

() <25tahun () 31-35 tahun

() 26-30 tahun ( ) > 40 tahun

: () Sudah Menikah () Belum Menikah

() SMA

( ) Diploma/Sarjana

: () 1-2 tahun

() 3-4 tahun

( )>5Tahun

1. Jawablah pernyataan sesuai dengan pendapat anda.
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2. Pilihlah jawaban dengan memberi tanda ceklis (V) pada salah satu jawaban

yang paling sesuai dengan anda.

3. Adapun makna dari tanda tersebut adalah sebagai berikut :
STS : Sangat Tidak Setuju

TS : Tidak Setuju
S . Setuju
SS : Sangat Setuju
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No. Pernyataan 1 2 4
MOTIVASI STS | TS SS
1. | Pekerjaan saya dihargai karena atas prestasi kerja

saya

2. | Saya dipromosikan oleh atasan untuk menjabat
posisi lebih tinggi jika bekerjadengan rajin

3. | Saat saya mengerjakan tugas dengan baik, maka
perusahaan akan mengakui bahwa itu hasil jerih
payah saya

4. | Pekerjaan saya sudah sesuai dengan keahlian saya

5. | Penghargaan yang diberikan sebanding dengan
beban kerja yang dilimpahkan

6. | Beban tugas yang diberikan sepadan dengan
tanggung jawab saya

7. | Saat saya berhasil dalam mengerjakan suatu tugas,
saya merasa bangga atas kemampuan saya

8. | Perusahaan memberikan kesempatan bagi
karyawan untuk mengembangkan prestasi yang
ada pada diri saya untuk lebih maju

9. | Saya merasa puas dengan gaji sekarang yang
dapat memenuhi kebutuhan hidup

10. | Saya bekerja dalam kondisi kerja yang baik
dengan fasilitas yang mencukupi

11. | Atas kemajuan perusahaan saya diakui bahwa
saya terlibat didalamnya

12. | Pimpinan mau memberikan masukan atas
persoalan yang dihadapi karyawan

13. | Saya dan atasan sering berkonsultasi mengenai
pekerjaan

14. | Saya dan rekan kerja saya menjalin kerja sama
yang baik dalam bekerja

15. | Perusahaan sudah mempunyai program pemberian

tunjangan kesehatan untuk karyawan




(PERNYATAAN YANG DIISI OLEH ATASAN)
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dengan pimpinan maupun sesama karyawan

No. Pernyataan 1 2 4
DISIPLIN KERJA STS | TS SS

1. | Karyawan selalu datang tepat waktu sesuai dengan
jam kantor

2. | Karyawan memberi kabar dahulu apabila tidak
masuk kerja

3. | Karyawan selalu mengenakan pakaian yang rapi
sesuai dengan peraturan perusahaan

4. | Karyawan melakukan semua pekerjaan sesuai
dengan prosedur yang telah ditetapkan

5. | Karyawan sangat teliti dalam menyelesaikan
tugasnya

6. | Karyawan selalu bersikap sopan dengan atasan
maupun rekan kerja selama berada dikantor

KINERJA KARYAWAN

7. | Karyawan mampu menyelesaikan tugas/pekerjaan
yang diberikan sesuai dengan kemampuannya

8. | Karyawan memiliki keterampilan dan
pengetahuan pada bidang pekerjaanya

9. | Karyawan mampu menyelesaikan pekerjaannya
sesuai dengan standar kerja yang ditentukan

10. | Karyawan  selalu  tepat  waktu  dalam
menyelesaikan pekerjaan

11. | Karyawan tidak pernah menunda waktu dalam
menyelesaikan pekerjaan

12. | Karyawan selalu datang tepat waktu sesuai dengan
peraturan perusahaan

13. | Karyawan mampu bekerja sama dengan rekan
kerja lainnya dalam bekerja selama dikantor

14. | Karyawan mempunyai hubungan yang baik




Lampiran 2 Data Responden 30 orang (Pre-test)

Jumlah
Keterangan Total
Responden

Pria 19

Jenis Kelamin 30
Wanita 11
< 25 tahun 5
) 26-30 tahun 9

Usia 30
31-35 tahun 12
> 40 tahun 4
) Sudah Menikah 21

Status Perkawinan i 30
Belum Menikah 9

Pendidikan SMA 24 20
Terakhir Diploma/Sarjana 6
1-2 tahun 4

Lama Bekerja 3-4 tahun 7 30
>5 tahun 19




