ABSTRAK

OCTARIANI KUSYANDARI. Analisis Pengarun Work Family Conflict dan
Stres Kerja Terhadap Kepuasan Kerja (Studi Kasus Pada Profesi Guru SD Yang
Sudah Berkeluarga Di Wilayah Jakarta Barat), Dibimbing oleh Rina Anindita

Penelitian ini didasari oleh banyaknya profesi guru sd wanita yang sudah
berkeluarga namun tetap memilih bekerja dan wanita yang sudah berkeluarga
cenderung memikul peran ganda, Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui
pengaruh work family conflict (X;) dan stres kerja (X;)terhadap kepuasan kerja
(Y) pada profesi guru sd wanita yang sudah berkeluarga di wilayah jakarta barat.
Sampel dalam penelitian ini 95 orang dengan menggunakan teknik rumus slovin
Pengumpulan data menggunakan kuesioner dengan menggunakan skala likert.
Analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah path analysis. Hasil
penelitian didapatkan bahwa work family conflict berpengaruh positif dan
signifikan terhadap stres kerja, stres kerja berpengaruh negatif dan signifikan
terhadap kepuasan kerja, work family conflict dan stres kerja secara serempak
berpengaruh negatif dan signifikan terhadap kepuasan kerja.
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