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Latar Belakang : Kelelahan kerja adalah keadaan tubuh yang dirasakan secara subyektif
oleh pekerja setelah bekerja yang dinilai dari gejala-gejala kelelahan yang dapat terjadi
karena beberapa faktor antara lain tekanan panas, beban kerja dan masa kerja.

Tujuan : Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan beban kerja dan masa kerja
dengan kelelahan kerja pegawai di Instalasi Gizi RSUD Kota Tangerang tahun 2018.

Metode : Metode penelitian ini adalah Cross Sectional , dengan sampel seluruh pegawai di
Instalasi Gizi RSUD Kota Tangerang sebanyak 33 pegawai. Analisa bivariat dilakukan
dengan uji Chi Square.

Hasil : Terdapat hubungan yang signifikan antara beban kerja dengan kelelahan pegawai
yaitu (p value 0,039), sedangkan masa kerja tidak berhubungan dengan kelelahan kerja (p
value 1,000). Kesimpulan : Ada hubungan beban kerja dengan kelelahan kerja pegawai
Saran dalam penelitian ini adalah pembagian tugas dengan menyesuaikan kemampuan fisik
dan kapasitas kerja yang dapat diterima masing-masing pegawai dalam melakukan aktivitas
kerja agar hasil kerja yang dicapai dapat maksimal.
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