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Saya yang bertanda tangan di bawah ini, dengan secara sukarela dan tidak ada 

unsur paksaan dari siapapun, bersedia berperan serta dalam penelitian ini. Peneliti 

akan menjamin kerahasiaan identitas responden dan menjaga privasi sebagaimana 

etika didalam penelitian. Oleh karena itu, saya telah diminta dan telah menyetujui 

untuk memberikan informasi sebagai responden atau informan dalam penelitian. 

Peneliti telah menjelaskan tentang penelitian ini beserta dengan tujuan penelitiannya 

yaitu untuk mengetahui faktor-faktor yang mempengaruhi unsafe act pada pekerja 

finishing Proyek Graha Gatsu PT Total Bangun Persada tahun 2018. Manfaat yang 

didapat responden sebagai pekerja proyek Graha Gatsu yaitu dapat mengetahui 

bahwa faktor penyebab unsafe act meliputi pendidikan, masa kerja, pengetahuan 

unsafe act, ketersediaan fasilitas APD, dan pengawasan K3 . Dengan demikian, saya 

menyatakan kesediaan saya dan tidak berkeberatan memberi informasi dan menjawab 

pertanyaan-pertanyaan yang diajukan kepada saya. Hal ini dilakukan hanya untuk 

tujuan penelitian saja. 

Jakarta, ................... 2018 

Menyetujui, 

 

(Responden)       (Ayu Arnesa) 

 



Kuesioner 

 

Faktor- faktor yang Mempengaruhi Unsafe Act pada Pekerja Finishing di 

Proyek Graha Gatsu PT Total Bangun Persada Tbk tahun 2018. 

 

 

Oleh : 

 

Ayu Arnesa Permata 

2014-31-029 

 

 

 

Assalamualaikum Wr.Wb  

Dengan hormat,  

 

Saya Ayu Arnesa Permata mahasiswa Universitas Esa Unggul Fakultas Ilmu-

ilmu Kesehatan Jurusan Kesehatan Masyarakat Peminatan Kesehatan dan 

Keselamatan Kerja sedang melakukan penelitian sebagai salah satu kepentingan 

Skripsi. 

Dalam lampiran terdapat beberapa pertanyaan yang berhubungan dengan 

penelitian. Dengan demikian saya memohon kesediaan Saudara/i untuk mengisi 

pertanyaan dengan sejujurnya dan sesuai dengan keadaan yang sebenarnya. Jawaban 

Saudara/i akan dijamin kerahasiaannya. 

Demikian surat pengantar ini saya sampaikan. Atas kerjasama dan bantuannya 

saya ucapkan terima kasih. 

 

 

 

 

 



Petunjuk Pengisian Kuesioner  

 

1. Jangan lupa untuk mengisi data diri anda.  

2. Tolong bacalah pertanyaan dengan seksama dan jawablah seluruh 

pertanyaan dibawah ini. 

3. Jawablah pertanyaan dengan memberi tanda checklist (√) pada jawaban 

yang yang anda pilih.  

4. Apabila ingin merubah jawaban anda, coretlah jawaban sebelumnya 

dengan tanda double strip (=) pada jawaban yang salah, kemudian 

checklist ( √ ) kembali pada jawaban yang anda pilih.  

5. Jawablah pertanyaan secara jujur dan sesuai dengan pengetahuan dan 

pengalaman anda selama bekerja.  

6. Selamat menjawab.  

 

 

Identitas Responden 

a. Nama Lengkap   : 

b. Umur   : 

c. Jenis Kelamin  : 

d. Masa kerja  :   tahun   bulan 

e. Pendidikan terakhir :  SD   SMA/K 

 SMP    Perguruan Tinggi 

 

 

 

 

 

 

 

 



Isilah pertanyaan-pertanyaan dibawah ini dengan memberi tanda √ 

 

UNSAFE ACT (PERILAKU TIDAK AMAN) 

 

Keterangan :  

S = Selalu  

KK = Kadang- kadang  

J = Jarang 

TP = Tidak pernah 

 

Pernahkah anda melakukan hal-hal di bawah ini : 

No Indikator Unsafe Act S KK J TP 

1 
Saya bekerja menggunakan alat 

pelindung diri 

    

2 
Saya bekerja dengan posisi yang tidak 

baik dan tidak benar 

    

3 
Saya bekerja sesuai dengan prosedur 

kerja 

    

4 
Saya bekerja tidak menggunakan alat 

kerja sesuai standar 

    

5 

Saya memperingatkan atau 

mengamankan pekerja lainnya jika 

melakukan tindakan tidak aman 

    

6 

Saya tidak mengangkut dan 

menempatkan alat atau barang dengan 

benar 

    

7 
Saya mengoperasikan alat atau mesin 

sesuai dengan tugasnya 

    

8 
Saya memperbaiki alat saat peralatan 

sedang tidak berhenti 

    

9 Saya merokok pada saat bekerja  
    

10 
Saya tidak bercanda atau tidak bekerja 

dengan serius 

    



No Indikator Unsafe Act S KK J TP 

11 

Saya bekerja dengan kecepatan yang 

salah 

    

12 
Saya tidak menyebabkan alat-alat 

keselamatan tidak berfungsi  

    

13 Saya menggunakan alat kerja yang salah 
    

14 
Saya tidak menggunakan alat kerja yang 

rusak 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PENGETAHUAN UNSAFE ACT 

 

 

Berilah tanda silang (X) pada jawaban yang anda pilih dibawah ini : 

 

1. Menurut anda, apa yang dimaksud dengan unsafe act (perilaku tidak aman)? 

a. Kegagalan mengikuti persyaratan dan prosedur-prosedur kerja yang 

menyebabkan kecelakaan kerja 

b. Tindakan tidak aman merupakan pelanggaran terhadap prosedur 

keselamatan yang dapat memberikan peluang terhadap terjadinya kejadian 

kecelakaan 

c. Tidak tahu 

 

2. Menurut anda, apa saja yang termasuk ke dalam perilaku tidak aman? 

a. Ceroboh, tidak mematuhi prosedur kerja, dan tidak menggunakan APD 

b. Bekerja sesuai prosedur 

c. Tidak tahu 

 

3. Menurut anda, jika bekerja sambil bercanda dengan teman merupakan? 

a. Kondisi tidak aman 

b. Tidak tahu 

c. Perilaku tidak aman 

 

4. Menurut anda, apa dampak atau akibat dari bekerja tidak aman? 

a. Tidak ada 

b. Kecelakaan kerja 

c. Perusahaan baik-baik saja 

 

5. Menurut anda, apa yang menyebabkan seseorang bekerja tidak aman? 

a. Ekonomi 



b. Kurang pengetahuan 

c. Tidak tahu 

 

6. Menurut anda, apakah manfaat dari alat pelindung diri? 

a. Sebagai perlengkapan saat bekerja 

b. Sebagai alat pelindung diri saat bekerja 

c. Tidak tahu 

 

7. Menurut anda, apa manfaat dari bekerja sesuai prosedur? 

a. Tidak tahu 

b. Bekerja jadi terganggu 

c. Bekerja jadi aman 

 

8. Menurut anda, apa saja kerugian perusahaan akibat dari tindakan tidak aman? 

a. Citra perusahaan menurun 

b. Tidak ada kerugian 

c. Tidak tahu 

 

9. Apa yang anda lakukan jika melihat teman anda bekerja dengan tidak aman? 

a. Menegur 

b. Membiarkan 

c. Pura-pura tidak tahu 

 

10. Menurut anda, apa yang harus dilakukan perusahaan agar pekerja tetap 

bekerja dengan aman? 

a. Mensosialisasikan K3 

b. Tidak tahu 

c. Hanya diam 

 

 



KETERSEDIAAN FASILITAS APD 

 

 

No Pertanyaan  Ya  Tidak 

1 Apakah pihak perusahaan menyediakan standar helm?   

2 Apakah pihak perusahaan menyediakan safety shoes?   

3 Apakah pihak perusahaan menyediaakan shoes atau 

sepatu? 

  

4 Apakah pihak perusahaan menyediakan safety boot 

(karet)? 

  

5 Apakah pihak perusahaan menyediakan body harness?   

6 Apakah pihak perusahaan menyediakan safety glass 

(kacamata)? 

  

7 Apakah pihak perusahaan menyediakan safety vest 

(rompi)? 

  

8 Apakah pihak perusahaan menyediakan masker las?   

9 Apakah pihak perusahaan menyediakan ear muff atau ear 

plug? 

  

10 Apakah pihak perusahaan menyediakan sarung tangan 

las? 

  

11 Apakah pihak perusahaan menyediakan sarung tangan?   

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PENGAWASAN K3 

 

 

No Pertanyaan Ya Tidak 

1 Apakah ada petugas yang mengawasi saya saat bekerja?   

2 Apakah setiap anda bekerja selalu diberikan surat izin 

kerja? 

  

3 Apakah anda diberitahu petugas urutan atau prosedur 

kerja? 

  

4 Apakah anda diberitahu petugas mengenai potensi bahaya 

yang ada ditempat kerja? 

  

5 Apakah ada pengendalian yang dilakukan perusahaan jika 

terjadi sesuatu? 

  

 

 


