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ABSTRAK

Nama : Sefty Indriyani
Program Studi : Gizi

Hubungan Asupan Makanan, Status Hidrasi, Umur, Pergantian Jam Kerja
(Shift) dan Kebugaran Jasmani pada Karyawan PT. Hisotex Daan Mogot,
Jakarta Barat

Latar Belakang : Kebugaran jasmani merupakan salah satu indikator
produktivitas kerja. Untuk dapat melaksanakannya seorang tenaga kerja tidak
hanya memerlukan makanan yang sehat dan bergizi dengan nilai kalori yang
cukup sesuai dengan jenis pekerjaan mereka, tetapi juga membutuhkan kebugaran
jasmani yang baik. Dampak rendahnya kebugaran jasmani pada pekerja dapat
menyebabkan kelelahan, penurunan konsentrasi, menurunya efisiensi dan
produktivitas pekerjaan, human error (kesalahan dalam pelaporan tugas), absen
meningkat, dan sering telat dalam menyelesaikan tugas.

Metode : Penelitian kuantitatif dengan pendekatan deskriptif, bertempat di PT.
Hisotex Daan Mogot, Jakarta Barat dengan jumlah sampel 35 responden. Analisis
Multivariat menggunakan uji regresi sederhana.

Hasil : Kebugaran jasmani responden masuk dalam kategori cukup (65.7%).
Asupan makanan responden masuk dalam kategori kurang (<80%). Umur
responden masuk dalam kategori lansia awal (31.4%). Status hidrasi responden
baik (57.1%). Sebanyak 62.9% responden tergolong dalam shift kerja pagi.

Kesimpulan : Tidak ada hubungan antara asupan energi, status hidrasi, umur dan
shift kerja terhadap kebugaran jasmani pekerja. Ada hubungan antara asupan
karbohidrat, protein dan lemak terhadap kebugaran jasmani pekerja. Hanya
variabel umur yang berpengaruh signifikan terhadap kebugaran jasmani (p=0.023)

Kata kunci : Kebugaran jasmani, pekerja, shift kerja, status hidrasi, asupan
makanan.
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ABSTRACT

Name . Sefty Indriyani
Study Program - Nutrition

Relationship of Food Intake, Hydration Status, Age, Shift Work and Physical
Fitness at Employees of PT. Hisotex Daan Mogot, West Jakarta

Background : Physical fitness is one indicator of work productivity. To be able to
implement it, a worker doesn’t only need healthy and nutritious food with
sufficient calorific value in accordance with their type of work, but also requires
good physical fitness. The impact of low physical fitness on workers can cause
fatigue, decreased concentration, decreased work efficiency and productivity,
human error (errors in task reporting), absence increases and often late in
completing tasks.

Method : Quantitative research with a descriptive approach, located at PT.
Hisotex Daan Mogot, West Jakarta with a sample of 35 respondents. Multivariate
analysis using simple regression test.

Results : Physical fitness of respondents included in the category enough
(65.7%). Food intake of respondents included in the category of less (<80%). Age
of respondents included in the category of early elderly (31.4%). Hydration status
of respondents is good (57.1%). 62.9% of respondents belong to the morning shift
work.

Conclusion : There was no correlation between energy intake, hydration status,
age and work shift on physical fitness of workers. There is a relationship between
carbohydrate, protein and fat intake to worker physical fitness. Only age variables
that significantly influence physical fitness (p = 0.023)

Keywords : Physical fitness, workers, work shifts, hydration status, food intake.
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