
 

L a m p i r a n  1  

P e r s e t u j u a n  S e t e l a h  P e n j e l a s a n  

( I n f o r m e d  C o n s e n t )  

 

K e p a d a  Y t h .  I n f o r m a n  

 d i  T e m p a t   

S a y a  m a h a s i s i w i  S 1  p r o g r a m  s t u d i  k e s e h a t a n  m a s y a r a k a t  f a k u l t a s  i l m u - i l m u  k e s e h a t a n  

U n i v e r s i t a s  E s a  U n g g u l .   

N a m a  :  D a n a n g  A r d i  F a t c h u r r a c h m a n  

 N I M   :  2 0 1 3  3 1  0 6 7  

B e r m a k s u d  a k a n  m e l a k u k a n  p e n e l i t i a n  t e n t a n g  “ A n a l i s i s  H a s i l  P e n e r a p a n  S a f e t y  I n s p e c t i o n  

D i  P T  A d h i  K a r y a  ( P e r s e r o )  T b k .  P r o y e k  R e n o v a s i  S t a d i o n  U t a m a  G e l o r a  B u n g  K a r n o  D a l a m  

R a n g k a  P e n g e n d a l i a n  R e s i k o  T a h u n  2 0 1 8 ” .  T u j u a n  p e n e l i t i a n  i n i  a d a l a h  u n t u k  m e n g e t a h u i  

g a m b a r a n  p e n e r a p a n  s a f e t y  i n s p e c t i o n  d i  P T  A d h i  K a r y a  ( P e r s e r o )  T b k .  p r o y e k  r e n o v a s i  S t a d i o n  

U t a m a  G e l o r a  B u n g  K a r n o  t a h u n  2 0 1 8 .  M a n f a a t  d a r i  p e n e l i t i a n  i n i  u n t u k  P T  A d h i  K a r y a  

( P e r s e r o )  T b k .  A d a l a h  a d a n y a  s a r a n  u n t u k  d e p a r t m e n t  H S E  P T  A d h i  K a r y a  ( P e r s e r o )  T b k .  

K h u s u s n y a  s e b a g a i  p e l a k s a n a  t e r k a i t  p r o g r a m  s a f e t y  i n s p e c t i o n  y a n g  s u d a h  d i j a l a n k a n  d a l a m  

u p a y a  p e n g e n d a l i a n  r i s i k o  k e s e l a m a t a n  d a n  k e s e h a t a n  k e r j a .  

I d e n t i t a s  p r i b a d i  s e b a g a i  i n f o r m a n  a k a n  d i r a h a s i a k a n  d a n  s e m u a  i n f o r m a s i  y a n g  d i b e r i k a n  

h a n y a  a k a n  d i g u n a k a n  u n t u k  p e n e l i t i a n  i n i .  I n f o r m a n  b e r h a k  b o l e h  t i d a k  i k u t  b e r p a r t i s i p a s i  t a n p a  

a d a  s a n k s i  d a n  k o n s e k u e n s i  b u r u k  d i k e m u d i a n  h a r i .  J i k a  a d a  h a l  y a n g  k u r a n g  d i p a h a m i  i b u  d a p a t  

b e r t a n y a  l a n g s u n g  k e p a d a  p e n e l i t i .  

 D u r a s i  w a w a n c a r a  b e r k i s a r  1 5 - 2 0  m e n i t ,  p e n e l i t i  a k a n  m e n a n y a k a n  p e r t a n y a a n  s e p u t a r  

p e n e r a p a n  s a f e t y  i n s p e c t i o n   y a n g  s u d a h  b e r j a l a n .  I n f o r m a n  b o l e h  m e n a n y a k a n  s e s u a t u  a p a b i l a  



a d a  p e r t a n y a a n  y a n g  k u r a n g  j e l a s  d a n  i n f o r m a n  b o l e h  t i d a k  m e n j a w a b  p e r t a n y a a n  a p a b i l a  

p e r t a n y a a n  t e r s e b u t  m e m a n g  b e r s i f a t  r a h a s i a .  J i k a  t e r d a p a t  i n f o r m a s i  y a n g  k u r a n g  l e n g k a p  a t a u  

b e l u m  d i p e r o l e h ,  p e n e l i t i  m e m o h o n  u n t u k  k e s e d i a a a n  q k t u  k e p a d a  i n f o r m a n  u n t u k  d i w a w a n c a r a i  

k e m b a l i .  S e h u b u n g a n  d e n g a n  h a l  t e r s e b u t  p e n e l i t i  m e m i n t a  k e s e d i a a n  a n d a  u n t u k  m e n j a d i  

i n f o r m a n  d e n g a n  m e n a n d a t a n g a n i  k o l o m  d i  b a w a h  i n i  s e b a g a i  b u k t i  b a h w a  a n d a  b e r s e d i a  

m e n j a d i  i n f o r m a n  p e n e l i t i a n .    

A t a s  k e s e d i a a n n y a  d a n  k e r j a  s a m a n y a  s a y a  u c a p k a n  t e r i m a  k a s i h .  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           P e n e l i t i                            S a k s i               I n f o r m a n  

 

 

 

(  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . )                      (  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . )                        (  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . )  



 

L a m p i r a n  2  

P E D O M A N  W A W A N C A R A  

 

D a t a  I n f o r m a n   

N a m a  :  

U m u r  :  

J e n i s  K e l a m i n  :  

J a b a t a n  :  

 

A .  P e r e n c a n a a n  I n s p e k s i  

1 .  B a g a i m a n a  p e r a n c a n a a n  i n s p e k s i  y a n g  d i l a k s a n a k a n  p a d a  P T  A d h i  K a r y a  T b k .  ( P e r s e r o )  

p r o y e k  r e n o v a s i  S U G B K ?  

2 .  S i a p a k a h  y a n g  b e r p e r a n  m e n j a d i  p e n a g g u n g  j a w a b  d a l a m  p e r a n c a n a a n  i n s p e k s i ?  

3 .  S i a p a k a h  y a n g  m e n j a d i  p e t u g a s  p e l a k s a n a  i n s p e k s i ,  d a n  a p a k a h  p e t u g a s  p e l a k s a n a  

i n s p e k s i  t e l a h  m e n e r i m a  p e n d i d i k a n  f o r m a l  m e n g e n a i  t e k n i k - t e k n i k  i n s p e k s i ?  

4 .  A p a k a h  d a l a m  i n s p e k s i  k o n d i s i  d a n  p e l a k s a n a a n  d i k l a s i f i k a s i k a n  s e b a g a i  p o t e n s i  

b a h a y a ?  B i a s  d j e l a s k a n ?  

5 .  A p a k a h  i n s p e k i  y a n g  d i r e n c a n a k a n  m e m i l i k i  d a f t a r  c h e c k l i s t ?  J i k a  y a ,  b a g a i m a n a k a h  

g a m b a r a n  l e m b a r  c h e c k l i s t  t e r s e b u t ?   

B .  S i s t e m  T i n d a k  L a n j u t  

1 .  A p a k a h  t e r d a p a t  s y s t e m  t i n d a k  l a n j u t  d a r i  i n s p e k s i  u m u m  k e p a d a  o r a n g  y a n g  

b e r a n g g u n g j a w a b  d i b e r i k a n  t i n d a k a n  p e r b a i k a n ?  

2 .  B a g a i m a n a k a h  t i n d a k a n  k o r e k t i f  y a n g  d i b e r i k a n  d a r i  p i h a k  m a n a g e m e n t  k e p a d a  s u a t u  

t e m u a n ?  

3 .  A p a k a h  d a l a m  i n s p e k s i  a d a  p e n g g o l o n g a n  b a h a y a  s e h i n g g a  m e n d a p a t k a n  p e r h a t i a n  d a r i  

t i n g k a t  m a n a j e m e n  u n t u k  m e n d a p a t k a n  t i n d a k  p e r b a i k a n ?  

4 .  A p a k a h  s y s t e m  t i n d a k  l a n j u t  p a d a  P T  A d h i  K a r y a  T b k .  ( P e r s e r o )  p r o y e k  r e n o v a s i  

S U G B K  m e m i l i k i  l a p o r a n  d a n  t e r d o k u m e n t a s i ?  J i k a  y a ,  k a p a n  b a t a s  w a k t u  l a p o r a n  

t e r s e b u t  d a p a t  d i t i n j a u ?  



5 .  A p a k a h  a d a  s u a t u  a c u a n  f i l e  d a r i  p u s a t  m e n g e n a i  l a p o r a n  i n s p e k s i  y a n g  d i r e n c a n a k a n  

p a d a  s e m u a  a r e a / s t r u k t u r  k e r j a  p r o y e k  r e n o v a s i  S U G B K ?  

 

C .  A n a l i s i s  L a p o r a n  I n s p e k s i  

1 .  B a g a i m a n a k a h  p r o s e s  a n a l i s a  l a p o r a n  i n s p e k s i  p a d a  P T  A d h i  K a r y a  T b k .  ( P e r s e r o )  

p r o y e k  r e n o v a s i  S U G B K ?  

2 .  A p a k a h  a d a  t i n d a k a n  u n t u k  m e n g e n d a l i k a n  p e n y e b a b  d a r i  k o n d i s i  d a n  p e l a k s a n a a n  

s u b s t a n d a r d  y a n g  d i i d e n t i f i k a s i  d a r i  l a p o r a n  i n s p e k s i ?  

3 .  K a p a n  t i n j a u a n  u l a n g  l a p o r a n  i n s p e k s i ?  

4 .  A p a k a h  h a s i l  a n a l i s i s  d i s o s i a l i s a s i k a n  k e p a d a  s e m u a  j a j a r a n  m a n a g e m e n t ?  J i k a  y a ,  

a p a k a h  s e m u a  j a j a r a n  m a n a g e m e n t  m e m i l i k i  k e s e m p a t a n  y a n g  s a m a  u n t u k  m e n g a n a l i s a  

l a p o r a n  i n s p e k s i ?  

D .  B a g i a n / I t e m  K r i t i s  

1 .  A p a k a h  l a p o r a n  m e n g e n a i  i t e m  k r i t i s  d i r e v i e w  u n t u k  m e n e n t u k a n  b a h w a  d a t a n y a  t e r b a r u  

d a n  t e r l e n g k a p ?  

2 .  S i a p a k a h  y a n g  b e r t a n g u n g j a w a b  d a l a m  m e n g a d a k a n  i n s p e k s i  i t e m  k r i t i s ?   

3 .  A p a k a h  p e t u g a s  y a n g  b e r t a n g g u n g j a w a b  m e m i l i k i  s e r t i f i k a s i  p a d a  i t e m  y a n g  

d i i n s p e k s i n y a ?  

4 .  B a g a i m a n a  p e t u g a s  p e l a k s a n a  d a l a m  m e n g i d e n t i f i k a s i  b a h a y a  p a d a  b a g i a n / i t e m  k r i t i s ?  

E .  P e r a w a t a n  d a n  P e n c e g a h a n  

1 .  A p a k a h  a d a  p e l a p o r a n  u n t u k  p e r a w a t a n  d a n  p e n c e g a h a n  d i l a k u k a n  s e c a r a  t e r a t u r  d a n  

d i j a d w a l k a n ?  

2 .  S e b e r a p a  s e r i n g k a h  k e r u s a k a n  p a d a  a l a t  p e n u n j a n g  d a n  a p a k a h  a d a  l a p o r a n  k h u s u s  

m e n g e n a i  k e r u s a k a n  a l a t  d a n  p e r b a i k a n n y a ?  

3 .  B a g a i m a n a  s y s t e m  p e l a p o r a n  p a d a  p e r a w a t a n  d a n  p e n c e g a h a n ?  

 

F .  S y s t e m  K h u s u s  I n s p e k s i  

1 .  B a g a i m a n a k a h  s y s t e m  k h u s u s  i n s p e k s i  y a n g  b e r j a l a n  p a d a  P T  A d h i  K a r y a  T b k .  

( P e r s e r o )  p r o y e k  r e n o v a s i  S U G B K ?  

2 .  A p a k a h  i n s p e k s i  k h u s u s  t e r s e b u t  j u g a  d i l a k u k a n  d e n g a n  p e t u g a s  t e r t e n t u  d a n  m e t o d e  

t e r t e n t u ,  b i a s  d i j e l a s k a n ?  



G .  I n s p e k s i  P e r a l a t a n  s e b e l u m  P e n g g u n a a n  

1 .  A p a k a h  p e t u g a s  p e l a k s a n a  m e l a k u k a n  i n s p e k s i  p a d a  a l a t  s e b e l u m  p e n g g u n a a n ?  

2 .  A p a  s a j a  p e r a l a t a n  y a n g  d i i n s p e k s i  s e b e l u m  p e n g g u n a a n ?  

3 .  B a g a i m a n a  s i s e m  p e n i l a i a n  d a l a m  i n s p e k s i  a l a t  s e b e l u m  p e n g g u n a a n ?  

4 .  A p a k a h  p e k e r j a  m e n g e r t i  b a h a y a  s e r t a  p e n g e n d a l i a n  m e n g e n a i  p e r a l a t a n / i t e m  k r i t i s  y a n g  

d i l a k u k a n  o l e h  p e t u g a s  y a n g  m e l a k u k a n  i n s p e k s i ?  

H .  A l t e r n a t i f  S i s t e m  P e l a p o r a n  K o n d i s i  S u b s t a n d a r d   

1 .  A p a k a h  a d a  l a p o r a n  y a n g  d i l a k u k a n  o l e h  s e l a i n  p e t u g a s  p e l a k s a n a  m e n g e n a i  i n s p e k s i  

k o n d i s i  d a n  p r a k t i k  s u b s t a n d a r d ?  

2 .  A p a k a h a  l a p o r a n  y a n g  a d a  s e s u a i  d e n g a n  k e t e n t u a n  y a n g  a d a ?  

3 .  B a g a i m a n a  s y s t e m  t i n d a k  l a n j u t  d a l a m  a l t e r n a t i v e  p e l a p o r a n  d a n  p r a k t i k  s u b s t a n d a r d ?  

4 .  S e b e r a p a  s e r i n g k a h  p e l a p o r a n  i t u  d i t i n j a u ?  

 

I .  P e m e n u h a n  P e r s y a r a t a n  

1 .  A p a k a h  P T  A d h i  K a r y a  T b k .  ( P e r s e r o )  p r o y e k  r e n o v a s i  S U G B K  i n d i c a t o r  d a l a m  

m e n j a l a n k a n  s y s t e m  i n s p e k s i ?  

2 .  B a g a i m a n a  s y s t e m  p e n i n j a u a n  m e n g e n a i  p e m e n u h a n  p e r s y a r a t a a n  s i s t e m  i n s p e k s i  p a d a  

P T  A d h i  K a r y a  T b k .  ( P e r s e r o )  p r o y e k  r e n o v a s i  S U G B K ?  

  



L a m p i r a n  3  

L e m b a r  C h e c k l i s t  O b s e r v a s i  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

N o .  O b s e r v a s i  Y a  T i d a k  

1 .  I n s p e k s t o r  m e m i l i k i  s e r t i f i k a s i    

2 .  L e m b a r  c h e c k l i s t     

3  A p a k a h  t e r d a p a t  a l a t  y a n g  r u s a k / l u k a    

4 .  I n s p e k o r  m e n g a m a t i  d a n  m e l a k u k a n  o b s e r v a s i  p a d a  

a l a t  

 

 

 



Variabel Informan 
Informan 1 Informan 2 Informan 3 

Variabel 1 
 

Inspeksi yang ada disini atau 
diterapkan disini merupakan 
peraturan yang dibuat oleh AK 
(ADHI KARYA) pusat sebagai 
bentuk program implementasi K3, 
sementara untuk pengembangannya 
tergantung pada proyek tersebut, 
yang dimaksud disini adalah saya 
(informan 1) sebagai chief yang 
menjadi penanggungjawab dalam 
perencanaan dan merencanakan 
program tersebt sesuai kondisi 
proyek disini, seperti membuat 
sistem inspeksi yang saya akan 
terapkan, menunjuk petugas 
pelaksana, format laporan atau 
checklist serta target pencapaian 
kinerja HSE yang ada di proyek ini 
 
.  

Jadi gini, yang dimaksud itu setiap 
PT memiliki petugaasnya sendiri 
dalam lini pekerjaan dan areanya 
saya (Informan 2) dan pak Wasih 
(Informan 3) hanya menjadi 
pengawas pada lini pekerjaan dan 
area yang menjadi pekerjaan AK 
seperti pekerjaan yang dikerjakan 
oleh mandor-mandor serta 
tukangnya, selain itu kami juga 
kerap mengawasi pekerjaan HSE 
setiap subkon tersebut. 

Kalo untuk checklist  yang mungkin 
selalu kita gunakan dan tinjau hanya 
checklist mengenai alat berat karena 
kami rasa itu merupakan resiko 
kerugian yang paling besar 
bilamana ada accident, tetapi bukan 
berarti kita tidak mengawasi area 
tetap kita jaga dan kita awasi setiap 
pekerja 

Matrix Wawancara 



Variabel Informan 
Informan 1 Informan 2 Informan 3 

Variabel 2 
 

“Sistem tentunya ada dan sudah 
berjalan, kalo ditanya seperti apa 
bentuknya jadi gini bentuk korektif 
yang kami berikan bisaanya 
sosialisasi terlebih dahulu tetapi 
perlu diingat disini kita juga 
memiliki peraturan yaitu sebuah 
punishment diamana itupun telah 
disetujui oleh mereka tergantung 
besar kecilnya sanksi yang ada 
tergantung dari dampak kesalahan 
yang mereka buat apakah bisa 
menyebabkan jenis resiko yang  
bersifat fatal itu yang kerap saya 
dan team saya tinjau.  
 
 
 
 
 

Laporan sistem tindak lanjut tentu 
ya kita memilkinya sebagai bukti 
bahwwa kami memang 
menjalankan sistem tersebut 
dialmpirkan foto korektif sebelum 
dan sesudahnya, rincian 
tindakannya, dan penjelasan 
pekerjaan dan bahaya serta 
resikonya. . 

Sistem korektif ya yang saya 
jalankan bisaanya teguran 
mengenai kesalahan mereka 
terkadang saya meberikan sanksi 
untuk pekerjaan atau kesalahan 
yang memang ga bisa ditolerir lagi 
terlebih pekerjaan memang 
memiliki sumber bahaya yang besar 
dan memiliki resio yang fatal 
apabila pekerjanya melakukan 
kecerobohan, dan bisaanya sehabis 
itu barulah saya masukan dalam 
laporan daily saya fotonya, 
penjelasan kesalahannya dan 
tindakan yang saya berikan. 
Bisaanya itu bahasan safety 
meeting kami pada hari Rabu 
dengan team lainnya.” 



 

  

Informan 4 Informan 5 
Apalagi sistem tindak lanjut kita 
sama si pekerja yang bandel kaya 
ga pake helm, ID card, Full Body 
Harnnes diketinggian dan lainya itu 
soalnya kan sistemnya ada sanksi 
yang berlaku kaya denda berkisar 
Rp200.000 - Rp1.500.000 atau 
pemberhentian langsung pekerja 
tergantung dari besar atau kecilnya 
kesalahan si pekerja, kaya misalnya 
banyak pekerjaan yang bersifat 
panas atau yang bisa menimbulkan 
api tapi subkon tersebut tidak 
mempunyai APAR, itu bisa saja 
kami usulkan untuk pemutusan 
kontrak subkon tersebut  itulah 
Nang kenapa kami safety ini banyak 
yang ga suka 

Terkait temuan yang ada 
dilapangan mah  tentunya memang 
harus segera ditindak dan tentunya 
dilaporkan kepada HSE AK dan 
kami MK, itu dia dsini kami 
memang ada group whatsapp untuk 
mengshare terkait progress atau 
temuan ketidaksesuaian dan hazard 
masing-masing lini pekerjaan dari 
subkon yang ada dilapangan tapi 
laporan dalam bentuk formal juga 
dibuat selalu dibahas pada tiap 
meeting K3, itu yang jadi laporan 
kita kepada top management dan 
jadi bahan review kita kepada 
mereka 



 

 
 
 

 

Variabel Informan 
Informan 1 Informan 2 Informan 3 

Variable 3 Mengenai safety meeting,nah di 
safety meeting itu yang diadakan 
setiap hari Rabu dijadikan wadah 
kita untuk membahas laporan 
terkait K3 baik dari subkon atau 
mainkon. Jadi kesepakaan bersama 
untuk membuat langkah 
pengendalian bedasarkan temuan-
temuan yang ada pada laporan 
mereka. 

Jadi gini, bisaanya kita pada 
progress meeting memaparkan 
terkait review dari safety meeting 
kita dan kita paparkan disana 
terlebih kalo memang ada trouble 
atau temuan yang belum closed 
berhubung rapat itu dihadiri oleh 
semua departemen jadi memang 
lebih cepat mendapat solusi dan 
dirapat ini juga project manager 
kita dapat memahami  setiap 
masalah terkait safety 

Buat analisisnya sih ya sewaktu 
hari Rabu itu pas safety meeting ya 
hanya rapat itu sih yang dijadikan 
forum untuk memebahas progress 
safety secara internal. Nah 
bisaanya sam pak Arif (Informan 1) 
dibahas di progress meeting 

Variabel Informan 



Informan 1 Informan 2 Informan 3 

Variable 4 “Ya sebenarnya dalam menentukan 
petugas harusnya kita melihat 
apakah orang tersebut kompeten 
dan memiliki sertifikasi khusus 
memang tidak sembarangan, tapi 
berhubung karena keterbatasan 
SDM ya saya sebagai chief ya 
hanya menjalankan program 
tersebut dan dalam pelaksanaannya 
saya juga menyertakan operator 
alat tersebut.” (Informan 1) 
 

Memang untuk petugas alat-alat 
tertentu harus memiliki sertifikasi 
khusus misal scaffolding kan harus 
ada lisensi inspectornya, tapi kalo 
itu semua kami terapkan pada 
proyek ini bisa mandek karena izin 
dipersulit dari K3, kebetulan saya 
merupakan K3 electrical pak Arif  
(Informan 1) merupakan inspector 
scaffolding jadi setidaknya kami 
memang berhak untuk menilai suatu 
aktifitas kerja yang berhubungan 
dengan itu. Tapi kan yang jadi 
pertanyaannya bagaimana dengan 
item kritis lain? Kebetulan disini 
kami ada pekerjaan yang memakai 
boolift dan rough crane kapasitas 
50 Ton bisaanya dalam lembar 
checklist tersebut kami meminta 
operator tes sebelum memulai  dan 
menjalankan sesuai dengan lembar 

Ya paling sewaktu meeting kan 
setiap rekan-rekan subkon 
mengumpulkan file peraltan mereka 
juga.”  
“Kalau bagian  alat-alat berat itu 
bisaanya saya itu ngajak si 
operatorya jadi ya saya cuma 
melihat alat itu berkerja dengan 
baik sesuai pengamatan dan lembar 
checklist yg saya bawa 



 

 

checklist terlebih dahulu  dan 
menandatangani lembar checklist 
tersebut karena bila ada kegagalan 
itu merupakan tanggungjawab 
operator. 

Variabel Informan 
Informan 1 Informan 2 Informan 3 

Variable 5 “Sistem pelaporan memang kurang 
untuk sistem perawatan ini, 
seharusnya memang ada tag 
khususnya baru yang kami selalu 
pantau cuma APAR saja 
seharusnya kan semua alat yang 
memang mengandung potensi 
bahaya, nah alat-alat lain itu kami 
serahkan pada departemen lainnya 
seperti maintenance setiap divisi 
atau engginer 
 

Dan alat kan kebanyakan sewa dari 
perusahan lain dan kami Cuma 
sebagai pihak ke-3 jadi segala 
urusan untuk perawatan itu kami 
serahkan kembali lagi dengan 
perusahaannya, paling yaa ada sih 
buat perwatan dan pencegahan  
buat panel listrtik karena itu masih 
pake panel yang lama, makanya 
jadinya harus selalu dicek.” 

Soal peralatan  yah kita hanya 
memeriksa APAR yang tersedia di 
area proyek selebihnya tidak ada 
soal pelaporan.”  
“Ya bisa dibilang jarang sekali soal 
keruusakan yang terjadi paling kalo 
memang apar itu habis ada 
semacam tag di apar itu yang bisaa 
kita checklist. 



 

 

  

Variabel Informan 
Informan 1 Informan 2 Informan 3 

Variabel 6 Untuk sistem proteksi yah, jelas 
misalnya saja kebakaran kami tentu 
ada walaupun hanya sebatas APAR 
dan jalur evakuasi serta safety sign 
yang ada tapi kami berjalan, setiap 
bulan pun kami ada pelatihan fire 
fighting kepada setiap pekerja yang 
ada di proyek ini. Untuk saat ini 
konsern kami memang hanya pada 
proteksi tanggap darurat saja. 

Sistem khsus ya, mungkin hanya 
sistem tanggap darurt saja yang 
sering kita tinjau, seharusnya 
memang masih banyak sistem untuk 
kita gunaka seperti LOTO untuk 
electrical PHA untuk menentukan 
hazard pada alat dan sebgainya, ya 
sistem tersebut tentunya kita dari 
team HSE yang memantaunya. 

Pada program ini memang harus 
selalu dipantau, kita juga pernah 
melakukan audit internal dan Adhi 
Karya pun kerap melakukan safety 
award yang diperlombakan pada 
setiap proyek AK dan kami berhasil 
meraih peringat 1 dalam award 
tersebut diamana salah satu 
indicator penilaiannya adalah 
sistem proteksi dan tanggap darurat 
tersebut, untuk  itu kami memang 
selalu mendukung program tersebut 



Variabel Informan 
Informan 1 Informan 2 Informan 3 

Variabel 7 Petugas dalam pengecekan 
peraltan sebelum penggunaan 
bisaanya yang melakukannya 
adalah rekan safety subkon ya 
terkait alatnya tergantung lini 
pekerjaan tersebut tapi kan mereka 
sudah mengerti bhwa alat mana 
saja yang kalu tidak dicek dapat 
menimbulkan bahaya tergantung 
dari form JSA mereka.. 

Memang tidak semua lini pekerjaan 
memakai sistme inspeksi seperti ini 
bisa saja, karena ya setiap 
pekerjaan meiliki tingkat bahaya 
dan resiko yang berbeda, 
contohnya saja pekerjaan sipil, 
kami yang mengawasi mandor  
dalam pekerjaan tersebut memang 
tidak melakukan kegiatan inspeksi 
tersebut bisaanya inspeksi sebelum 
penggunaan itu harus kami lakukan 
kepada pekeraan ME (Mechanical 
and Electrical) seperti itu. Karena 
pekerjaan tersebut yang memiliki 
resiko level high risk bedasrkan 
JSA 

Saya sendiri beberapa kali 
melakukan peraltan  pekerja atau 
hanya sekedar menghimbau dan 
mengingatkan pekerja tersebut, 
sistem  penilaiannya sendiri dalam 
inspeksi alat tergantung dari JSA 
yang ada dan penilaian pada suatu 
alat itu kasat mata misal kabe yang 
lecet, grinda yang tidak 
menggunakan barrier spark kan 
bisa dilihat. 

Informan 6 Informan 7 

Kalau aku dan rekan-rekan kerjaku 
bisaanya dapat penyuluhan 

Bisaanya sih mas kalo sebelum 
kerja ada semacam pengarahan 



 
  

sebelum memulai kerja  nah 
bisaanya pak Iip (Informan 4) dan 
pak Danang nah saya sendiri 
karena memang sudah hampir 5 
tahun ada dibidang listrik ya pasti 
memang sudah memahami tapi aku 
nangkepnya sih mereka hanya 
sebagai pengingat kepada kami, 
yah kami sih terima saja karena ya 
memang tujuaannya baik kami 
terima saja 

dulu trus dicheckin alat-alatnya 
padahal tiap hari tu alat saya bawa 
tapi ga kenapa-kenapa ya mungkin 
mkasudnya baik ya jadi yasudah 
saya ikuti saja, trus juga tiap 
breafing itu diingetin APD sama 
APAR yang saya bawa cara 
penggunaannya padahal sering 
banget bilang gitu hamper setiap 
minggu 

Variabel Informan 
Informan 1 Informan 2 Informan 3 

Variabel 8 Untuk jenis pelaporan ini 
sepertinya kita juga tidak 
menjalnkannya karena memang 
ketetapan AK pusat sendiri nanti 
yang ada laporan kita terbilang 
saling tumbang tindih untuk itu 
kami menghindari banyak jenis 
laporan untuk menghindari hal 
tersebut 

Laporan yang kami buat sih hanya 
yang tadi sudah saya jelaskan tidak 
ada pelaporan jenis lainnya kalo 
kebanyakan laporan MK dan Top 
Management bisa kebingungan 
juga dengan apa yang kita buat 

Ya kami hanya menilai lapouran 
weekly dari rekan safety subkon 
lalu kami tinjau dan dirapatkan 
serta disosialisasikan kepadan 
jajaran top management untuk 
ditinjau bersama 



Variabel Informan 
Informan 1 Informan 2 Informan 3 

Variabel 9 Indicator dalam menjalankan  
sistem inspeksi ya bedasrkan tujuan 
kami zero accident, penerapan 
APD, bersih dan sehat nah setiap 
minggu inspeksi kami harus ada 
unsur tersebut pemenuhan itu ya 
kami hanya berpatokan pada 
kriteria audit kami baik internal 
maupun eksternal yang bisaa 
dilakukan 6 bulan sekali berhubung 
proyek ini sudah berjalan 1 tahun 
kami sudah mengalami 2 kali 
mengalami audit nah dari situ saja 
kami menilai kinerja kami, ya 
untungya saja selam ini kami 
berturut-turut bendera emas dalam 
audit kami dan seperti yang sudah 
dijelaskan proyek ini mendapatkan 
safety award untuk setiap proyek 
AK 

itu balik lagi ke perencanaan yah, 
bisaanya bedasrkan meetig kita nah 
dari situ baru di kembangkan  apa 
yang kit akan inspeksi pada minggu 
ini,  untuk pemenuhan persyaratan 
itu ketetapan dari AK dalam 
mebuat safety plannya 

Penilaian apa saja yang akan 
diinspeksi ya bedasrkan temuan 
yang dibhas saat meeting bisa 
masalh APD, kecelakaan kerja, 
atau kebersihan dan kesehatan  
tergantung memang masalh apa 
yang ditemukan, pemenuhan 
persyaratan inspeksi itu sudah 
ketetapan dari AK dalam membuat 
safety plannya 



 


