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Gaya kepemimpinan merupakan ciri dari seorang pemimpin untuk mempengaruhi 

dan memotivasi karyawan agar mencapai suatu tujuan perusahaan. Tujuan 

penelitian ini dilakukan oleh penulis untuk mengetahui gaya kepemimpinan 

direktur utama dan motivasi kerja karyawan di CV.Gemilang XL Sejati -

 Tangerang. Metode yang digunakan adalah survey yaitu dengan menyebarkan 

kuesioner kepada responden. Dalam penelitian ini, responden yang penulis ambil 

adalah karyawan CV.Gemilang XL Sejati dengan sampel 52 orang. Dari hasil 

penelitian ini menunjukan bahwa gaya kepemimpinan yang digunakan direktur 

utama CV.Gemilang XL sejati adalah gaya kepemimpinan partisipasif dan 

motivasi kerja karyawan CV.Gemilang XL Sejati cenderung tinggi. 

Dengan demikian dapat disimpulkan bahwa gaya kepemimpinan yang digunakan 

oleh direktur utama CV.Gemilang XL Sejati adalah partisipasif dan motivasi kerja 

karyawan CV.Gemilang XL Sejati adalah cenderung tinggi. 


