
Lampiran 3 

PEDOMAN WAWANCARA  

INFORMAN UTAMA 

ANALISIS PENYEBAB KETIDAK PATUHAN PENGGUNAAN APD PADA 

PEKERJA MANUAL HANDLING PT X PEMBANGUNAN APARTEMEN 

JAKARTA TAHUN 2018 

Tanggal wawancara : 

IDENTITAS RESPONDEN 

Nama : 

Alamat : 

Jenis Kelamin : 

Pendidikan terakhir : 

Umur : 

PENDIDIKAN 

1. Apa pendidikan terakhir anda? 

2. Kapan terakhir anda menjalani pendidikan? 

3. Menurut anda, apakah pendidikan anda mempengaruhi kepatuhan anda 

menggunakan APD? 

4. Menurut anda, apakah pendidikan anda mempengaruhi anda dalam 

menghindari potensi bahaya yang ada? 

PENGETAHUAN 

1. Apakah anda tau apa itu APD? 

2. Menurut anda, apakah penggunaan APD itu penting? 

3. Apakah anda tau apa saja APD pada pekerja manual handling? 



4. Apakah anda tau dampak bagi pekerja jika tidak menggunakan APD? 

5. Menurut anda apa saja cidera atau kecelakaan yang dapat dihindari bila memakai 

APD? 

6. Menurut anda, apakah pengetahuan anda ini mempengaruhi kepatuhan anda 

menggunakan APD? 

MASA KERJA 

1. Sudah berapa lama anda bekerja dibidang konstruksi? 

2. Sudah berapa jumlah proyek konstruksi yang telah anda kerjakan? 

3. Menurut anda, apakah masa kerja anda mempengaruhi kepatuhan anda 

menggunakan APD? 

4. Menurut anda, apakah masa kerja dapat menghindari potensi bahaya ditempat 

kerja? 

5. Apakah anda mengetahui masa kerja mempengaruhi kepatuhan menggunakan 

APD? 

 

PEDOMAN WAWANCARA  

INFORMAN KUNCI DAN INFORMAN PENDUKUNG 

ANALISIS PENYEBAB KETIDAK PATUHAN PENGGUNAAN APD PADA 

PEKERJA MANUAL HANDLING PT X PEMBANGUNAN APARTEMEN 

JAKARTA TAHUN 2018 

Tanggal wawancara : 

IDENTITAS RESPONDEN 

Nama : 

Alamat : 

Jenis Kelamin : 

Pendidikan terakhir : 



PENDIDIKAN 

1. Apa pendidikan terakhir anda? 

2. Kapan terakhir anda menjalani pendidikan? 

3. Menurut anda, apakah pendidikan anda mempengaruhi kepatuhan anda 

menggunakan APD? 

4. Menurut anda, apakah pendidikan anda mempengaruhi anda dalam 

menghindari potensi bahaya yang ada? 

MASA KERJA 

1. Sudah berapa lama anda bekerja dibidang konstruksi? 

2. Sudah berapa jumlah proyek konstruksi yang telah anda kerjakan? 

3. Menurut anda, apakah masa kerja anda mempengaruhi kepatuhan anda 

menggunakan APD? 

4. Menurut anda, apakah masa kerja dapat menghindari potensi bahaya ditempat 

kerja? 

5. Apakah anda mengetahui masa kerja mempengaruhi kepatuhan menggunakan 

APD? 

PELATIHAN 

1. Apakah anda mengikuti pelatihan K3? 

2. Apakah pelatihan yang ada disesuaikan dengan jenis pekerjaannya? 

3. Apakah pelatihan yang anda ikuti mempengaruhi potensi bahaya yang ada? 

PENYEDIAAN APD 

1. Apakah penyediaan APD di PT X sudah cukup memadai? 

2. Apakah APD sudah disesuaikan dengan jenis pekerjaan? 

3. Siapa yang bertanggung jawab menyediakan APD di tempat kerja? 

  



PEMELIHARAAN APD 

1. Bagaimana pemiliharaan APD di PT X? 

2. Apakah jika APD pekerja rusak, penyedia langsung mengganti APD yang 

baru? 

3. Apakah jika APD hilang, penyedia langsung mengganti APD yang baru? 

SOSIALISASI APD 

1.  Apakah ada sosialiasi APD? 

2. Kapan sosialisasi dilakukan? 

3. Bagaimana penerapan sosialisasi APD? 

Reward dan Punishment 

1. Apakah menurut bapak, reward dan punishment di PT X sudah berjalan? 

2. Jika ya/tidak, apa penyebabnya? 

3. Kapan reward dan punishment di PT X diterapkan? 

4.  Menurut bapak, bagaimana reward dan punishment diterapkan? 

5. Apa reward dan punishment yang diberikan kepada pekerja di PT X? 

Kebijakan dan peraturan 

1. Apa kebijakan dan peraturan yang dibuat PT X mengenai ketidakpatuhan 

penggunaan APD? 

2. Bagaimana menurut bapak mengenai penerapan kebijakan dan peraturan 

terhadap penggunaan APD di PT X? 

3. Apakah pernah terjadi perubahan kebijakan dan peraturan mengenai 

ketidakpatuhan penggunaan APD di PT X? 

4. Jika ada/tidak mengapa? 

5. Bagaimana sosialisasi yang diberikan PT X kepada pekerja mengenai 

kebijakan dan peraturan ketidakpatuhan penggunaan APD di PT X? 

6. Kapan saja sosialisasi dilaksanakan? 



7. Menurut bapak, bagaimana perilaku pekerja setelah diberikan sosialisasi 

mengenai kebijakan dan peraturan? 

8. Bagaimana tingkat partisipasi pekerja mengenaii sosialiasi ini? 

SAFETY INSPECTION 

1. Kapan dilakukan safety inspection? 

2. Bagaimana penerapan safery inspection? 

3. Bagaimana sikap anda terkait pekerja yang kedapatan tidak menggunakan 

APD? 

4. Bagaimana sikap pekerja yang kedapatan tidak menggunakan APD? 

PERAN EKSTERNAL 

1. Apakah peran eksternal terkait kepatuhan penggunaan APD? 

2. Jika ya/tidak kenapa? 

3. Bagaimana peran eksternal terkait kepatuhan penggunaan APD? 

DUKUNGAN INTERNAL 

1. Apakah dukungan internal terkait kepatuhan penggunaan APD? 

2. Jika ya/tidak kenapa? 

3. Bagaimana peran internal terkait kepatuhan penggunaan APD? 

HAMBATAN INTERNAL 

1. Apakah ada hambatan internal terkait kepatuhan penggunaan APD? 

2. Jika ya/tidak kenapa? 

3. Bagaimana cara anda menjelaskan masalah internal terhadap penggunaan 

APD? 

  



Lampiran 4 

Lembar Checklist Analisis Penyebab Ketidak Patuhan Penggunaan APD 

Pada Pekerja Manual Handling PT X Pembangunan Apartemen Jakarta  

Tahun 2018 

No  Pertanyaan  Ya  Tidak  Ket 

Penyediaan APD  

1  Apakah APD sudah cukup memadai?     

2  Apakah penyedia APD sudah memenuhi 

APD sesuai dengan pekerjaan? 

    

3   Apakah APD yang rusak diganti dengan 

APD yang baru? 

     

4  Apakah pemiliharaan APD berjalan?     

5 Inpesktor memeliki sertifikasi?    

6 Inspektor mengamati dan melakukan 

observasi pada alat? 

   

7 Apakah terdapat alat yang rusak/luka?    

     

 

Lampiran 5 

Lembar Dokumen yang dibutuhkan 

 

No  Dokumen Ya  Tidak  

1  Kartu identitas Pekerja    

2  Dokumen riwayat 

pendidikan pekerja 

   

3  Dokumen jumlah pekerja     



No  Dokumen Ya  Tidak  

4    Profil PT x mengenai angka 

pelanggaran penggunaan 

APD   

   

5 Peraturan Menteri Tenaga 

Kerja Nomor 8 tahun 2010 

tentang alat pelindung diri 

  

6 Dokumen SOP pengawasan 

APD 

  

7 Dokumen Lembar inspeksi 

APD 

  

8 Dokumen Safety Induction   

9 Dokument Safety Talk   

10 Dokumen Safety Patrol   

11 Dokumen CSMS   

    

 


