
PERNYATAAN KESEDIAAN MENJADI RESPONDEN PENELITIAN 

 

Kepada Yth 

Responden  

Di Tempat  

Dengan hormat,  

Saya Sylvia Destrian Basvi mahasiswa Sarjana Paralel Tahun 2016 dengan 

Peminatan Kesehatan Keselamatan Kerja, Program Studi  Kesehatan Masyarakat, 

Fakultas Ilmu-Ilmu Kesehatan Universitas Esa Unggul. Saya bermaksud akan 

melaksanakan penelitian tentang “faktor-faktor yang berhubungan dengan unsafe 

action (tindakan tidak aman) proyek pekerjaan jalan Tol Cengkareng-Batuceper-

Kunciran PT. Wijaya Karya (PERSERO).Tbk tahun 2018”. Penelitian ini ingin 

mengetahui “faktor-faktor yang berhubungan dengan unsafe action (tindakan 

tidak aman) proyek pekerjaan jalan Tol Cengkareng-Batuceper-Kunciran PT. 

Wijaya Karya (PERSERO).Tbk tahun 2018”. Penelitian ini dilaksanakan di PT. 

Wijaya Karya (PERSERO).Tbk proyek pekerjaan jalan Tol Cengkareng-

Batuceper-Kunciran Tahun 2018. 

 Pengumpulan data dengan cara mengisi lembar kuisioner, yang akan 

dilaksanakan mulai dari bulan Desember 2018 sampai bulan januari 2019. 

Adapun manfaat yang nantinya diterima oleh responden yakni dapat menjadi 

suatu masukan positif dan informasi mengenai faktor-faktor yang berhubungan 

dengan unsafe action (tindakan tidak aman) proyek pekerjaan jalan Tol 

Cengkareng-Batuceper-Kunciran PT. Wijaya Karya (PERSERO).Tbk. Dalam 

pengumpulan data peneliti tidak melakukan intervensi dalam bentuk apapun, tidak 

ada efek samping yang akan dirasakan oleh responden, tidak ada pengambilan 

spesimen, dan durasi mengisi lembar kuisioner ± 10 menit responden berhak 

mengundurkan diri dan responden akan diberikan insentif berupa souvenir. 

Adapun semua informasi yang responden berikan adalah untuk kepentingan 

penelitian penulis dan akan menjadi masukan bagi PT. Wijaya Karya 



(PERSERO).Tbk Tahun 2018 mengenai faktor-faktor yang berhubungan dengan 

unsafe action (tindakan tidak aman) proyek pekerjaan jalan Tol Cengkareng-

Batuceper-Kunciran tahun 2018. Oleh karena itu saya mengharapkan bantuan 

Bapak untuk membantu dalam penelitian ini. Peneliti tidak memberikan insentif 

karena tidak berhubungan secara langsung oleh subyek atau responden. Identitas 

data maupun jawaban yang bapak berikan dijamin kerahasiaannya dan tidak 

disebar luaskan.  

Jika bapak yang mendapat kesempatan mengajukan pertanyaan mengenai 

segala sesuatu yang berhubungan dengan penelitian ini dapat menghubungi 

peneliti Sylvia Destrian Basvi dengan alamat Program Studi Kesehatan 

Masyarakat Fakultas Ilmu-Ilmu Kesehatan Universitas Esa Unggul Jakarta.  Jalan 

Arjuna No.9 Kebon Jeruk- Jakarta Barat, atau dapat menghubungi melalui nomor 

handphone 082114328204 

   

 

           

              Peneliti  

 

 

              Sylvia Destrian Basvi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PRODI KESEHATAN MASYARAKAT 

FAKULTAS ILMU-ILMU KESEHATAN MASYARAKAT 

UNIVERSITAS ESA UNGGUL 

 

INFORMED CONSENT 

PERNYATAAN TERTULIS SETELAH PENJELASAN 

Bahwa saya yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nomor Urut Responden  : 

Nama (Inisial)   : 

Umur    : 

Bagian    : 

Saya telah mendapatkan penjelasan tentang penelitian yang berjudul 

“faktor-faktor yang berhubungan dengan unsafe action (tindakan tidak aman) 



proyek pekerjaan jalan Tol Cengkareng-Batuceper-Kunciran PT. Wijaya Karya 

(PERSERO).Tbk Tahun 2018”. Saya bersedia menjadi informan secara lengkap 

dan jelas serta nantinya akan membantu dalam mengisi jawaban pada lembar 

ceklist yang akan diberikan dan diobservasi oleh peneliti. Informan yang akan 

mengisi jawaban pada lembar kuesioner sebelumnya sudah diberikan penjelasan 

maksud dan tujuan penelitian dilakukan pada lembar sebelum persetujuan. 

 Dalam penelitian ini, saya akan memberikan jawaban yang paling sesuai 

dengan kondisi saya sebenarnya, sejujurnya dan apa adanya. Adapun manfaat 

yang nantinya diterima oleh saya adalah  dapat menjadi bahan masukan yang 

positif dan informasi mengenai faktor-faktor yang berhubungan dengan tindakan 

tidak aman pada pekerja proyek jalan tol, pada penelitian ini saya juga mendapat 

penjelasan tentang tidak ada intervensi, tidak ada pengambilan spesimen, serta 

tidak ada efek samping yang dirasakan oleh responden serta tidak ada resiko 

apapun.  

 

 

 

 

 

Dengan ini saya secara sukarela dan dengan penuh kesadaran serta tanpa 

keterpaksaan menyatakan bersedia ikut serta dalam penelitian. Dalam mengisi 

lembar kuisioner sebagai informan membutuhkan waktu sekitar 10 menit. 

Demikian pernyataan ini saya buat dengan sebenarnya tanpa tekanan dari pihak 

manapun.  

 

       Jakarta, 

...................................... 

Peneliti      Responden  

 



 

(Sylvia Destrian Basvi)      

(........................................) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



KUESIONER PENGETAHUAN PEKERJA 

Kuesioner ini bertujuan untuk mengetahui saudara tentang pengetahuan 

Kesehatan dan Keselamatan Kerja. 

Petunjuk Pengisian: Silahkan memberikan tanda silang (X) pada salah satu 

jawaban yang    menurut saudara penting, sesuai dengan 

kondisi anda. Dengan pilihan sebagai berikut: 

1. Apa yang dimaksud dengan bahaya? 

a. Situasi atau tindakan yang berpotensi menimbulkan kecelakaan atau cidera 

pada manusia 

b. Sesuatu yang berpotensi menimbulkan kerugian bagi perusahaan 

c. Tindakan terhadap adanya penyebab yang berasal dari lingkungan 

 

2. Bagaimana upaya pengendalian bahaya? 

a. Menggantikan bahan-bahan dan peralatan berbahaya, pemberian pengaman 

pada alat, memasang tanda-tanda peringatan bahaya, penggunaan alat 

pelindung diri 

b. Mengetahui lokasi bahaya 

c. Mencari penyebab dari bahaya secara tuntas hingga dapat diketahui penyebab 

utamanya 

 

3. Apa yang dimaksud dengan tindakan tidak aman? 

a. Tidak mengikuti prosedur-prosedur kerja yang benar sehingga menyebabkan 

terjadinya kecelakaan kerja   

b. Tenaga kerja yang tidak terlatih 

c. Tindakan terhadap adanya penyebab yang berasal dari lingkungan kerja 

 

4. Apa saja jenis-jenis tindakan tidak aman? 

a. Peletakan material yang berserakan 

b. Kurangnya kebersihan, kerapihan 

c. Tidak menggunakan Alat Pelindung Diri pada saat bekerja, bekerja sambil 

mengkonsumsi alkohol dan obat-obatan, bermain atau tidak bekerja dengan 

serius 

 

5. Apa tujuan dalam melaksanakan keselamatan dan kesehatan kerja? 

a. Tidak mengganggu pekerja lain  

b. Untuk mencegah kecelakaan kerja oleh pekerja 

c. Sebagai alat pelindung diri dari bahaya di tempat kerja 

6. Apakah faktor yang dapat mengingatkan pekerja bahwa terdapat sumber bahaya 

di area tersebut? 

a. Rambu-rambu K3 

b. Lingkungan kerja 

c. Kondisi kerja 



 

7. Apakah manfaat dari menggunakan peralatan kerja yang sesuai? 

a. Mencegah dan mengurangi risiko kecelakaan kerja 

b. Tidak mengganggu pekerjaan lain 

c. Tidak ditegur oleh atasan/pengawas 

 

8. Apakah risiko yang terjadi jika pekerja tidak menggunakan full body harness? 

a. Akan ditegur oleh pengawas K3/atasan  

b. Dikenakan surat peringatan  

c. Pekerja jatuh dari ketinggian dan mengakibatkan cidera/kematian 

 

KUESIONER SIKAP  

Kuesioner ini bertujuan untuk mengetahui sikap saudara tentang pelaksanaan dan 

penerapan 

Kesehatan dan Keselamatan Kerja (K3) di tempat kerja saudara. 

Petunjuk Pengisian: Silahkan memberikan tanda centang (√) pada salah satu 

jawaban yang    menurut saudara penting, sesuai dengan 

kondisi anda. Dengan pilihan sebagai berikut: 

Keterangan: 

Pilihan jawaban yang tersedia adalah  

STS : Sangat Tidak Setuju 

TS : Tidak Setuju 

S : Setuju 

SS  : Sangat Setuju  

 

No. Pernyataan STS TS S SS 

1.  
Saya memilih membawa material berlebih untuk 

menghemat waktu 

    

2.  
Saya memilih tidak menggunakan masker daripada  

kurang nyaman jika menggunakannya 

    

3.  

Saya akan dikucilkan apabila mengingatkan rekan kerja 

untuk tidak merokok di area kerja, saya memilih untuk 

tidak mengingatkannya 

    

4.  
Saya memilih menggunakan body harness supaya aman 

jika bekerja diketinggian 

    

5.  Saya lebih suka diawasi oleh SHE atau pengawas pada 

saat bekerja 

    

6.  Cuaca di tempat kerja yang panas mengakibatkan saya 

tidak memakai helm 

    

7.  Kecelakaan kerja dapat dihindari jika bekerja sesuai 

standar operasional pelaksanaan kerja 

    

 



KUESIONER MOTIVASI 

Kuesioner ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana motivasi di tempat saudara 

bekerja. 

Petunjuk Pengisian : silahkan memberikan tanda centang (√) pada salah satu 

jawaban yang menurut saudara paling sesuai dengan kondisi anda. Dengan pilihan 

sebagai berikut: 

Keterangan: 

Pilihan jawaban yang tersedia adalah  

STS : Sangat Tidak Setuju 

TS : Tidak Setuju 

S : Setuju 

SS  : Sangat Setuju  

 

No. Pernyataan STS TS S SS 

1.  

Tujuan dari perusahaan meningkatkan kesehatan dan 

keselamatan kerja sehingga memotivasi saya untuk 

melakukan tindakan aman 

    

2.  
Bekerja melebihi jam kerja yang dipersyaratkan membuat 

saya menjadi lelah dan melakukan tindakan tidak aman 

    

3.  
Kerjasama dalam tim mendorong saya untuk melakukan 

tindakan aman 

    

4.  

Gaji yang diperoleh telah mencukupi kebutuhan ekonomi 

keluarga sehingga memotivasi saya untuk melakukan 

tindakan aman 

    

5.  
Gaji yang tepat pada waktunya akan membuat saya selalu 

bekerja aman 

    

6.  

Manajemen tidak membeda-bedakan pekerja satu dengan 

lainnya pekerja lainnya, sehingga memotivasi saya untuk 

melakukan tindakan aman 

    

 

 

 

 

 

 



KUESIONER KETERSEDIAAN APD (Alat Pelindung Diri)  

Petunjuk Pengisian : silahkan memberikan tanda centang (√) pada salah satu 

jawaban yang menurut saudara paling sesuai dengan kondisi anda. Dengan pilihan 

sebagai berikut: 

No. Pertanyaan YA TIDAK 

1.  Apakah APD tersedia dalam jumlah cukup untuk semua pekerja?   

2.  Apakah APD yang tersedia sudah sesuai dengan kebutuhan saudara?   

3.  
Apakah APD yang tersedia dalam keadaan baik dan layak dipakai pada 

saat bekerja? 

 

 

 

 

4.  
Apakah Safety Officer/Petugas K3 selalu menginformasikan kelayakan 

APD? 

  

5.  Apakah jika ada APD yang rusak langsung diganti?   

 

 

 

KUESIONER TINDAKAN TIDAK AMAN 

Petunjuk Pengisian : silahkan memberikan tanda centang (√) pada salah satu 

jawaban yang menurut saudara paling sesuai dengan kondisi anda. Dengan pilihan 

sebagai berikut: 

 No. Pernyataan  
Tidak 

Pernah 

Kadang-

Kadang 
Selalu Sering 

1.  Saya tidak menggunakan APD saat bekerja     

2.  Saya bekerja sambil bergurau dengan rekan kerja saya      

3.  Saya tidak mengkonsumsi alkohol dan atau obat-obatan 

terlarang sebelum, saat dan setelah bekerja 

    

4.  Saya menempatkan peralatan kerja sesuai pada tempatnya 

setelah bekerja. 

    

5.  Saya merokok saat sedang bekerja     

6.  Saya menyelesaikan pekerjaan dengan cepat dan buru-

buru demi menyelesaikan tugas dalam waktu cepat. 

    

7.  Saya melakukan pekerjaan sesuai dengan prosedur yang 

berlaku. 

    

8.  Saya bekerja sesuai arahan dari manajemen atau mandor     

 


