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LAMPIRAN 2 

KUESIONER 

Surat Permohonan Pengisian Kuesioner 

 

 

 

 

 

 

 

UNIVERSITAS ESA UNGGUL 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

LAMPIRAN LEMBAR KUESIONER 

 

Responden Yth, 

Saya mahasiswi Program Studi Manajemen, Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Esa Unggul. 

 

Nama : Tiara Nur Fajar  

NIM : 2015-11-105 

 

Dengan adanya penelitian saya yang berjudul Pengaruh Kompensasi, Disiplin 

Kerja dan Pengembangan Karir terhadap Turnover Intention di Restoran Warunk 

Wilayah Jakarta Barat untuk menyelesaikan tugas akhir perkuliahan saya. Maka 

dari itu, saya mengharapkan kesediaan saudara/i untuk mengisi kuesioner ini.  

 

Atas kesediaan saudara/i menjawab dengan sejujurnya dan sebaik-baiknya saya 

mengucapkan terima kasih. 
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I. DATA UMUM RESPONDEN 

Petunjuk Pengisian : 

1. Isilah jawaban singkat dari pertanyaan di bawah ini (seluruh data ini 

dirahasiakan dan akan dipergunakan untuk kepentingan penyusunan 

skripsi) 

2. Beri tanda ceklist () pada kolom jawaban yang tersedia. 

a) Unit kerja / Bagian :  ................................................................  

b) Jenis Kelamin        :         Laki-laki     Perempuan  

c) Pendidikan             :  .................................................................    

d) Usia                        :  .................................................................      

e) Status         :         Belum Menikah         Menikah         

f) Lama Bekerja         :  ................................................................  

Keterangan : 

 

Keterangan Skor 

Sangat Tidak Setuju (STS) 1 

Tidak Setuju (TS) 2 

Setuju (S) 3 

Sangat Setuju (SS) 4 
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II. KUESIONER 

NO. 

PERNYATAAN KETERANGAN 

KOMPENSASI 
STS TS S SS 

1 2 3 4 

1. Saya merasa gaji yang saya terima sudah 

memenuhi kebutuhan hidup sehari-hari. 

    

2. Gaji yang saya terima sudah sesuai 

dengan pekerjaan saya. 

    

3. Saya merasa upah lembur yang diberikan 

sudah terpenuhi. 

    

4. Upah yang saya terima sesuai dengan jam 

kerja. 

    

5. Besaran bonus yang saya dapat sesuai 

dengan hasil pekerjaan. 

    

6 Bonus yang saya terima meningkatkan 

semangat saya dalam bekerja. 

    

7. Saya merasa jaminan kesehatan yang 

diberikan restoran sudah sesuai. 

    

8. Asuransi kesehatan yang diberikan 

restoran membuat saya nyaman dalam 

bekerja 

    

9. Saya merasa puas dengan bayaran yang 

diterima saat cuti sakit. 

    

 
          DISIPLIN KERJA  

10. 
Saya memprioritaskan kehadiran selama 

saya bekerja. 

    

11. 
Saya selalu datang tepat waktu .     

12. 

Saya taat pada peraturan kerja untuk 

mengenakan pakaian yang sesuai dengan 

peraturan restoran. 

    

13. 
Saya selalu jujur tidak membawa pulang 

peralatan restoran. 

    

14. 
Selama saya bekerja sesuai dengan 

prosedur yang telah ditetapkan restoran. 

    

15. 

Saya selalu mengutamakan standar kerja 

yang ditetapkan restoran sebagai acuan 

untuk mencapai hasil kerja yang optimal. 
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NO PERNYATAAN 
STS TS S SS 

1 2 3 4 

16. 
Saya teliti dalam bekerja.     

17. 
Saya selalu berhati-hati dalam 

menggunakan peralatan restoran. 

    

18. 
Saya bersikap sopan selama berada di 

restoran. 

    

19. 
Saya memiliki etika baik selama bekerja 

di restoran. 

    

 
PENGEMBANGAN KARIR  

20. 

Dengan jenjang pendidikan yang saya 

miliki saya akan mudah dalam 

mengembangkan karir direstoran ini. 

    

21. 
Saya memiliki penguasaan teori sesuai 

dengan bidang pekerjaan saya. 

    

22. 
Saya merasa puas dengan program 

pelatihan yang diadakan oleh restoran. 

    

23.  

Saya merasa perusahaan telah adil 

memberikan kesempatan yang sama pada 

semua karyawan untuk mengikuti 

pelatihan. 

    

24. 
Saya memiliki pengalaman kerja yang 

sudah lama di restoran warunk upnormal. 

    

25. 

Saya merasa memiliki keterampilan yang 

dapat menunjang karir saya dalam 

bekerja. 

    

 
TURNOVER INTENTION  

26. 
Mencerminkan saya untuk berpikir keluar 

dari pekerjaan. 

    

27. 
Saya tidak puas terhadap pekerjaan di 

restoran saya bekerja. 

    

28. 
Saya berkeinginan untuk mencari 

pekerjaan yang lain 
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NO PERNYATAAN 
STS TS S SS 

1 2 3 4 

29. 

Saya ada keinginan untuk meninggalkan 

restoran bila ada kesempatan yang lebih 

baik. 

    

30. 
Saya berkeinginan untuk keluar dari 

restoran karena kurang nyaman. 

    

31. 

Saya meninggalkan restoran untuk waktu 

dekat karena saya dapat pekerjaan yang 

lebih baik. 

    

 

 


