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LAMPIRAN 1 

 

PRA SURVEY 

 

 

Kepada Yth. 

Bapak/Ibu/Sdr/i. 

Karyawan Warunk Upnormal Wilayah Jakarta Barat 

 

Perkenalkan nama saya Tiara Nur Fajar dari Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 

Jurusan Manajemen, Universitas Esa Unggul, ingin melakukan pra survey untuk 

memenuhi tugas akhir. Terima kasih atas partisipasi anda untuk meluangkan 

waktu dalam mengisi daftar pertanyaan pra survey ini, dengan tujuan sebagai data 

penelitian saya mengenai Pengaruh Kompensasi, Disiplin Kerja, dan 

Pengembangan Karir Terhadap Turnover Intention Saya berharap responden dapat 

menjawab dengan sebaik-baiknya. 

Pertanyaan mengenai Kompensasi, Disiplin Kerja dan Pengembangan karir. 

 

IDENTITAS RESPONDEN 

Nama : 

Usia   : 

Petunjuk Pengisian 

 Jawablah pertanyaan dengan cara dibulatkan (YA /TIDAK) dan berikan alasan. 

1. Apakah gaji yang anda terima sesuai dengan yang diharapkan? 

a. YA  b. TIDAK 

 

Alasan:.................................................................................................................... 

 

............................................................................................................................... 

 

............................................................................................................................... 

2. Apakah jarak tempat tinggal mempengaruhi ketepatan waktu anda datang ketempat 

bekerja? 

a. YA       b. TIDAK 

Alasan:.......................................................................................................................... 

...................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................... 

3. Apakah anda merasa puas dengan sistem promosi (sistem kenaikan jabatan) yang 

ada di Warunk Upnormal Wilayah Jakarta Barat? 

a. YA       b. TIDAK 

Alasan:......................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 


