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ABSTRAK 

 

Judul   : Pengaruh Kompetensi dan Lingkungan kerja terhadap   

        Kinerja Guru SDN Kecamatan Leuwiliang dengan Kepuasan   

          kerja sebagai Variabel Intervening 

 

Nama   : Komala Sari 

Program Studi : S1-Manajemen 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Kompetensi dan Lingkungan 

Kerja Terhadap Kinerja  Guru SDN Kecamatan Leuwiliang Dengan Kepuasan 

Kerja Sebagai Variabel Intervening. Variabel independen terdiri atas kompetensi 

dan lingkungan kerja, variabel dependen terdiri atas kinerja guru dan variabel 

intervening terdiri atas kepuasan kerja. Populasi dalam penelitian ini adalah guru 

Sekolah Dasar Kecamatan leuwiliang yang berjumlah 165 guru dengan teknik 

pengambilan sampel menggunakan metode purposive sampling, Metode analisis 

yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode asosiatif dan penelitian ini 

menggunakan teknik analisa Analisis Jalur (Path Analysis). 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa kompetensi dan lingkungan kerja 

berpengaruh secara positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja dan kinerja guru. 

Namun, kepuasan kerja sebagai variabel intervening tidak memiliki pengaruh yang 

lebih besar dari pada pengaruh langsungnya.  

Kata Kunci : Kompetensi, Lingkungan kerja, Kepuasan kerja dan Kinerja 

Guru. 
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ABSTRACT 

 

Title  : The Effect Of Competence And Working Environment on Teacher  

Performance in Elementary Schools of Subdistrict Leuwiliang With 

Job Satisfaction As An Intervening variable 

Name   : Komala Sari 

Study Program : S1- Management 

The purpose of this study is to determine the effect of competence and working 

environment on teacher performance . The research method used is quantitative 

research method. The population in this study is the teacher of Elementary school 

of subdistrict leuwiliang with the number of 165 teacher, purposive sampling were 

used as sampling method. The independent variables consist of competence and 

working envionment, dependent variable consist teacher performance and 

intervening variable consist job satisfaction The method of analysis used in this 

research is associative and this research used Path Analysis techniques. 

The results of this research showed that competence and working Environment 

affect positives and significant impact on job satisfaction. However, variable job 

satisfaction doesn’t have the power as an intervening variable. 

Keywords: Competence, Working Environment, Job Satisfaction, Teacher 

Performance.  

  

 


