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PT. Herlina Indah

SURAT KETERANGAN
053/SKE/HR&GA/HI/1/18

Dengan ini kami menerangkan bahwa:

Nama : Rachmad Seno Aji
Jurusan/Fak : Kesehatan Masyarakat
Universitas : Universitas Esa Unggul

Telah menyelesaikan penelitian, dengan judul :
Faktor-faktor yang berhubungan dengan kecelakaan kerja di PT. Herlina
Indah, Kawasan Industri Pulogadung, Jakarta Timur Tahun 2018

di:
Departement : Produksi
Perusahaan : PT. Herlina Indah
Periode Penelitian : 21 Juni 2018 - 31 Agustus 2018

Demikian surat keterangan ini agar dapat digunakan sebagaimana mestinya.

Jakarta, 01 September 2018
P lina
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Talent Acquisition Head

Pulo Gadung Industrial Estate JI. Rawa Sumur Il Blok DD No. 16 Jakarta 13930 Indonesia

Phone : (62-21) 460-9482 Fax : (62-21) 460-0320 Website : www.enesis.com E-mail : info@enesis.com



DEWAN PENEGAKAN KODE ETIK UNIVERSITAS ESA UNGGUL
KOMISI ETIK PENELITIAN
h JI. Arjuna Utara No.9 Kebon Jeruk Jakarta Barat 11510
Eg;”‘tjnggul Telp. 021-5674223 email: dpke@esaunggul.ac.id

Gl

Nomor : 0168-18.208/DPKE-KEP/FINAL-EA/UEU/VI/2018

KETERANGAN LOLOS KAJI ETIK
ETHICAL APPROVAL

Komisi Etik Penelitian Universitas Esa Unggul dalam upaya melindungi hak asasi dan
kesejahteraan subyek penelitian kesehatan, telah mengkaji dengan teliti protokol berjudul:

FAKTOR-FAKTOR YANG BERHUBUNGAN DENGAN KECELAKAAN KERJA PADA PEKERJA DI
PT HERLINA INDAH KAWASAN INDUSTRI PULOGADUNG JAKARTA TIMUR TAHUN 2018

Peneliti Utama : Rachmad Seno Aji
Pembimbing : Ahmad Irfandi, SKM., MKM.
Nama Institusi : Universitas Esa Unggul

dan telah menyetujui protokol tersebut di atas.

Jakarta, 5 Juni 2018
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Dr. Rokiah Kusumapradja, SKM., MHA

* Fthical approval berlaku satu tahun dari tanggal persetujuan.
#» Peneliti berkewajiban

1.  Menjaga kerahasiaan identitas subyek penelitian

2. Memberitahukan status penelitian apabila:
a. Setelah masa berlakunya keterangan lolos kaji etik, penelitian masih belum selesai, dalam hal ini

ethical approval harus diperpanjang

b. Penelitian berhenti di tengah jalan

3. Melaporkan kejadian serius yang tidak diinginkan (serious adverse events).

4. Peneliti tidak boleh melakukan tindakan apapun pada subyek sebelum penelitian lolos kaji etik dan informed

consent.



