
LAMPIRAN A 

UJI VALIDITAS DAN RELIABILITAS ALAT UKUR 

Uji validitas alat ukur persepsi terhadap pengembangan karir

Item
Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance if Item 
Deleted 

Corrected Item-Total 
Correlation

Cronbach's Alpha if 
Item Deleted 

item1 158,14 162,052 ,522 ,945
item2 158,17 163,076 ,581 ,944
item3 158,03 165,034 ,441 ,945
item4 157,76 164,190 ,622 ,944
item5* 157,76 169,547 ,153 ,946
item6 157,83 159,076 ,684 ,943
item7* 157,72 167,921 ,232 ,946
item8 157,72 162,635 ,432 ,945
item9 157,48 167,401 ,335 ,945
item10* 157,79 168,599 ,236 ,946
item11 157,48 164,687 ,612 ,944
item12* 157,59 168,823 ,297 ,946
item13 157,55 162,185 ,591 ,944
item14* 157,76 169,904 ,109 ,946
item15 157,21 162,099 ,661 ,944
item16* 158,41 165,823 ,284 ,946
item17* 157,66 170,877 ,000 ,946
item18* 157,86 167,623 ,203 ,947
item19 157,62 168,958 ,390 ,945
item20 157,66 161,163 ,695 ,943
item21 157,59 168,537 ,340 ,945
item22* 158,10 169,525 ,083 ,947
item23 158,17 164,576 ,405 ,945
item24 157,79 165,241 ,611 ,944
item25 157,79 162,813 ,699 ,944
item26 157,86 163,195 ,713 ,944
item27 157,55 158,899 ,831 ,943
item28 157,79 160,241 ,700 ,943
item29 157,69 165,079 ,377 ,945
item30 157,62 161,815 ,695 ,944
item31 158,10 163,096 ,510 ,945
item32 158,03 161,463 ,731 ,943
item33 157,76 166,118 ,435 ,945
item34 157,59 166,823 ,325 ,946
item35 157,48 164,687 ,612 ,944
item36* 157,55 167,756 ,279 ,946



item37* 157,66 169,163 ,236 ,946
item38* 157,69 170,936 -,019 ,946
item39 157,62 168,958 ,390 ,945
item40* 157,69 170,150 ,143 ,946
item41 157,79 161,956 ,777 ,943
item42 158,21 162,884 ,599 ,944
item43 157,93 158,567 ,803 ,943
item44* 157,90 168,596 ,185 ,946
item45 157,69 164,007 ,620 ,944
item46 157,90 164,453 ,558 ,944
item47 157,52 162,973 ,510 ,945
item48* 158,00 167,071 ,286 ,946
item49 157,72 161,278 ,692 ,943
item50 157,83 163,505 ,597 ,944
item51 157,86 160,123 ,738 ,943
item52* 158,07 171,067 -,034 ,948
item53 157,86 160,980 ,774 ,943
item54 157,72 166,207 ,473 ,945
item55 157,72 162,635 ,688 ,944
item56 157,97 162,463 ,683 ,944

Untuk item yang gugur adalah yang diberi tanda *

Uji coba reliabilitas alat ukur persepsi terhadap pengembangan karir

Cronbach’s Alpha N of Items 

,700 56



Company Profile Perusahaan 

1. Sejarah Berdirinya PT. Bina Busana Internusa 

PT. Bina Busana Internusa merupakan salah satu perusahaan yang 

tergabung dalam Triputra Group. Didirikan pada tahun 1989 atas nama PT. 

Bina Busana Internusa, merupakan perusahaan yang bergerak di bidang retail 

garmen. 

PT. Bina Busana Internusa memproduksi pakaian untuk pria dan wanita, 

untuk pasar Indonesia maupun pasar luar negeri. Merek-merek dagang yang 

dihasilkan oleh PT. Bina Busana Internusa yaitu Valino, Christian Kent, 

Harry Martin, Sierra Morena, Valino Donna, dan Lyla. PT. Bina Busana 

Internusa juga memegang lisensi khusus untuk dua buah merek internasional, 

yaitu Van Heusen dan Arnold Palmer. Sedangkan untuk pakaian seragam 

yang biasa digunakan oleh instansi-instansi tertentu dan juga pakaian seragam 

yang diekspor keluar negeri menggunakan merek dagang dengan nama 

Creative Gear. 

PT. Bina Busana Internusa memiliki pengalaman yang terbaik dalam 

pertumbuhan penjualan. Untuk mempertahankan dan lebih jauh 

mengembangkan pertumbuhan ini, perusahaan secara terus-menerus 

melakukan inovasi dan mengembangkan merek, produk, dan pelayanan 

terhadap pelanggan. 



2. Lokasi PT. Bina Busana Internusa 

PT. Bina Busana Internusa berlokasi di dua tempat, yaitu: 

1. Jalan Pulo Buaran II blok Q no 1, Kawasan Industri Pulo Gadung, Jakarta 

13920.

2. Jalan Inspeksi Cakung Drain Semper Timur Cakung Cilincing, Jakarta 

14260.

3. Visi dan Misi PT. Bina Busana Internusa 

Visi

Menjadi perusahaan kelas dunia dan memiliki merek terkemuka 

melalui inovasi dan kerjasama jangka panjang. 

“To Be a World Class and Leading Brand Company Through 

Innovation and Life Time Partnership”

Misi

Perusahaan yang peduli terhadap orang lain. 

“A company of caring people”

  Membuat pelanggan senang dan merasa hebat. 

“To make customer happy and feel great” 

4. Strategi Perusahaan 

1. High Efficiency 

2. Equal value to customer, employee and ahreholder 



3. Trendsetter supported by best global sourcing 

4. Flekxible and quick response with reliable IT 

5. Best talents and leader 

5. Nilai-nilai Utama PT. Bina Busana Internusa 

i. Integritas dan Etika Kerja Tinggi 

Integrity and high work ethics 

ii. Sinergi dan Saling Menghargai 

Synergy and respect for the individual 

iii. Kepuasan Tertinggi bagi Pelanggan 

Outmost customer satisfaction 

iv. Inovasi Berkesinambungan untuk Mencapai yang Terbaik 

Excellence through continous innovation 

v. Kepedulian kepada Masyarakat dan Lingkungan 

Social concern and environmental friendly 

6. Jaringan Pemasaran PT. Bina Busana Internusa 

PT. Bina Busana Internusa memasarkan produknya dengan sasaran 

pangsa pasar dalam negeri dan luar negeri. Untuk pangsa pasar dalam negeri, 

PT. Bina Busana Internusa mempunyai counter di department store

terkemuka di Indonesia, seperti SOGO, SEIBU, METRO, Matahari 

Department Store, CENTRO, RIMO, Sarinah, Suzuya, CHANDRA 

Department Store, dan MEGA Department Store.  



Sedangkan untuk pangsa pasar luar negeri, PT. Bina Busana Internusa 

mempunyai pelanggan tetap, antara lain Nagai Leben (Jepang), Cosalt 

Ballyclare, Carrington, dan Cookson & Clegg (UK). 



PENGANTAR

Selamat pagi/siang/sore 

 Pada kesempatan ini, saya selaku peneliti sebelumnya ingin mengucapkan 

terima kasih atas kesediaan saudara untuk mengisi kuesioner ini. Penyebaran 

kuesioner yang saya lakukan ini dalam rangka pengambilan data untuk skripsi yang 

tengah saya buat dengan judul “Persepsi Terhadap Pengembangan Karir Pada 

Staf Karyawan PT. Bina Busana Internusa”. Hasil yang saya dapatkan dari 

kuesioner ini akan saya gunakan sebagai data penunjang dalam penelitian saya. 

 Dalam kuesioner ini tidak ada jawaban yang paling benar atau salah. Oleh 

karena itu, saudara dihimbau untuk mengisinya dengan sungguh-sungguh sesuai 

dengan keadaan diri saudara/i, dan sesuai dengan apa yang anda rasakan. Tidak ada 

penilaian dalam kuesioner ini. Saudara tidak perlu khawatir, karena identitas saudara 

tidak dipublikasikan. Demikian juga dengan hasil penelitian ini, murni hanya untuk 

kepentingan akademis saja. 

 Atas perhatian dan kesediaan saudara/i membantu penelitian saya kali ini 

dengan sungguh-sungguh, saya ucapkan terima kasih. 

Hormat saya, 

AGUSTINUS ERY SETYA PRADANA



DATA IDENTITAS

Usia   : …… tahun 

Jenis kelamin  : L   /   P 

Suku bangsa  : ……  

Pendidikan terakhir : [   ] SLTA  [   ] S1   

    [   ] D3   [   ] S2   

Lamanya bekerja : [   ] kurang dari 5 tahun 

    [   ] 6 - 10 tahun 

    [   ] 11 - 15 tahun 

    [   ] lebih dari 16 tahun   

Peningkatan karir : [   ] belum naik jabatan 

    [   ] sudah naik jabatan 

Terima kasih atas bantuannya. Respon yang anda isi akan sangat membantu 

saya untuk mendapatkan data dan penelitian yang akurat. 



Petunjuk Pengisian Kuesioner

 Saudara/i diminta untuk memberikan tanggapan atas setiap pernyataan dengan 

memberikan tanda silang (X) pada pilihan jawaban yang telah disediakan, sesuai 

dengan apa yang dirasakan atau dipikirkan tanpa paksaan dari pihak mana pun. 

 Saudara/i diminta untuk memberikan tanggapan dari sangat tidak setuju

(STS), tidak setuju (TS), setuju (S), dan sangat setuju (SS). Tidak ada jawaban 

yang benar atau salah karena pilihan jawaban saudara/i menggambarkan bagaimana 

perilaku saudara/i ketika menghadapi masalah yang digambarkan melalui pernyataan-

pernyataan pada kuesioner ini. Oleh karena itu, dimohon saudara/i memahami dengan 

baik pernyataan-pernyataan tersebut sebelum mengisi pilihannya. 

Sebagai contoh: 

No 1. Saya menginginkan peningkatan karir di masa depan 

            STS         TS            S             SS 



1. Menurut saya pengembangan karir di perusahaan ini telah sesuai harapan 

karyawan

           STS         TS            S             SS 

2. Diantara semua penghargaan yang diberikan perusahaan ini, pengembangan 

karir bukanlah hal yang menjanjikan 

           STS         TS            S             SS 

3. Pengembangan karir di perusahaan ini telah memacu saya untuk bekerja 

maksimal 

           STS         TS            S             SS 

4. Pengembangan karir di perusahaan ini tidak menambah keterampilan di 

bidang kerja saya 

           STS         TS            S             SS 



5. Pengembangan karir dalam perusahaan ini tidak berdampak positif bagi 

pengalaman saya 

           STS         TS            S             SS 

6. Pengembangan karir di perusahaan ini tidak mampu meningkatkan 

kompetensi saya 

           STS         TS            S             SS 

7. Pengembangan karir di perusahaan ini telah menambah keterampilan di 

bidang kerja saya 

           STS         TS            S             SS 

8. Pengembangan karir di perusahaan ini telah mampu meningkatkan kinerja 

saya

           STS         TS            S             SS 



9. Pengembangan karir di perusahaan ini membuat saya antusias mencapai karir 

yang lebih tinggi 

           STS         TS            S             SS 

10. Saya berharap mendapatkan hal yang positif dari pengembangan karir di 

perusahaan ini 

           STS         TS            S             SS 

11. Program pengembangan karir di perusahaan ini terus memacu saya dalam 

pencapaian karir yang lebih baik 

           STS         TS            S             SS 

12. Pengembangan karir di perusahaan ini tidak mampu meningkatkan kinerja 

saya

           STS         TS            S             SS 

13. Pengembangan karir di perusahaan ini membuat saya ingin mendapatkan 

promosi jabatan 

           STS         TS            S             SS 



14. Saya merasa puas dengan pengembangan karir di perusahaan ini 

           STS         TS            S             SS 

15. Dengan adanya program pengembangan karir di perusahaan ini tidak 

membuat saya ingin meraihnya 

           STS         TS            S             SS 

16. Pengembangan karir di perusahaan ini membuat saya tertarik untuk bekerja 

lebih maksimal

           STS         TS            S             SS 

17. Perusahaan ini memiliki program pengembangan karir yang kurang menarik 

           STS         TS            S             SS 



18. Kejelasan arah pengembangan karir di perusahaan ini membuat saya ingin 

terlibat dalam memajukan perusahaan 

           STS         TS            S             SS 

19. Saya kurang merasa puas dengan pengembangan karir di perusahaan ini 

           STS         TS            S             SS 

20. Program pengembangan karir di perusahaan ini mempengaruhi produktivitas 

kerja saya 

           STS         TS            S             SS 

21. Pengembangan karir di perusahaan ini tidak menambahkan pengalaman dan 

keterampilan saya 

           STS         TS            S             SS 



22. Diantara semua penghargaan yang diberikan perusahaan, pengembangan karir 

adalah hal yang menjanjikan 

           STS         TS            S             SS 

23. Saya kurang merasakan dampak yang lebih baik pada pengembangan karir di 

perusahaan ini 

           STS         TS            S             SS 

24. Dalam proses pengembangan karir di perusahaan ini, posisi jabatan sekarang 

akan membantu di jabatan selanjutnya 

           STS         TS            S             SS 

25. Saya tidak berharap mendapatkan sesuatu yang positif dari pengembangan 

karir di perusahaan ini 

           STS         TS            S             SS 



26. Pengembangan karir di perusahaan ini menambah pengalaman dan 

keterampilan saya 

           STS         TS            S             SS 

27. Pengembangan karir di perusahaan ini mampu meningkatkan kompetensi saya 

           STS         TS            S             SS 

28. Perusahaan ini memiliki program pengembangan karir yang menarik 

           STS         TS            S             SS 

29. Pengembangan karir di perusahaan ini bukan menjadi harapan utama saya 

           STS         TS            S             SS 

30. Perusahaan ini dapat meyakinkan pada kemajuan pengembangan karir saya 

           STS         TS            S             SS 



31. Pengembangan karir di perusahaan ini membuat saya antusias untuk 

mengikutinya 

           STS         TS            S             SS 

32. Pengembangan 

karir di perusahaan ini tidak membuat saya antusias mencapai karir yang lebih 

tinggi

           STS         TS            S             SS 

33. Pengembangan karir di perusahaan ini berdampak positif bagi pengalaman 

saya

           STS         TS            S             SS 

34. Proses pengembangan karir di perusahaan ini sangat penting bagi pengalaman 

bekerja saya 

           STS         TS            S             SS 

35. Pengembangan karir di perusahaan ini kurang menarik bagi saya 

           STS         TS            S             SS 



36. Pengembangan karir di perusahaan ini merupakan harapan utama saya 

           STS         TS            S             SS 

37. Saya merasakan dampak yang lebih baik pada pengembangan karir di 

perusahaan ini 

           STS         TS            S             SS 

38. Pengembangan karir di perusahaan ini tidak membuat saya tertarik untuk 

bekerja lebih maksimal 

           STS         TS            S             SS 

39. Pengembangan karir di perusahaan ini menarik bagi saya

           STS         TS            S             SS 

40. Perusahaan ini tidak dapat meyakinkan pada kemajuan pengembangan karir 

saya

           STS         TS            S             SS 


