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Lampiran 1.1 

KUESIONER 

Responden Yth, 

Saya, mahasiswa Universitas Esa Unggul program studi Manajemen, Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis. 

 Nama : Safitri Rahayu 

 Nim : 2015-11-022 

Saya sedang melakukan penelitian tentang pengaruh Gaya Kepemimpinan 

Transformasional dan Kepuasan Kerja terhadap Turnover Intention pada profesi 

keperawatan di Rumah Sakit Swasta di wilayah Kota Tangerang. Saya sedang 

melakukan penelitian untuk Skripsi saya sebagai Tugas Akhir Kelulusan. Maka dari 

itu, saya mengharapkan kesediaan bapak/ibu/saudara/i untuk mengisi kuesioner ini. 

Atas kesediaan bapak/ibu/saudara/i dalam menjawab kuesioner dengan jujur dan 

sebaik-sebaiknya saya mengucapkan terima kasih. 
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No. Responden : 

I. PETUNJUK PENGISIAN 

1. Sebelum mengisi pernyataan dibawah, bacalah petunjuk pengisian dengan 

baik dan isi data responden terlebuh dahulu. 

2. Kuesioner penelitian terdiri dari  pernyataan. 

3. Berilah tanda centang (√), pada kolom pernyataan Sangat Setuju (SS), 

Setuju (S), Tidak Setuju (TS), Sangat Tidak Setuju (STS) sesuai dengan 

keadaan yang sebenernya. 

4. Semua jawaban adalah benar dan tidak ada yang salah, oleh karena itu 

jawablah semua pernyataan sesuai dengan keadaan yang anda alami dengan 

JUJUR. 

II. DATA RESPONDEN. 

1. Usia   : ……………… Thn 

2. Pendidikan terakhir :  SMA/Sederajat 

   D1-D3 

   S1 

 Lain-lain: …………… 

3.   Masa kerja di tempat ini :  ≤ 2 tahun  5 – 9 tahun  

  > 2 – 4 tahun  ≥ 10 tahun  

 

4. Bagian/ Unit : ………………………….  
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III. PERNYATAAN 

NO PERNYATAAN JAWABAN 

STS TS S SS 

Gaya Kepemimpinan Transformasional  

1 Rumah sakit tempat saya bekerja memiliki sikap 

saling menghormati antara pimpinan dan para 

stafnya 

    

2 Rumah sakit tempat saya bekerja memiliki sikap 

bertoleransi tinggi antara pimpinan dan para 

stafnya 

    

3 Saya merasa sering diberikan motivasi oleh atasan 

rumah sakit tempat saya bekerja 

    

4 Saya memiliki pemimpin rumah sakit yang ingin 

bermusyawarah pada semua staf dalam mengambil 

tindakan untuk kemajuan rumah sakit 

    

5 Saya memiliki pemimpin rumah sakit yang selalu 

menanyakan pendapat pada semua staf untuk 

kemajuan rumah sakit 

    

6 Saya merasa pemimpin rumah sakit memiliki sikap 

saling terbuka kepada para stafnya 

    

7 Saya merasa pemimpin rumah sakit memiliki sikap 

saling mau berbagi informasi kepada para stafnya 

    

Kepuasan Kerja  

1 Saya merasa senang karena skill yang saya miliki 

sesuai dengan pekerjaan saya saat ini 

    

2 Saya merasa senang karena keahlian saya bisa terus 

ditingkatkan sesuai dengan pekerjaan saya saat ini 

    

3 Saya merasa gaji yang di terima sesuai dengan 

beban pekerjaan yang saya kerjakan 

    

4 Saya merasa suasana kerja sudah mendukung 

pekerjaan saya di rumah sakit 

    

5 Saya merasa rekan kerja di rumah sakit membawa 

dampak positif untuk saya 

    

6 Saya merasa bangga karena pekerjaan saya saat ini 

sudah sesuai dengan keinginan yang saya harapkan 
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⁓  Thank’s For Your Participation ⁓ 

NO PERNYATAAN JAWABAN 

STS TS S SS 

Turnover Intention  

1 Saya sering berfikir untuk berhenti dari pekerjaan 

saya saat ini  

    

2 Saya secara aktif mencari informasi pekerjaan lain 

di luar dari pekerjaan di rumah sakit 

    

3 Saya merasa jenuh dengan pekerjaan yang ada di 

rumah sakit 

    


