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Lampiran 1.1

PERMOHONAN PENGISIAN KUESIONER

Responden yang terhormat saya Sugih Pangestu Mahasiswa Fakultas Ekonomi
dan Bisnis Universitas Esa Unggul Angkatan 2015. Saat ini sedang melakukan
Penelitian Skripsi saya, Mohon ketersedian Bapak/Ibu guru untuk mengisi kuesioner
yang berjudul “Pengaruh Gaya Kepemimpinan Transformasional dan Stres Kerja

Terhadap Kepuasan kerja”.

Berkaitan dengan hal tersebut, saya memohon kesediaan Bapak/lbu guru
meluanhkan waktu untuk mengisi kuesioner ini. Kuesioner ini adalah salah satu sarana
untuk memperoleh data yang diperlukan untuk penelitian. Jawaban yang Bapak/Ibu
guru berikan tidak akan dinilai benar atau salah, semua informasi yang Bapak/Ibu guru

berikan dijamin kerahasiannya.

Oleh karena itu, saya mengucapkan banyak terima kasih, semoga bantuan dan

amal baik Bapak/Ibu guru sekalian mendapat imbalan dari Allah swt. Aamin.

. PETUNJUK PENGISIAN
1. Sebelum mengisi pertanyaan di bawah, bacalah petunjuk pengisian dengan
baik dan isi data responden terlebih dahulu.

2. Kuesioner penelitian ini terdiri dari 17 pertanyaan.

54



Universitas Esa Unggul

3. Berilah tanda centang (V ), pada kolom peryataan sesuai dengan keadaan

yang sebenarnya.

4. Terdapat 4 (empat) alternatif pengisian jawaban, yaitu:

1) STS = Sangat Tidak Setuju
2) TS = Tidak Setuju

3) S = Setuju

4) SS = Sangat Setuju

5. Semua jawaban adalah benar dan tidak ada yang salah, oleh karena itu

JUJUR.

DATA RESPONDEN

1.

2.

Jenis Kelamin oD, /T

Pendidikan Terakhir

a. Diploma b. S1 c.S2

. Lama Bekerja

a. 2-5 tahun c. 10-15 tahun

b. 5-10 tahun d. >15 tahun

. Jarak dari tempat tinggal tempat mengajar

a. 2-5 kilometer c. 10-15 kilometer

b. 5-10 kilometer d. >15 kilometer

. Saat ini menjadi wali kelas

a. Ya c. Tidak
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6. Berapa kelas yang diajar tahun ajaran saat ini

a.<2 c.5-6
b.2-4 d. >6
I1l. PERYATAAN
JAWABAN
NO PERYATAAN MENGENAI
RESPONDEN
o ) 1 2 3 4
Gaya Kepemimpinan Transformasional (X1)
STS | TS | S | SS

1. Kepala sekolah saya memberikan petunjuk kepada

orang lain bagaimana menyelesaikan suatu pekerjaan
2. Kepala sekolah saya adalah orang yang dapat

memotivasi orang lain
3. Kepala sekolah saya dapat memberikan inspirasi

terhadap guru
4. Pemimpin saya adalah orang yang mendorong untuk

menggunakan kreatifitas dalam menyelesaikan

pekerjaan
5. Pemimpin saya besedia memberikan solusi yang

dialami para guru

JAWABAN
NO PERYATAAN MENGENAI
RESPONDEN
) 1 2 3 4
Stres Kerja (X2)
STS | TS | S | SS
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6. Perilaku saya tidak dapat diterima lingkungan
pekerjaan saya
7. Saya tidak mendapatkan dukungan dari lingkungan
kerabat dalam pekerjaan saya
8. Saya merasa kesulitan membagi urusan pribadi
dengan pekerjaan
9. Saya merasa lingkungan kerja tidak kondusif
10. | Beban kerja yang saya terima terlalu berat
11. | Keadaan keluarga di rumah menurunkan konsentrasi
dalam bekerja
NO PERYATAAN MENGENAI JAWABAN
RESPONDEN
) 1 2 3 4
Kepuasan Kerja s 75 5 1 ss
12. | Saya merasa bangga dengan pekerjaan yang saya
jalani
13. | Pengawasan yang diberikan terhadap pekerjaan saya
terasa cukup
14. | Sistem organisasi yang diterapkan berjalan dengan
tujuan bersama
15. | Pekerjaan saya memiliki prospek karier yang baik
16. | Gaji yang diberikan sesuai kemampuan dan beban
pekerjaan saya
17. Ruang kerja saya lengkap dengan kebutuhan kerja

saya
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