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DATA LAMPIRAN 
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LAMPIRAN A 

UJI VALIDITAS DAN RELIABILITAS 
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UJI VALIDITAS DAN RELIABILITAS SEBELUM UJI COBA 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of 

Items 

.909 54 

 

Item-Total Statistics 

 Scale Mean 

if Item 

Deleted 

Scale 

Variance if 

Item Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

KP1 270.75 81.242 .356 .908 

KP2 270.82 80.525 .401 .907 

KP3 270.77 80.894 .426 .907 

KP4 270.83 81.531 .323 .908 

KP5 270.75 81.377 .385 .908 

KP6 270.83 81.023 .397 .907 

KP7 270.78 81.732 .378 .908 

KP8 270.77 81.436 .400 .907 

KP9 270.82 83.068 .175 .909 

KP10 270.77 81.640 .366 .908 

KP11 270.75 81.818 .375 .908 

KP12 270.80 82.129 .337 .908 

KP13 270.77 81.029 .469 .907 

KP14 270.75 81.852 .368 .908 

KP15 270.80 82.434 .370 .908 

KP16 270.78 81.868 .446 .907 

KP17 270.82 81.373 .371 .908 

KP18 270.73 81.250 .446 .907 
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KP19 270.97 80.101 .496 .906 

KP20 271.05 79.201 .640 .905 

KP21 271.00 79.424 .607 .905 

KP22 271.05 79.201 .640 .905 

KP23 271.02 78.932 .653 .905 

KP24 270.98 79.745 .585 .906 

KP25 271.03 79.694 .591 .906 

KP26 271.05 79.201 .640 .905 

KP27 270.98 79.745 .585 .906 

KP28 271.02 78.932 .653 .905 

KP29 271.02 79.949 .576 .906 

KP30 270.95 80.828 .559 .906 

KP31 270.97 80.304 .612 .906 

KP32 270.98 80.661 .517 .906 

KP33 271.00 79.966 .600 .906 

KP34 270.93 80.673 .641 .906 

KP35 270.98 80.457 .480 .907 

KP36 270.93 80.979 .413 .907 

KP37 270.83 83.565 .084 .910 

KP38 270.38 80.715 .331 .908 

KP39 270.38 81.393 .255 .909 

KP40 270.23 82.080 .185 .910 

KP41 270.35 82.604 .109 .911 

KP42 270.40 81.329 .243 .910 

KP43 270.37 81.626 .228 .910 

KP44 270.40 82.346 .137 .911 

KP45 270.40 79.871 .428 .907 

KP46 270.43 79.707 .420 .907 

KP47 270.43 80.012 .416 .907 

KP48 270.45 79.845 .407 .907 

KP49 270.47 79.575 .412 .907 

KP50 270.45 79.845 .407 .907 

KP51 270.60 82.651 .141 .910 

KP52 270.62 82.749 .133 .910 

KP53 270.32 85.135 -.154 .914 

KP54 270.53 83.711 .003 .912 
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UJI VALIDITAS DAN RELIABILITAS SETELAH UJI COBA 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

.938 41 

 

Item-Total Statistics 

 Scale Mean 

if Item 

Deleted 

Scale 

Variance if 

Item Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

KP1 200.93 69.758 .455 .937 

KP2 201.00 69.322 .457 .937 

KP3 200.95 69.574 .507 .936 

KP4 201.02 70.390 .368 .937 

KP5 200.93 69.962 .483 .936 

KP6 201.02 69.813 .457 .937 

KP7 200.97 70.643 .421 .937 

KP8 200.95 70.116 .486 .936 

KP10 200.95 70.421 .431 .937 

KP11 200.93 70.436 .477 .936 

KP12 200.98 71.169 .351 .937 

KP13 200.95 69.981 .511 .936 

KP14 200.93 70.707 .422 .937 

KP15 200.98 71.373 .411 .937 

KP16 200.97 70.914 .465 .937 

KP17 201.00 70.508 .374 .937 

KP18 200.92 69.942 .536 .936 

KP19 201.15 69.181 .520 .936 
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KP20 201.23 67.945 .728 .934 

KP21 201.18 68.356 .662 .935 

KP22 201.23 67.945 .728 .934 

KP23 201.20 67.892 .708 .934 

KP24 201.17 68.751 .627 .935 

KP25 201.22 68.410 .679 .935 

KP26 201.23 67.945 .728 .934 

KP27 201.17 68.751 .627 .935 

KP28 201.20 67.892 .708 .934 

KP29 201.20 68.841 .636 .935 

KP30 201.13 69.982 .568 .936 

KP31 201.15 69.248 .667 .935 

KP32 201.17 69.328 .614 .935 

KP33 201.18 68.729 .685 .935 

KP34 201.12 69.935 .630 .936 

KP35 201.17 69.463 .514 .936 

KP36 201.12 69.800 .471 .936 

KP45 200.58 69.806 .345 .938 

KP46 200.62 69.596 .347 .938 

KP47 200.62 69.698 .362 .938 

KP48 200.63 69.592 .350 .938 

KP49 200.65 69.486 .341 .938 

KP50 200.63 69.592 .350 .938 
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LAMPIRAN B 

GAMBARAN UMUM RESPONDEN 
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A. Usia Responden 

Statistics 

KELOMPOKUSIA 

N 
Valid 238 

Missing 0 

Mean 1.82 

Minimum 1 

Maximum 3 

 

UsiaResponden 

 Frequenc

y 

Percent Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 

25-30 72 30.3 30.3 30.3 

31-35 138 58.0 58.0 88.2 

36-40 28 11.8 11.8 100.0 

Total 238 100.0 100.0  

 

b. Jumlah Anak 

Statistics 

JUMLAHANAK 

N 
Valid 61 

Missing 177 

Mean 1.51 

Minimum 1 

Maximum 3 

 

JUMLAHANAK 
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 Frequenc

y 

Percent Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 

1 32 13.4 52.5 52.5 

2 27 11.3 44.3 96.7 

3 2 .8 3.3 100.0 

Total 61 25.6 100.0  

Missing System 177 74.4   

Total 238 100.0   

 

 

 

 

 

 

c. Usia Anak Terakhir 

Statistics 

USIANAKTERAKHIR 

N 
Valid 238 

Missing 0 

Mean 1.13 

Minimum 1 

Maximum 2 

 

USIANAKTERAKHIR 

 Frequenc

y 

Percent Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 

1-3 208 87.4 87.4 87.4 

4-6 30 12.6 12.6 100.0 

Total 238 100.0 100.0  

 

d. Usia Pernikahan 

Statistics 

USIAPERNIKAHAN 

N 
Valid 238 

Missing 0 

Mean 1.54 

Minimum 1 

Maximum 3 

 

UsiaPernikahan 
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 Frequenc

y 

Percent Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 

1-5 134 56.3 56.3 56.3 

6-10 80 33.6 33.6 89.9 

11-15 24 10.1 10.1 100.0 

Total 238 100.0 100.0  

 

 

 

 

 

 

 

e. Bidang Pekerjaan 

 

Statistics 

BidangPekerjaan 

N 
Valid 238 

Missing 0 

Mean 3.67 

Minimum 1 

Maximum 9 

 

BidangPekerjaan 

 Frequenc

y 

Percent Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 

1 60 25.2 25.2 25.2 

2 53 22.3 22.3 47.5 

3 14 5.9 5.9 53.4 

5 62 26.1 26.1 79.4 

6 16 6.7 6.7 86.1 

7 15 6.3 6.3 92.4 

8 8 3.4 3.4 95.8 

9 10 4.2 4.2 100.0 

Total 238 100.0 100.0  

 

f. Jenis Perusahaan 

Statistics 

JenisPerusahaan 
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N 
Valid 238 

Missing 0 

Mean 1.74 

Minimum 1 

Maximum 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

JenisPerusahaan 

 Frequenc

y 

Percent Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 

1 62 26.1 26.1 26.1 

2 176 73.9 73.9 100.0 

Total 238 100.0 100.0  

 

g. Jabatan 

Statistics 

Jabatan 

N 
Valid 238 

Missing 0 

Mean 3.86 

Minimum 2 

Maximum 4 

 

Jabatan 

 Frequenc

y 

Percent Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 

2 13 5.5 5.5 5.5 

3 7 2.9 2.9 8.4 

4 218 91.6 91.6 100.0 

Total 238 100.0 100.0  

 

h. Status Kepegawaian 

Statistics 
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StatusKepegawaian 

N 
Valid 238 

Missing 0 

Mean 1.34 

Minimum 1 

Maximum 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

StatusKepegawaian 

 Frequenc

y 

Percent Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 

1 158 66.4 66.4 66.4 

2 80 33.6 33.6 100.0 

Total 238 100.0 100.0  

 

i. Lama Bekerja 

Statistics 

LAMABEKERJA 

N 
Valid 238 

Missing 0 

Mean 1.68 

Minimum 1 

Maximum 3 

 

LAMABEKERJA 

 Frequenc

y 

Percent Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 

3-7 102 42.9 42.9 42.9 

8-12 111 46.6 46.6 89.5 

13-17 25 10.5 10.5 100.0 

Total 238 100.0 100.0  

 

 

 



43 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LAMPIRAN C 

 

SKOR TOTAL KONFLIK PERAN 
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a.   Skor Total Aitem 

Statistics 

TOTALSKOR 

N 
Valid 238 

Missing 0 

Mean 209.56 

Minimum 197 

Maximum 223 

 

TOTALSKOR 

 Frequenc

y 

Percent Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 

197 4 1.7 1.7 1.7 

198 4 1.7 1.7 3.4 

200 10 4.2 4.2 7.6 

201 5 2.1 2.1 9.7 

202 5 2.1 2.1 11.8 

203 10 4.2 4.2 16.0 

204 7 2.9 2.9 18.9 

205 10 4.2 4.2 23.1 

206 13 5.5 5.5 28.6 

207 22 9.2 9.2 37.8 

208 13 5.5 5.5 43.3 

209 18 7.6 7.6 50.8 

210 9 3.8 3.8 54.6 
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211 16 6.7 6.7 61.3 

212 17 7.1 7.1 68.5 

213 7 2.9 2.9 71.4 

214 17 7.1 7.1 78.6 

215 12 5.0 5.0 83.6 

216 8 3.4 3.4 87.0 

217 12 5.0 5.0 92.0 

218 13 5.5 5.5 97.5 

220 3 1.3 1.3 98.7 

223 3 1.3 1.3 100.0 

Total 238 100.0 100.0  

 

 

b. Kategorisasi Tinggi Rendah Konflik Peran 

 

Statistics 

KATEGORISASI1 

N 
Valid 238 

Missing 0 

 

KATEGORISASI1 

 Frequency Percent Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 

RENDAH 103 43.3 43.3 43.3 

TINGGI 135 56.7 56.7 100.0 

Total 238 100.0 100.0  
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LAMPIRAN D Z- SCORE 

ASPEK  dan SUMBER KONFLIK PERAN 
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a. ZScore Aspek Konflik Peran 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. 

Deviation 

TIMESBASED 238 79 94 88.12 2.990 

STRAINBASED 238 82 100 92.23 3.360 

BEHAVIORBASED 238 25 33 29.21 1.398 

Valid N (listwise) 238     

 

Ztime ZSTrain Zbehavior Zscore 

-0.3751 -0.96152 -0.11093 BEHAVIOR 

0.2937 -0.36635 -1.28436 TIME 

-0.0407 -1.2591 -0.11093 TIME 

-0.0407 -0.66393 -0.11093 TIME 

0.9624 -0.36635 -1.87107 TIME 

-0.7095 1.12156 0.47578 STRAIN 

-0.0407 -1.85426 -1.28436 TIME 

0.2937 0.5264 -0.69764 STRAIN 

0.2937 0.82398 1.06249 BEHAVIOR 

-0.7095 -0.96152 -0.69764 BEHAVIOR 

-0.0407 -0.36635 -1.28436 TIME 

0.2937 -0.66393 -1.28436 TIME 

0.2937 -0.66393 -0.11093 TIME 

0.2937 -0.06877 -0.69764 TIME 

-0.3751 -1.2591 -1.28436 TIME 

-0.7095 -0.06877 0.47578 BEHAVIOR 

0.2937 0.5264 -1.28436 STRAIN 
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1.2968 -0.96152 1.06249 TIME 

0.2937 -0.06877 -0.69764 TIME 

1.2968 2.31189 1.6492 STRAIN 

-0.0407 1.41914 1.6492 BEHAVIOR 

-1.0439 1.12156 -0.11093 STRAIN 

0.9624 0.82398 1.06249 BEHAVIOR 

-0.3751 0.22881 1.6492 BEHAVIOR 

0.628 1.41914 1.6492 BEHAVIOR 

-0.0407 1.41914 1.6492 BEHAVIOR 

0.628 1.12156 -0.69764 STRAIN 

-0.7095 1.41914 1.6492 BEHAVIOR 

0.9624 2.31189 0.47578 STRAIN 

0.2937 -0.36635 1.06249 BEHAVIOR 

0.9624 -0.06877 0.47578 TIME 

0.9624 0.82398 -1.87107 TIME 

1.6312 1.12156 -0.69764 TIME 

0.2937 1.12156 0.47578 STRAIN 

0.2937 1.12156 0.47578 STRAIN 

-0.0407 -0.66393 0.47578 BEHAVIOR 

1.2968 0.22881 -0.11093 TIME 

1.9656 -0.36635 -0.11093 TIME 

0.628 1.71673 1.06249 STRAIN 

-1.0439 -0.96152 -0.11093 BEHAVIOR 

-0.7095 -0.36635 -1.28436 STRAIN 

1.6312 0.22881 0.47578 TIME 

1.9656 0.22881 1.06249 TIME 

0.628 -0.66393 -0.69764 TIME 

0.2937 -0.66393 -1.28436 TIME 

0.2937 -0.66393 -0.11093 TIME 

0.2937 0.5264 -0.11093 STRAIN 

-0.3751 -1.2591 -0.69764 TIME 

1.2968 -0.96152 1.6492 BEHAVIOR 

0.9624 -0.66393 -0.11093 TIME 

0.9624 -0.06877 -0.69764 TIME 

0.628 -0.36635 1.6492 BEHAVIOR 

0.2937 -0.36635 -0.11093 TIME 

1.9656 0.5264 0.47578 TIME 

0.2937 1.71673 0.47578 STRAIN 

0.9624 1.71673 -0.11093 STRAIN 

-0.3751 0.82398 1.06249 BEHAVIOR 

0.2937 -0.36635 -0.11093 TIME 



49 
 

 
 

1.9656 0.22881 0.47578 TIME 

0.2937 1.41914 0.47578 STRAIN 

0.2937 0.5264 0.47578 STRAIN 

0.628 1.71673 0.47578 STRAIN 

0.628 -0.36635 -1.28436 TIME 

0.628 0.22881 -0.11093 TIME 

-0.3751 2.01431 0.47578 STRAIN 

0.2937 0.5264 1.6492 BEHAVIOR 

0.9624 0.82398 1.6492 BEHAVIOR 

-0.7095 -0.36635 0.47578 BEHAVIOR 

-0.3751 -1.2591 -3.04449 TIME 

-0.3751 -0.66393 1.06249 BEHAVIOR 

0.9624 0.82398 -0.69764 TIME 

0.2937 -0.96152 -0.69764 TIME 

-1.0439 -0.96152 -0.11093 BEHAVIOR 

-1.3783 0.22881 -0.11093 STRAIN 

0.628 -0.06877 -1.28436 TIME 

-1.0439 -0.66393 1.06249 BEHAVIOR 

-1.3783 -1.55668 -0.11093 BEHAVIOR 

-1.3783 -0.36635 1.6492 BEHAVIOR 

-0.7095 -0.66393 1.06249 BEHAVIOR 

-1.7127 -0.96152 -0.69764 BEHAVIOR 

-0.0407 -0.06877 -1.87107 TIME 

-3.0503 -0.66393 -0.11093 BEHAVIOR 

-1.7127 -0.36635 -0.11093 BEHAVIOR 

-1.0439 -0.06877 -0.69764 STRAIN 

-1.3783 -0.06877 0.47578 BEHAVIOR 

-1.0439 -1.2591 -1.28436 TIME 

-1.0439 -0.66393 0.47578 BEHAVIOR 

-1.7127 -0.36635 0.47578 BEHAVIOR 

-1.3783 -3.0446 1.06249 BEHAVIOR 

1.2968 -0.96152 -1.28436 TIME 

-1.7127 -1.85426 -0.69764 BEHAVIOR 

-2.0471 -0.66393 -1.28436 STRAIN 

-1.0439 0.5264 0.47578 STRAIN 

-0.3751 -0.06877 -0.69764 STRAIN 

-0.7095 0.5264 -0.11093 STRAIN 

-1.7127 -0.96152 -0.69764 BEHAVIOR 

-2.0471 -0.36635 0.47578 BEHAVIOR 

-0.7095 -1.2591 -0.69764 BEHAVIOR 

-1.3783 -0.36635 -0.69764 STRAIN 
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-2.3815 -1.2591 -0.11093 BEHAVIOR 

-0.3751 -0.96152 -0.11093 BEHAVIOR 

0.2937 -0.36635 -1.28436 TIME 

-0.0407 -1.2591 -0.11093 TIME 

-0.0407 -0.66393 -0.11093 TIME 

0.9624 -0.36635 -1.87107 TIME 

-0.7095 1.12156 0.47578 STRAIN 

-0.0407 -1.85426 -1.28436 TIME 

0.2937 0.5264 -0.69764 STRAIN 

0.2937 0.82398 1.06249 BEHAVIOR 

-0.7095 -0.96152 -0.69764 BEHAVIOR 

-0.0407 -0.36635 -1.28436 TIME 

0.2937 -0.66393 -1.28436 TIME 

0.2937 -0.66393 -0.11093 TIME 

0.2937 -0.06877 -0.69764 TIME 

-0.3751 -1.2591 -1.28436 TIME 

-0.7095 -0.06877 0.47578 BEHAVIOR 

0.2937 0.5264 -1.28436 STRAIN 

1.2968 -0.96152 1.06249 TIME 

0.2937 -0.06877 -0.69764 TIME 

1.2968 2.31189 1.6492 STRAIN 

-0.0407 1.41914 1.6492 BEHAVIOR 

-1.0439 1.12156 -0.11093 STRAIN 

0.9624 0.82398 1.06249 BEHAVIOR 

-0.3751 0.22881 1.6492 BEHAVIOR 

0.628 1.41914 1.6492 BEHAVIOR 

-0.0407 1.41914 1.6492 BEHAVIOR 

0.628 1.12156 -0.69764 STRAIN 

-0.7095 1.41914 1.6492 BEHAVIOR 

0.9624 2.31189 0.47578 STRAIN 

0.2937 -0.36635 1.06249 BEHAVIOR 

0.9624 -0.06877 0.47578 TIME 

0.9624 0.82398 -1.87107 TIME 

1.6312 1.12156 -0.69764 TIME 

0.2937 1.12156 0.47578 STRAIN 

0.2937 1.12156 0.47578 STRAIN 

-0.0407 -0.66393 0.47578 BEHAVIOR 

1.2968 0.22881 -0.11093 TIME 

1.9656 -0.36635 -0.11093 TIME 

0.628 1.71673 1.06249 STRAIN 

-1.0439 -0.96152 -0.11093 BEHAVIOR 
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-0.7095 -0.36635 -1.28436 STRAIN 

1.6312 0.22881 0.47578 TIME 

1.9656 0.22881 1.06249 TIME 

0.628 -0.66393 -0.69764 TIME 

0.2937 -0.66393 -1.28436 TIME 

0.2937 -0.66393 -0.11093 TIME 

0.2937 0.5264 -0.11093 STRAIN 

-0.3751 -1.2591 -0.69764 TIME 

1.2968 -0.96152 1.6492 BEHAVIOR 

0.9624 -0.66393 -0.11093 TIME 

0.9624 -0.06877 -0.69764 TIME 

0.628 -0.36635 1.6492 BEHAVIOR 

0.2937 -0.36635 -0.11093 TIME 

1.9656 0.5264 0.47578 TIME 

0.2937 1.71673 0.47578 STRAIN 

0.9624 1.71673 -0.11093 STRAIN 

-0.3751 0.82398 1.06249 BEHAVIOR 

0.2937 -0.36635 -0.11093 TIME 

1.9656 0.22881 0.47578 TIME 

0.2937 1.41914 0.47578 STRAIN 

0.2937 0.5264 0.47578 STRAIN 

0.628 1.71673 0.47578 STRAIN 

0.628 -0.36635 -1.28436 TIME 

0.628 0.22881 -0.11093 TIME 

-0.3751 2.01431 0.47578 STRAIN 

0.2937 0.5264 1.6492 BEHAVIOR 

0.9624 0.82398 1.6492 BEHAVIOR 

-0.7095 -0.36635 0.47578 BEHAVIOR 

-0.3751 -1.2591 -3.04449 TIME 

-0.3751 -0.66393 1.06249 BEHAVIOR 

0.9624 0.82398 -0.69764 TIME 

0.2937 -0.96152 -0.69764 TIME 

-1.0439 -0.96152 -0.11093 BEHAVIOR 

-1.3783 0.22881 -0.11093 STRAIN 

0.628 -0.06877 -1.28436 TIME 

-1.0439 -0.66393 1.06249 BEHAVIOR 

-1.3783 -1.55668 -0.11093 BEHAVIOR 

-1.3783 -0.36635 1.6492 BEHAVIOR 

-0.7095 -0.66393 1.06249 BEHAVIOR 

-1.7127 -0.96152 -0.69764 BEHAVIOR 

-0.0407 -0.06877 -1.87107 TIME 
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-3.0503 -0.66393 -0.11093 BEHAVIOR 

-1.7127 -0.36635 -0.11093 BEHAVIOR 

-1.0439 -0.06877 -0.69764 STRAIN 

-1.3783 -0.06877 0.47578 BEHAVIOR 

-1.0439 -1.2591 -1.28436 TIME 

-1.0439 -0.66393 0.47578 BEHAVIOR 

-1.7127 -0.36635 0.47578 BEHAVIOR 

-1.3783 -3.0446 1.06249 BEHAVIOR 

1.2968 -0.96152 -1.28436 TIME 

-1.7127 -1.85426 -0.69764 BEHAVIOR 

-2.0471 -0.66393 -1.28436 STRAIN 

-1.0439 0.5264 0.47578 STRAIN 

-0.3751 -0.06877 -0.69764 STRAIN 

-0.7095 0.5264 -0.11093 STRAIN 

-1.7127 -0.96152 -0.69764 BEHAVIOR 

-2.0471 -0.36635 0.47578 BEHAVIOR 

-0.7095 -1.2591 -0.69764 BEHAVIOR 

-1.3783 -0.36635 -0.69764 STRAIN 

-2.3815 -1.2591 -0.11093 BEHAVIOR 

-0.3751 -0.96152 -0.11093 BEHAVIOR 

0.2937 -0.36635 -1.28436 TIME 

-0.0407 -1.2591 -0.11093 TIME 

-0.0407 -0.66393 -0.11093 TIME 

0.9624 -0.36635 -1.87107 TIME 

-0.7095 1.12156 0.47578 STRAIN 

-0.0407 -1.85426 -1.28436 TIME 

0.2937 0.5264 -0.69764 STRAIN 

0.2937 0.82398 1.06249 BEHAVIOR 

-0.7095 -0.96152 -0.69764 BEHAVIOR 

-0.0407 -0.36635 -1.28436 TIME 

0.2937 -0.66393 -1.28436 TIME 

0.2937 -0.66393 -0.11093 TIME 

0.2937 -0.06877 -0.69764 TIME 

-0.3751 -1.2591 -1.28436 TIME 

-0.7095 -0.06877 0.47578 BEHAVIOR 

0.2937 0.5264 -1.28436 STRAIN 

1.2968 -0.96152 1.06249 TIME 

0.2937 -0.06877 -0.69764 TIME 

1.2968 2.31189 1.6492 STRAIN 

-0.0407 1.41914 1.6492 BEHAVIOR 

-1.0439 1.12156 -0.11093 STRAIN 
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0.9624 0.82398 1.06249 BEHAVIOR 

-0.3751 0.22881 1.6492 BEHAVIOR 

0.628 1.41914 1.6492 BEHAVIOR 

-0.0407 1.41914 1.6492 BEHAVIOR 

0.628 1.12156 -0.69764 STRAIN 

-0.7095 1.41914 1.6492 BEHAVIOR 

0.9624 2.31189 0.47578 STRAIN 

0.2937 -0.36635 1.06249 BEHAVIOR 

0.9624 -0.06877 0.47578 TIME 

0.9624 0.82398 -1.87107 TIME 

1.6312 1.12156 -0.69764 TIME 

0.2937 1.12156 0.47578 STRAIN 

0.2937 1.12156 0.47578 STRAIN 

-0.0407 -0.66393 0.47578 BEHAVIOR 

1.2968 0.22881 -0.11093 TIME 

1.9656 -0.36635 -0.11093 TIME 

 

 

SUMBER 

 Frequency Percent Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 

TIME 93 39.1 39.1 39.1 

STRAIN 60 25.2 25.2 64.3 

BEHAVIOR 85 35.7 35.7 100.0 

Total 238 100.0 100.0  

 

 

b. ZScore Sumber Konflik Peran 

Statistics 

ZscoreSumber 

N 
Valid 238 

Missing 0 

 

ZSCORESUMBER 

 Frequency Percent Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 

FIS 67 28.2 28.2 28.2 

FIW 26 10.9 10.9 39.1 

SIF 27 11.3 11.3 50.4 
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SIW 35 14.7 14.7 65.1 

WIF 36 15.1 15.1 80.3 

WIS 47 19.7 19.7 100.0 

Total 238 100.0 100.0  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LAMPIRAN E 

TABULASI SILANG 
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a. Tabulasi Silang Berdasarkan Data Penunjang 

1. Usia 

 

Case Processing Summary 

 Cases 

Valid Missing Total 

N Percent N Percent N Percen

t 

KategoriSkor * 

KELOMPOKU

SIA 

238 100.0% 0 0.0% 238 
100.0

% 

 

 

 

 

 

 

 

 

KategoriSkor * KELOMPOKUSIA Crosstabulation 

Count 

 KELOMPOKUSIA Total 

25-30 31-35 36-40 

KategoriSko

r 

Rendah 22 63 18 103 

Tinggi 50 75 10 135 

Total 72 138 28 238 

Symmetric Measures 

 Value Asymp. Std. 

Error
a
 

Approx. 

T
b
 

Approx. 

Sig. 

Ordinal by 

Ordinal 
Gamma -.367 .108 -3.240 .001 

N of Valid Cases 238    

a. Not assuming the null hypothesis. 
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2. Juml22.2.   Jumlah Anak 

 

Case Processing Summary 

 Cases 

Valid Missing Total 

N Percent N Percent N Percent 

KategoriSkor * 

JUMLAHANAK 
61 25.6% 177 74.4% 238 100.0% 

 

 

KategoriSkor * JUMLAHANAK Crosstabulation 

Count 

 JUMLAHANAK Total 

1 2 3 

KategoriSko

r 

Rendah 7 10 0 17 

Tinggi 25 17 2 44 

Total 32 27 2 61 

 

 

Symmetric Measures 

 Value Asymp. Std. 

Error
a
 

Approx. 

T
b
 

Approx. 

Sig. 

Ordinal by 

Ordinal 
Gamma -.241 .251 -.920 .357 

N of Valid Cases 61    

a. Not assuming the null hypothesis. 

b. Using the asymptotic standard error assuming the null hypothesis. 

 

3. Usia Anak Terakhir 

 

Case Processing Summary 

 Cases 

Valid Missing Total 

N Percent N Percent N Percent 

KategoriSkor * 

KLUSIANAKTERAK

HIR 

238 100.0% 0 0.0% 238 100.0% 

b. Using the asymptotic standard error assuming the null hypothesis. 
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KategoriSkor * USIANAKTERAKHIR Crosstabulation 

Count 

 USIANAKTERAKHIR Total 

1-3 4-6 

KategoriSkor 
Rendah 87 16 103 

Tinggi 121 14 135 

Total 208 30 238 

 

 

 

Symmetric Measures 

 Value Asymp. Std. 

Error
a
 

Approx. 

T
b
 

Approx. 

Sig. 

Ordinal by 

Ordinal 
Gamma -.228 .186 -1.165 .244 

N of Valid Cases 238    

a. Not assuming the null hypothesis. 

b. Using the asymptotic standard error assuming the null hypothesis. 

 

4. Usia Pernikahan 

 

Case Processing Summary 

 Cases 

Valid Missing Total 

N Percent N Percent N Percent 

KategoriSkor * 

KLUIPERNIKAHAN 
238 100.0% 0 0.0% 238 100.0% 

 

KategoriSkor * KLUIPERNIKAHAN Crosstabulation 

Count 

 KLUIPERNIKAHAN Total 

1-5 6-10 11-15 

KategoriSko

r 

Rendah 43 43 17 103 

Tinggi 91 37 7 135 

Total 134 80 24 238 

 

Symmetric Measures 
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 Value Asymp. Std. 

Error
a
 

Approx. 

T
b
 

Approx. 

Sig. 

Ordinal by 

Ordinal 
Gamma -.470 .096 -4.317 .000 

N of Valid Cases 238    

a. Not assuming the null hypothesis. 

b. Using the asymptotic standard error assuming the null hypothesis. 

 

 

 

 

 

 

 

5. Bidang Pekerjaan 

 

Case Processing Summary 

 Cases 

Valid Missing Total 

N Percent N Percent N Percent 

KategoriSkor * 

Profesi 
238 100.0% 0 0.0% 238 100.0% 

 

kategori skor 

Profesi 

Total 1 2 3 5 6 7 8 9 

Tinggi 28 22 6 28 8 5 3 3 103 

Rendah 32 31 8 34 8 10 3 7 135 

 

 

Chi-Square Tests 

 Value df Asymp. Sig. 

(2-sided) 

Pearson Chi-Square 2.165
a
 7 .950 

Likelihood Ratio 2.205 7 .948 

Linear-by-Linear 

Association 
.561 1 .454 

N of Valid Cases 238   

 

 

6. Jenis Perusahaan 
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Case Processing Summary 

 Cases 

Valid Missing Total 

N Percent N Percent N Percent 

KategoriSkor * 

JenisPerusahaan 
238 100.0% 0 0.0% 238 100.0% 

 

 

 

 

 

 

 

KategoriSkor * JenisPerusahaan Crosstabulation 

Count 

 JenisPerusahaan Total 

1 2 

KategoriSko

r 

Rendah 27 76 103 

Tinggi 35 100 135 

Total 62 176 238 

 

Chi-Square Tests 

 Value df Asymp. Sig. 

(2-sided) 

Exact Sig. (2-

sided) 

Exact Sig. 

(1-sided) 

Pearson Chi-Square .003
a
 1 .960   

Continuity Correction
b
 .000 1 1.000   

Likelihood Ratio .003 1 .960   

Fisher's Exact Test    1.000 .538 

Linear-by-Linear 

Association 
.002 1 .960 

  

N of Valid Cases 238     

a. 0 cells (0.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 26.83. 

b. Computed only for a 2x2 table 

 

7. Jabatan 

 

Case Processing Summary 

 Cases 

Valid Missing Total 
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N Percent N Percent N Percent 

KategoriSkor * 

Jabatan 
238 100.0% 0 0.0% 238 100.0% 

 

KategoriSkor * Jabatan Crosstabulation 

Count 

 Jabatan Total 

2 3 4 

KategoriSko

r 

Rendah 7 2 94 103 

Tinggi 6 5 124 135 

Total 13 7 218 238 

 

 

 

Chi-Square Tests 

 Value df Asymp. Sig. 

(2-sided) 

Pearson Chi-Square 1.210
a
 2 .546 

Likelihood Ratio 1.231 2 .540 

Linear-by-Linear 

Association 
.220 1 .639 

N of Valid Cases 238   

a. 2 cells (33.3%) have expected count less than 5. The 

minimum expected count is 3.03. 

 

8. Status Kepegawaian 

 

Case Processing Summary 

 Cases 

Valid Missing Total 

N Percent N Percent N Percent 

KategoriSkor * 

StatusKepegawaian 
238 100.0% 0 0.0% 238 100.0% 

 

KategoriSkor * StatusKepegawaian Crosstabulation 

Count 

 StatusKepegawaian Total 

1 2 

KategoriSkor Rendah 72 31 103 
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Tinggi 86 49 135 

Total 158 80 238 

 

9. Lama Bekerja 

 

Case Processing Summary 

 Cases 

Valid Missing Total 

N Percent N Percent N Percent 

KategoriSkor * 

KLLAMABEKERJA 
238 100.0% 0 0.0% 238 100.0% 

 

KategoriSkor * KLLAMABEKERJA Crosstabulation 

Count 

 KLLAMABEKERJA Total 

3-7 8-12 13-17 

KategoriSkor 
Rendah 37 51 15 103 

Tinggi 65 60 10 135 

Total 102 111 25 238 

 

 

 

 

 

 

 

 

Chi-Square Tests 

 Value df Asymp. Sig. 

(2-sided) 

Exact Sig. (2-

sided) 

Exact Sig. 

(1-sided) 

Pearson Chi-Square 1.006
a
 1 .316   

Continuity Correction
b
 .748 1 .387   

Likelihood Ratio 1.011 1 .315   

Fisher's Exact Test    .335 .194 

Linear-by-Linear 

Association 
1.002 1 .317 

  

N of Valid Cases 238     

a. 0 cells (0.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 34.62. 

b. Computed only for a 2x2 table 

Symmetric Measures 

 Value Asymp. Std. 

Error
a
 

Approx. 

T
b
 

Approx. 

Sig. 

Ordinal by 

Ordinal 
Gamma -.252 .110 -2.220 .026 

N of Valid Cases 238    
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a. Tabulasi Silang Berdasarkan Aspek Konflik Peran 

 

Case Processing Summary 

 Cases 

Valid Missing Total 

N Percent N Percent N Percent 

KategoriSkor * 

SUMBER 
238 100.0% 0 0.0% 238 100.0% 

 

KategoriSkor * SUMBER Crosstabulation 

Count 

 SUMBER Total 

TIME STRAIN BEHAVI

OR 

KategoriSko

r 

Rendah 39 12 52 103 

Tinggi 54 47 34 135 

Total 93 59 86 238 

 

Chi-Square Tests 

 Value df Asymp. Sig. 

(2-sided) 

Pearson Chi-Square 23.064
a
 2 .000 

Likelihood Ratio 24.103 2 .000 

Linear-by-Linear 

Association 
5.830 1 .016 

N of Valid Cases 238   

a. 0 cells (0.0%) have expected count less than 5. The 

minimum expected count is 25.53. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



63 
 

 
 

 

 

b. Tabulasi Silang Berdasarkan Sumber Konflik Peran 

Case Processing Summary 

 Cases 

Valid Missing Total 

N Percent N Percent N Percent 

KategoriSkor * 

KATEGORI_DIMENS

I 

238 100.0% 0 0.0% 238 100.0% 

 

KategoriSkor * KATEGORI_DIMENSI Crosstabulation 

Count 

 KATEGORI_DIMENSI Total 

FIS FIW SIF SIW WIF WIS 

KategoriSko

r 

Rendah 43 8 7 9 18 18 103 

Tinggi 24 18 20 26 18 29 135 

Total 67 26 27 35 36 47 238 

 

Chi-Square Tests 

 Value df Asymp. Sig. 

(2-sided) 

Pearson Chi-

Square 
22.428

a
 5 .000 

Likelihood Ratio 22.836 5 .000 

N of Valid Cases 238   

a. 0 cells (0.0%) have expected count less than 5. The 

minimum expected count is 11.25. 
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LAMPIRAN F 

SKALA KONFLIK PERAN 
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PENGANTAR 

Selamat pagi/ siang/ sore .. 

Saya Galuh Intan Novitasari, mahasiswa Fakultas Psikologi Universitas 

Esa Unggul. Saat ini, saya sedang melakukan penelitian tugas akhir (skripsi) 

untuk mengetahui “Gambaran konflik peran pada mahasiswi program paralel 

Universitas Esa Unggul yang Juga Menjadi seorang ibu dan pekerja”. 

Karakteristik responden yang saya butuhkan adalah mahasiswi (perempuan) 

yang berkuliah di program paralel Universitas Esa Unggul, telah 

berkeluarga dan memiliki anak, serta masih menjadi karyawan di sebuah 

organisasi. Oleh karena itu, kesediaan waktu anda sangat diperlukan. 

Untuk itu saya meminta bantuannya untuk mengisi kuisioner berikut ini. 

Semua jawaban yang anda berikan adalah benar dan tidak ada jawaban yang 

salah. Namun, jawaban terbaik adalah jawaban yang paling sesuai dengan diri 

anda. Semua data yang anda berikan disini akan terjaga kerahasiaannya. 

Atas perhatian dan kerjasamanya, saya mengucapkan terimakasih. 

Galuh Intan Novitasari   

( 0813 1853 4282 ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



66 
 

 
 

 

 

LEMBAR PERNYATAAN PERSETUJUAN PARTISIPASI 

 Dengan ini saya menyatakan persetujuan saya untuk dapat ikut 

berpartisipasi sebagai responden dalam penelitian yang berjudul “Konflik Peran 

pada Mahasiswi Program Paralel Universitas Esa Unggul yang Juga Menjadi 

Seorang Ibu dan Pekerja”. Saya menyatakan keikutsertaan saya dalam penelitian 

ini adalah sukarela dan tanpa suatu paksaan dari pihak manapun. 

 Saya juga memperkenankan kepada peneliti untuk mengunakan data-data 

yang saya isi saya hanya untuk kepentingan penelitian dan tujuan penelitian. Saya 

menyadari dan memahami bahwa data tidak ada data pribadi saya yang akan 

dikumpulkan dalam penelitian ini. 

  

 

Jakarta, ……………. 2018 

Responden 

      

                   (inisial) 
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SKALA KONFLIK PERAN SEBELUM UJI COBA 

DATA ISI RESPONDEN 

Anda diminta untuk mengisi dengan lengkap dan jelas identitas di bawah ini : 

Usia    : ………….. tahun 

Jumlah Anak   : ………….. orang 

Usia Anak Terakhir  : ………….. bulan/tahun (silang yang sesuai) 

Usia Pernikahan  : ………….. bulan/tahun (silang yang sesuai) 

Profesi / Bidang Pekerjaan : (silang yang sesuai) 

Guru/ Dosen 

Tenaga Kesehatan ( Dokter, perawat, apoteker, bidan, dsb) 

Polisi/ Tentara 

Wiraswasta 

Perbankan ( Customer Service, Teller, Back Office, dsb) 

Hukum ( Jaksa, Hakim, dsb ) 

Entertainment ( Artis, Model, Fotograper, penyiar tv, penyanyi, dsb) 

Atlet 

Keuangan ( Akunting, Kasir, dsb) 

Jasa ( Penjahit, pengrajin barang, penata rias,  perancang busana, dsb) 

Lainnya ………….. 

 

Jenis Perusahaan : (silang yang sesuai) 

Instansi Pemerintah ( Kementrian, BUMN, BUMD, Pemda, dsb) 

Swasta 

Jabatan  : (silang yang sesuai) 

Direktur 

Manajer 

Supervisor 

Staff 

Lainnya…. 

 

Status Kepegawaian    : (silang yang sesuai) 

Pegawai tetap 

Kontrak 

Outsorcing 

Lainnya… 

Lama Bekerja  : …………… bulan/tahun (silang yang sesuai) 
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BAGIAN I 

Petunjuk pengisian kuisioner 

Pada kuisioner ini terdapat 54 buah pernyataan berkaitan dengan aktivitas anda 

sehari-hari. Pada setiap pernyataan, anda diminta untuk memberikan tanggapan 

anda dengan memberikan tanda silang pada : 

 Kolom 1 jika Anda sangat tidak setuju dengan pernyataan tersebut 

 Kolom 2 jika Anda tidak setuju dengan pernyataan tersebut 

 Kolom 3 jika Anda agak tidak setuju dengan pernyataan tersebut 

 Kolom 4 jika Anda agak setuju dengan pernyataan tersebut 

 Kolom 5 jika Anda setuju dengan pernyataan tersebut 

 Kolom 6 jika Anda sangat setuju dengan pernyataan tersebut 

Contoh :  

No Pernyataan STS TS ATS AS S SS 

1 Saya merasa puas dengan fasilitas yang 

diberian organisasi 

   X   

Artinya : Jawaban di atas berarti Anda agak setuju dengan pernyataan tersebut. 

Selamat Mengerjakan 

No Pernyataan STS TS ATS AS S SS 

1 Pekerjaan saya menyita waktu saya 

untuk melakukan kegiatan keluarga 

      

2 Waktu yang saya gunakan untuk 

melakukan pekerjaan menghalangi saya 

berpartisipasi dalam tanggung jawab dan 

aktivitas keluarga secara seimbang 

      

3 Tanggung jawab pekerjaan, membuat 

saya mengabaikan aktivitas keluarga 

      

4 Waktu untuk melaksanakan tanggung 

jawab keluarga sering mengganggu 

tanggung jawab pekerjaan saya 

      

5 Waktu bersama keluarga membuat saya 

tidak dapat melakukan aktivitas kerja 

yang berguna bagi pengembangan karir 

      

6 Saya dapat menghentikan aktivitas 

pekerjaan untuk mengikuti kegiatan 

bersama keluarga 

      

7 Pekerjaan saya menyita waktu saya 

untuk melakukan kegiatan perkuliahan 

      

8 Waktu yang saya gunakan untuk 

melakukan pekerjaan menghalangi saya 
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berpartisipasi dalam kegiatan dan 

aktivitas perkuliahan secara seimbang 

9 Tanggung jawab pekerjaan, membuat 

saya mengabaikan aktivitas perkuliahan 

      

10 Waktu untuk melaksanakan tanggung 

jawab keluarga sering mengganggu 

kegiatan perkuliahan saya 

      

11 Waktu bersama keluarga membuat saya 

tidak dapat melakukan aktivitas 

perkuliahan yang berguna bagi 

pengembangan akademik saya 

      

12 Saya dapat menghentikan aktivitas 

keluarga untuk mengikuti kegiatan 

perkuliahan bersama teman-teman 

      

13 Perkuliahan saya menyita waktu saya 

untuk melakukan kegiatan keluarga 

      

14 Waktu yang saya gunakan untuk 

menyelesaikan tugas perkuliahan 

menghalangi saya berpartisipasi dalam 

tanggung jawab dan aktivitas keluarga 

secara seimbang 

      

15 Kegiatan perkuliahan, membuat saya 

mengabaikan aktivitas keluarga 

      

16 Waktu untuk melaksanakan kegiatan 

perkuliahan sering mengganggu 

tanggung jawab pekerjaan saya 

      

17 Waktu yang saya gunakan untuk 

menyelesaikan tugas perkuliahan 

membuat saya tidak dapat melakukan 

aktivitas kerja yang berguna bagi 

perkembangan karir 

      

18 Saya dapat menghentikan aktivitas di 

perkuliahan untuk mengikuti kegiatan 

dikantor 

      

19 Ketika pulang kerja, saya merasa amat 

lelah untuk berpartisipasi dalam kegiatan 

keluarga 

      

20 Saya merasa tidak semangat ketika 

pulang kerja sehingga menghalangi saya 

dalam melakukan aktivitas bersama 

keluarga 

      



70 
 

 
 

21 Akibat tekanan kerja, saya pulang 

dengan kondisi stress sehinggan 

menghalangi saya untuk melakukan 

kegiatan yang saya sukai dirumah 

      

22 Saya memikirkan urusan keluarga ketika 

berada dikantor 

      

23 Saya mengalami kesulitan berkonsentrasi 

pada pekerjaan karena sering merasa 

tertekan oleh tanggung jawab keluarga 

      

24 Masalah yang berasal dari keluarga 

sering menurunkan kinerja kerja 

      

25 Ketika pulang kerja, saya merasa amat 

lelah untuk berpartisipasi dalam kegiatan 

perkuliahan 

      

26 Saya merasa tidak semangat ketika 

pulang kerja sehingga menghalangi saya 

dalam melakukan aktivitas di 

perkuliahan 

      

27 Akibat tekanan kerja, saya pulang 

dengan kondisi stress sehingga 

menghalangi saya untuk mengerjakan 

tugas  kelompok di perkuliahan 

      

28 Saya memikirkan urusan keluarga ketika 

sedang mengikuti kergiatan perkuliahan 

      

29 Saya mengalami kesulitan berkonsentrasi 

pada perkuliahan karena sering merasa 

tertekan oleh tanggung jawab keluarga 

      

30 Masalah yang berasal dari keluarga 

sering menurunkan semangat belajar di 

perkuliahan 

      

31 Ketika pulang dari perkuliahan , saya 

merasa amat lelah untuk berpartisipasi 

dalam kegiatan keluarga 

      

32 Saya merasa tidak semangat ketika 

pulang kuliah sehingga menghalangi 

saya dalam melakukan aktivitas bersama 

keluarga 

      

33 Akibat tekanan tugas perkuliahan yang 

banyak, saya pulang dengan kondisi 

stress sehingga menghalangi saya untuk 

melakukan kegiatan yang saya sukai 
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dirumah 

34 Saya memikirkan urusan perkuliahan 

ketika berada dikantor 

      

35 Saya mengalami kesulitan berkonsentrasi 

pada perkuliahan karena sering merasa 

tertekan oleh tanggung jawab pekerjaan 

      

36 Masalah yang berasal dari perkuliahan 

sering menurunkan kinerja kerja 

      

37 Pemecahan masalah yang saya gunakan 

dalam pekerjaan tidak efektif untuk 

memecahkan masalah dirumah 

      

38 Perilaku efektif dan penting untuk 

diterapkan ditempat kerja, menjadi tidak 

efektif diterapkan dirumah 

      

39 Perilaku efektif yang saya tampilkan saat 

bekerja tidak membantu saya untuk 

menjadi orangtua/ pasangan yang lebih 

baik 

      

40 Perilaku yang saya jalankan dirumah, 

tidak efektif untuk diterapkan ditempat 

kerja 

      

41 Perilaku yang efektif saya tampilkan 

dirumah, malah membuat hasil kerja 

saya kurang maksimal 

      

42 Pemecahan masalah yang berguna bagi 

saya saat dirumah menjadi tidak berguna 

di tempat kerja 

      

43 Pemecahan masalah yang saya gunakan 

dalam pekerjaan tidak efektif untuk 

memecahkan masalah di perkuliahan 

      

44 Perilaku efektif dan penting untuk 

diterapkan ditempat kerja, menjadi tidak 

efektif diterapkan di perkuliahan 

      

45 Perilaku efektif yang saya tampilkan saat 

bekerja tidak membantu saya untuk 

menjadi mahasiswi yang lebih baik 

      

46 Perilaku yang saya jalankan dirumah, 

tidak efektif untuk diterapkan di 

perkuliahan 

      

47 Perilaku yang efektif saya tampilkan 

dirumah, malah membuat hasil belajar 
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saya kurang maksimal 

48 Pemecahan masalah yang berguna bagi 

saya saat dirumah menjadi tidak berguna 

di perkuliahan 

      

49 Pemecahan masalah yang saya gunakan 

dalam perkuliahan tidak efektif untuk 

memecahkan masalah di tempat bekerja 

      

50 Perilaku efektif dan penting untuk 

diterapkan ditempat perkuliahan, 

menjadi tidak efektif diterapkan di 

tempat kerja 

      

51 Perilaku efektif yang saya tampilkan saat 

di perkuliahan tidak membantu saya 

untuk menjadi seorang karyawati yang 

lebih baik 

      

52 Perilaku yang saya jalankan di 

perkuliahan, tidak efektif untuk 

diterapkan di rumah 

      

53 Perilaku yang efektif saya tampilkan di 

perkuliahan, malah membuat saya tidak 

menyelesaikan pekerjaan rumah dengan 

maksimal 

      

54 Pemecahan masalah yang berguna bagi 

saya saat di perkuliahan menjadi tidak 

berguna di rumah 
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SKALA KONFLIK PERAN SETELAH UJI COBA 

DATA ISI RESPONDEN 

Anda diminta untuk mengisi dengan lengkap dan jelas identitas di bawah ini : 

Usia    : ………….. tahun 

Jumlah Anak   : ………….. orang 

Usia Anak Terakhir  : ………….. bulan/tahun (silang yang sesuai) 

Usia Pernikahan  : ………….. bulan/tahun (silang yang sesuai) 

Profesi / Bidang Pekerjaan : (silang yang sesuai) 

Guru/ Dosen 

Tenaga Kesehatan ( Dokter, perawat, apoteker, bidan, dsb) 

Polisi/ Tentara 

Wiraswasta 

Perbankan ( Customer Service, Teller, Back Office, dsb) 

Hukum ( Jaksa, Hakim, dsb ) 

Entertainment ( Artis, Model, Fotograper, penyiar tv, penyanyi, dsb) 

Atlet 

Keuangan ( Akunting, Kasir, dsb) 

Jasa ( Penjahit, pengrajin barang, penata rias,  perancang busana, dsb) 

Lainnya ………….. 

 

Jenis Perusahaan : (silang yang sesuai) 

Instansi Pemerintah ( Kementrian, BUMN, BUMD, Pemda, dsb) 

Swasta 

Jabatan  : (silang yang sesuai) 

Direktur 

Manajer 

Supervisor 

Staff 

Lainnya…. 

 

Status Kepegawaian    : (silang yang sesuai) 

Pegawai tetap 

Kontrak 

Outsorcing 

Lainnya… 

Lama Bekerja  : …………… bulan/tahun (silang yang sesuai) 
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Petunjuk pengisian kuisioner 

Pada kuisioner ini terdapat 54 buah pernyataan berkaitan dengan aktivitas anda 

sehari-hari. Pada setiap pernyataan, anda diminta untuk memberikan tanggapan 

anda dengan memberikan tanda silang pada : 

 Kolom 1 jika Anda sangat tidak setuju dengan pernyataan tersebut 

 Kolom 2 jika Anda tidak setuju dengan pernyataan tersebut 

 Kolom 3 jika Anda agak tidak setuju dengan pernyataan tersebut 

 Kolom 4 jika Anda agak setuju dengan pernyataan tersebut 

 Kolom 5 jika Anda setuju dengan pernyataan tersebut 

 Kolom 6 jika Anda sangat setuju dengan pernyataan tersebut 

Contoh :  

No Pernyataan STS TS ATS AS S SS 

1 Saya merasa puas dengan fasilitas yang 

diberian organisasi 

   X   

Artinya : Jawaban di atas berarti Anda agak setuju dengan pernyataan tersebut. 

Selamat Mengerjakan 

 

No Pernyataan STS TS ATS AS S SS 

1 Pekerjaan saya menyita waktu saya 

untuk melakukan kegiatan keluarga 

      

2 Waktu yang saya gunakan untuk 

melakukan pekerjaan menghalangi saya 

berpartisipasi dalam tanggung jawab dan 

aktivitas keluarga secara seimbang 

      

3 Tanggung jawab pekerjaan, membuat 

saya mengabaikan aktivitas keluarga 

      

4 Waktu untuk melaksanakan tanggung 

jawab keluarga sering mengganggu 

tanggung jawab pekerjaan saya 

      

5 Waktu bersama keluarga membuat saya 

tidak dapat melakukan aktivitas kerja 

yang berguna bagi pengembangan karir 

      

6 Saya dapat menghentikan aktivitas 

pekerjaan untuk mengikuti kegiatan 

bersama keluarga 

      

7 Pekerjaan saya menyita waktu saya 

untuk melakukan kegiatan perkuliahan 

      

8 Waktu yang saya gunakan untuk 

melakukan pekerjaan menghalangi saya 
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berpartisipasi dalam kegiatan dan 

aktivitas perkuliahan secara seimbang 

10 Waktu untuk melaksanakan tanggung 

jawab keluarga sering mengganggu 

kegiatan perkuliahan saya 

      

11 Waktu bersama keluarga membuat saya 

tidak dapat melakukan aktivitas 

perkuliahan yang berguna bagi 

pengembangan akademik saya 

      

12 Saya dapat menghentikan aktivitas 

keluarga untuk mengikuti kegiatan 

perkuliahan bersama teman-teman 

      

13 Perkuliahan saya menyita waktu saya 

untuk melakukan kegiatan keluarga 

      

14 Waktu yang saya gunakan untuk 

menyelesaikan tugas perkuliahan 

menghalangi saya berpartisipasi dalam 

tanggung jawab dan aktivitas keluarga 

secara seimbang 

      

15 Kegiatan perkuliahan, membuat saya 

mengabaikan aktivitas keluarga 

      

16 Waktu untuk melaksanakan kegiatan 

perkuliahan sering mengganggu 

tanggung jawab pekerjaan saya 

      

17 Waktu yang saya gunakan untuk 

menyelesaikan tugas perkuliahan 

membuat saya tidak dapat melakukan 

aktivitas kerja yang berguna bagi 

perkembangan karir 

      

18 Saya dapat menghentikan aktivitas di 

perkuliahan untuk mengikuti kegiatan 

dikantor 

      

19 Ketika pulang kerja, saya merasa amat 

lelah untuk berpartisipasi dalam kegiatan 

keluarga 

      

20 Saya merasa tidak semangat ketika 

pulang kerja sehingga menghalangi saya 

dalam melakukan aktivitas bersama 

keluarga 

      

21 Akibat tekanan kerja, saya pulang 

dengan kondisi stress sehinggan 
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menghalangi saya untuk melakukan 

kegiatan yang saya sukai dirumah 

22 Saya memikirkan urusan keluarga ketika 

berada dikantor 

      

23 Saya mengalami kesulitan berkonsentrasi 

pada pekerjaan karena sering merasa 

tertekan oleh tanggung jawab keluarga 

      

24 Masalah yang berasal dari keluarga 

sering menurunkan kinerja kerja 

      

25 Ketika pulang kerja, saya merasa amat 

lelah untuk berpartisipasi dalam kegiatan 

perkuliahan 

      

26 Saya merasa tidak semangat ketika 

pulang kerja sehingga menghalangi saya 

dalam melakukan aktivitas di 

perkuliahan 

      

27 Akibat tekanan kerja, saya pulang 

dengan kondisi stress sehingga 

menghalangi saya untuk mengerjakan 

tugas  kelompok di perkuliahan 

      

28 Saya memikirkan urusan keluarga ketika 

sedang mengikuti kergiatan perkuliahan 

      

29 Saya mengalami kesulitan berkonsentrasi 

pada perkuliahan karena sering merasa 

tertekan oleh tanggung jawab keluarga 

      

30 Masalah yang berasal dari keluarga 

sering menurunkan semangat belajar di 

perkuliahan 

      

31 Ketika pulang dari perkuliahan , saya 

merasa amat lelah untuk berpartisipasi 

dalam kegiatan keluarga 

      

32 Saya merasa tidak semangat ketika 

pulang kuliah sehingga menghalangi 

saya dalam melakukan aktivitas bersama 

keluarga 

      

33 Akibat tekanan tugas perkuliahan yang 

banyak, saya pulang dengan kondisi 

stress sehingga menghalangi saya untuk 

melakukan kegiatan yang saya sukai 

dirumah 

      

34 Saya memikirkan urusan perkuliahan       
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ketika berada dikantor 

35 Saya mengalami kesulitan berkonsentrasi 

pada perkuliahan karena sering merasa 

tertekan oleh tanggung jawab pekerjaan 

      

36 Masalah yang berasal dari perkuliahan 

sering menurunkan kinerja kerja 

      

45 Perilaku efektif yang saya tampilkan saat 

bekerja tidak membantu saya untuk 

menjadi mahasiswi yang lebih baik 

      

46 Perilaku yang saya jalankan dirumah, 

tidak efektif untuk diterapkan di 

perkuliahan 

      

47 Perilaku yang efektif saya tampilkan 

dirumah, malah membuat hasil belajar 

saya kurang maksimal 

      

48 Pemecahan masalah yang berguna bagi 

saya saat dirumah menjadi tidak berguna 

di perkuliahan 

      

49 Pemecahan masalah yang saya gunakan 

dalam perkuliahan tidak efektif untuk 

memecahkan masalah di tempat bekerja 

      

50 Perilaku efektif dan penting untuk 

diterapkan ditempat perkuliahan, 

menjadi tidak efektif diterapkan di 

tempat kerja 

      

 

 

 


