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Bekerja merupakan salah satu kegiatan yang sangat penting bagi sebagian orang 

dewasa. Begitu juga di Perumahan Palem Ganda Asri mendorong wanita yang 

telah menikah untuk bekerja. Dengan bekerja dapat  menambah dukungan 

finansial keluarga, memungkinkan aktualisasi kemampuan, memberikan 

kebanggaan diri dan kemandirian. Tetapi ibu yang harus bekerja menjadi berperan 

ganda yaitu berperan untuk bertanggung jawab dengan keluarga dan 

pekerjaannya. Ibu yang bekerja sebagai karyawan full time membuat ibu bekerja 

akan menghadapi berbagai masalah termasuk permasalahan pernikahannya. 

Tujuan penelitian ini adalah untuk melihat gambaran kepuasan pernikahan pada 

ibu bekerja yang tinggal di Perumahan Palem Ganda Asri. Rancangan penelitian 

ini adalah penelitian kuantitatif deskriptif dengan teknik purposive sampling, 

sample yang digunakan sebanyak 90 ibu bekerja yang tinggal di Perumahan 

Palem Ganda Asri. Skala kepuasan pernikahan berdasarkan teori Rosen-Grandon 

dengan item valid 50 dan nilai reliabilitas 0,965. Hasil penelitian menunjukkan 

bahwa lebih banyak ibu bekerja yang merasakan ketidakpuasan pernikahan 

(54,4%) dibanding dengan ibu bekerja yang merasakan kepuasan pernikahan 

(45,6). Dimensi yang paling dominan adalah distribusi peran (24,4%).  
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Working is one of the most important activities for some adults. Likewise in the 

Perumahan Palem Ganda Asri encourages married women to work. By working it 

can increase family financial support, enable actualization of abilities, provide 

self-pride and independence. But mother who must work becomes a dual role, 

which is to take responsibility for her family and work. Mothers who work as full-

time employees make working mothers face various problems including the issue 

of marriage. The purpose of this study was to see a description of marriage 

satisfaction for working mothers who live in Perumahan Palem Ganda Asri. The 

design of this study is descriptive quantitative research with purposive sampling 

technique, the sample used as many as 90 working mothers who live in 

Perumahan Palem Ganda Asri. Marriage satisfaction scale is based on Rosen-

Grandon theory with valid items 50 and reliability value 0.965. The results 

showed that more working mothers felt marriage dissatisfaction (54.4%) 

compared to working mothers who felt marriage satisfaction (45.6). The most 

dominant dimension is role distribution (24.4%). 
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