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ABSTRAK

Beban kerja perawat adalah keseluruhan kegiatan atau aktivitas yang
dilakukan oleh seorang perawat selama bertugas disuatu unit pelayanan.
Beban kerja yang dilakukan perawat berdasarkan standar praktek
keperawatan antara lain : pengkajian, diagnosa keperawatan, perencanaan,
pelaksanaan dan evaluasi. Secara teori beban kerja yang tinggi maka akan
mempengaruhi kepuasan kerja. Tujuan penelitian adalah menganalisa
hubungan antara beban kerja berdasarkan standar praktek keperawatan dan
kepuasan kerja perawat. Metode penelitian dengan cross sectional dengan
jumlah sampel 88 orang, dengan cara membagikan kuesioner kepada
perawat di ruang rawat inap. Beban kerja perawat adalah keseluruhan
kegiatan atau aktivitas yang dilakukan oleh seorang perawat selama bertugas
disuatu unit pelayanan, kepuasan kerja adalah penilaian dari pekerja tentang
seberapa jauh pekerjaannya secara menyeluruh memuaskan kebutuhannya.
Berdasarkan hasil penelitian sebanyak 59,2% perawat menyatakan beban
kerjanya cukup berat dan 76,9% menyatakan kepuasan Kkerjanya rendah.
Hasil uji statistik menunjukan hubungan yang bermakna antara beban kerja
dan kepuasan kerja (p < 0,05).
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