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LAMPIRAN 1
PENJELASAN TENTANG PENELITIAN

Kepada Yth : Rekan Perawat
RS Sari Asih Ciledug
Assalamu’alaikum Wr.Wb

Semoga rahmat dan barokah Allah SWT senantiasa tercurah pada setiap
langkah kita sehingga memudahkan kita untuk menyelesaikan pekerjaan
sehari-hari. Bersama ini saya,

Nama : Ana Nurhani

NIM : 2008-33-062

Mahasiswa : FIKES Esa Unggul Program Keperawatan
No Hp : 021-94087226

Bermaksud untuk mengadakan penelitian tentang : Hubungan beban kerja
dengan kepuasan kerja. Data yang nantinya diperoleh akan direkomendasikan
sebagai landasan untuk meningkatkan mutu pelayanan .

Peneliti menjamin bahwa penelitian ini tidak akan menimbulkan sesuatu yang
berdampak negative terhadap rekan-rekan maupun pekerjaan rekan-rekan.
Peneliti menjamin kerahasian identitas rekan-rekan dan data-data diperoleh
baik selama pengumpulan, pengolahan, maupun dalam hasil penelitian ini.

Wassalamu’alaikum Wr.Wb

Peneliti
LEMBAR PERSETUJUAN

Setelah saya membaca penjelasan diatas, maka saya memahami tujuan dan
manfaat penelitian ini dilakukan. Saya mengerti dan percaya bahwa peneliti
akan menghargai saya dan menjunjung tinggi hak-hak saya sebagai
responden. Dan saya juga menyadari bahwa penelitian ini tidak akan
menimbulkan dampak negative bagi saya.

Dengan menandatangani lembar persetujuan ini maka saya menyatakan
kesediaan saya untuk berpartisipasi dalam penelitian.

Jakarta, Agustus 2010



64

LAMPIRAN 2

LEMBAR PERNYATAAN
A. Beban Kerja Berdasarkan Standar Praktek Keperawatan Di Ruang Rawat Inap

Petunjuk pengisian : Berikan tanda silang (x) pada kolom yang ada disebelah
kanan masing-masing butir pernyataan dengan pilihan
sebagai berikut:

Kode SS = Sangat Setuju
S = Setuju
TS =Tidak Setuju
STS= Sangat Tidak Setuju
NO PERNYATAAN SS| S| TS| ST

1 Melaksanakan pengkajian secara lengkap
akan membantu perawat menemukan
masalah keperawatan

2 Pengkajian terhadap pasien dlakukan head
to toe

3 Pengkajian terhadap pasien dilakukan secara
komprehensif dan holistik

4 Pengkajian dilakukan ketika pasien pertama
kali datang

5 Seorang perawat perlu mempunyai
pengetahuan tentang penentuan prioritas
diagnosa keperawatan

6 Penentuan diagnosa keperawatan
didasarkan pada keluhan utama pasien

7 Seharusnya seorang perawat mempunyai
pengetahuan tentang komponen rencana
tindakan keperawatan

8 Penentuan tujuan jangka panjang dan tujuan
jangka pendek penting untuk dilakukan
dalam tahap perencanaan asuhan
keperwatan

9 Rencana tindakan keperawatan yang
disusun harus disesuaikan dengan kondisi
pasien

10 | Implementasi tindakan keperawatan harus
sesuai dengan perencanaan tindakan
kperawatan

11 | Implementasi keperawatan perlu untuk
didokumentasikan

12 | Setelah pelaksanaan tindakan keperawatan
perawat perlu untuk melakukan evaluasi

13 | Pelaksanaan evaluasi keperawatan
dilakukan segera setelah tindakan
keperawatan dilakukan




B. Kepuasan Kerja Perawat Di Ruang Rawat Inap
Petunjuk pengisian : Berikan tanda silang (x) pada kolom yang ada disebelah kanan

masing-masing butir pernyataan dengan pilihan sebagai berikut:

Kode SS = Sangat Setuju

S =Setuju
TS =Tidak Setuju
STS = Sangat Tidak Setuju

NO | PERNYATAAN SS TS | STS

14 | Gaji yang saya peroleh sudah pantas, sesuai
dengan apa yang diharapkan

15 | Banyak personil perawat di rumah sakit ini
merasa tidak puas terhadap gaji mereka

16 | Saya merasa puas dengan pelayanan
keperawatan yang saya berikan pada pasien

17 | Saya bisa memberikan perawatan yang lebih
baik lagi pada pasien jika mempunyai lebih
banyak waktudengan setiap pasien

18 | Saya mempunyai tanggung jawab berlebih
dan wewenang yang sedikit

19 | Pengawasan dari atasan merupakan hal
yang sangat dibutuhkan dalam
melaksanakan tindakan di ruangan

20 | Perawat yang berprestasi akan mudah
mendapatkan kenaikan pangkat

21 | Untuk meningkatkan kemampuan perawat,
maka Rumah Sakit berusaha memberikan
pelatihan bagi perawat

22 | Terdapat kerjasama yang baik dalam tim
kerja perawat

23 | Personil perawat saling membantu satu
sama lain

24 | Jumlah tenaga yang merawat pasien
terbatas

25 | Lingkungan fisik memberikan kenyamanan
dalam melaksanakan tindakan keperawatan

26 | Saya dapat menggunaan fasilitas di
ruangan dengan baik

27 | Perlengkapan pelayanan keperawatan
kurang tersedia dengan baik

28 | Perawat dapat bekerja sama baik dengan
dokter

29 | Sulit menerapkan standar praktek

keperawatan ditempat kerja saya
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