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Lampiran 1 

INFORM CONSENT PENELITIAN 

Naskah Penjelasan Penelitian 

Kepada Yth, 

Saudara/i  

Dengan Hormat,  

Saya yang bertanda tangan dibawah ini, 

Nama  : Sayyidatul Khotimah Awwaliyah 

Nim   : 201532297 

No hp  : 081293234233 

    Mahasiswa Jurusan Gizi Universitas Esa Unggul, 

bermaksud mengadakan penelitian dengan judul “ANALISIS SISTEM 

PENYELENGGARAAN MAKANAN SERTA FAKTOR-FAKTOR YANG 

MEMPENGARUHI PERFORMA PENJAMAH MAKANAN DI SAUNG 

BANKER CAFE & RESTO”. Adapun tujuan dari penelitian ini adalah untuk 

mengidentifikasi karakteristik penjamah makanan (umur, jenis kelamin, tingkat 

pendidikan, berat badan, tinggi badan), mengidentifikasi kelelahan kerja, 

mengidentifikasi tingkat stress kerja, mengidentifikasi status gizi dan 

menganalisis hubungan kelelahan kerja, tingkat stress kerja, status gizi dengan 

performa penjamah makanan serta menganalisis faktor yang paling 

mempengaruhi performa penjamah makanan di Saung Banker Cafe & Resto. 

   Pengambilan data tidak akan menimbulkan kerugian dan 

bahaya bagi bapak/ibu apabila menimbulkan kerugian bisa menghubungi contact 

person yang tercantum diatas. Kerahasiaan data akan tetap terjaga hanya 

digunakan untuk kepentingan penelitian saja dan bapak/ibu berhak menolak atau 

mengundurkan diri jika tidak bersedia. Atas perhatiannya saya ucapkan 

terimakasih. Semoga penelitian ini dapat memberi manfaat bagi kita semua. 
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FakultasIlmu-IlmuKesehatanUniversitasEsaUnggul 
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No Responden 

LEMBAR PERSETUJUAN SEBAGAI RESPONDEN 

Perkenalkan saya Sayyidatul Khotimah Awwaliyah dengan no handphone 

081293234233, mahasiswi jurusan gizi Universitas Esa Unggul yang saat ini sedang melakukan 

pengambilan data untuk skripsi saya yang berjudul “Analisis Sistem Penyelenggaraan 

Makanan Serta Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Performa Penjamah Makanan Di 

Saung Banker Cafe & Resto”. Oleh karena itu saya memohon kesediaan waktu saudara/I untuk 

mengisi kuesioner mengenai kelelahan kerja, tingkat stres kerja dan penilaian kinerja. Saya akan 

merahasiakan seluruh informasi yang saudara/I berikan. Perlu saya  informasikan bahwa 

keikutsertaan saudara/I dalam pengisian kuisioner ini bersifat sukarela. 

Lembar persetujuan: 

Saya telah membaca dan memahami penjelasan dari peneliti mengenai penelitian yang berjudul 

“Analisis Sistem Penyelenggaraan Makanan Serta Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi 

Performa Penjamah Makanan Di Saung Banker Cafe & Resto” maka saya: 

Nama    : 

Usia    : 

Saya yakin bahwa peneliti akan menjaga kerahasiaan identitas dan jawaban saya sebagai 

responden. Oleh karena itu, saya menyatakan secara sukarela berpartisipasi dalam penelitian ini 

dan akan memberikan informasi yang sejujur-jujurnya 

Jakarta,                               2019 

 

 

Tanda Tangan Responden            Tanda Tangan Pewawancara 

 

 

 

(   )      (   ) 
 



 

 

 

Lampiran 2 

 

KUISIONER IDENTITAS RESPONDEN 

A DATA DIRI JAWABAN 
(tulis no 

yang dipilih) 

KODE 
No I. Identitas Responden 

1  Nama  :  A1 

2  Tanggal Lahir :         /          /  A2 

3  Umur  :          tahun  A3 

4  Jenis Kelamin :1) Laki-laki        2) Perempuan  A4 

5  Pendidikan Terakhir :  A5 

6  Alamat :  A6 

7  No. Telp/HP :  A7 

 II. Data Antropometri 

8  Tinggi Badan 1.                  cm 2.                cm [              ] A8 

9  Berat Badan 1.                   kg 2.                kg [              ] A9 

10  IMT l.                 

kg/m2    

2.             

kg/m2          
[              ] A10 

11  Klasifikasi IMT 1= Kurus (IMT < 18,5 kg/m2)       

2= Normal (IMT  18,5 – 25 kg/m2) 

3= Gemuk (IMT > 25,0 kg/ m2)  
[              ] A11 

 

  



 

 

 

Lampiran 3 

 

KUISIONER TINGKAT STRESS KERJA 

Petunjuk Pengisian 

Kuesioner ini terdiri dari berbagai pernyataan yang mungkin sesuai dengan 

pengalaman Bapak/Ibu/Saudara dalam menghadapi situasi hidup sehari-hari.  

Terdapat empat pilihan jawaban yang disediakan untuk setiap pernyataan yaitu: 

1   :  Tidak sesuai dengan saya sama sekali, atau tidak pernah. 

2   :  Sesuai dengan saya sampai tingkat tertentu, atau kadang kadang. 

3   :  Sesuai dengan saya sampai batas yang dapat dipertimbangkan, atau  

lumayan sering. 

4   :  Sangat sesuai dengan saya, atau sering sekali. 

Selanjutnya, Bapak/Ibu/Saudara diminta untuk menjawab dengan cara 

memberi tanda checklist () pada salah satu kolom yang paling sesuai dengan 

pengalaman Bapak/Ibu/Saudara selama satu minggu belakangan ini.  Tidak ada 

jawaban yang benar ataupun salah, karena itu isilah sesuai dengan keadaan diri 

Bapak/Ibu/Saudara yang sesungguhnya, yaitu berdasarkan jawaban pertama yang 

terlintas dalam pikiran Bapak/Ibu/ Saudara. 

No PERNYATAAN 1 2 3 4 

1 Saya merasa bahwa diri saya menjadi marah karena hal-hal sepele.     

2 Saya merasa bibir saya sering kering.     

3 Saya sama sekali tidak dapat merasakan perasaan positif.      

4 Saya mengalami kesulitan bernafas (misalnya: seringkali terengah-

engah atau tidak dapat bernafas padahal tidak melakukan aktivitas 

fisik sebelumnya). 

    

5 Saya sepertinya tidak kuat lagi untuk melakukan suatu kegiatan.     

6 Saya cenderung bereaksi berlebihan terhadap suatu situasi.     

7 Saya merasa goyah (misalnya, kaki terasa mau ‟copot‟).     

8 Saya merasa sulit untuk bersantai.     

9 Saya menemukan diri saya berada dalam situasi yang membuat saya 

merasa sangat cemas dan saya akan merasa sangat lega jika semua ini 

berakhir.  

    

10 Saya merasa tidak ada hal yang dapat diharapkan di masa depan.      

11 Saya menemukan diri saya mudah merasa kesal.     

12 Saya merasa telah menghabiskan banyak energi untuk merasa cemas.     

13 Saya merasa sedih dan tertekan.     

14 Saya menemukan diri saya menjadi tidak sabar ketika mengalami 

penundaan (misalnya: kemacetan lalu lintas, menunggu sesuatu). 

    

15 Saya merasa lemas seperti mau pingsan.     



 

 

16 Saya merasa saya kehilangan minat akan segala hal.     

17 Saya merasa bahwa saya tidak berharga sebagai seorang manusia.     

18 Saya merasa bahwa saya mudah tersinggung.     

19 Saya berkeringat secara berlebihan (misalnya: tangan berkeringat), 

padahal temperatur tidak panas atau tidak melakukan aktivitas fisik 

sebelumnya.  

    

20 Saya merasa takut tanpa alasan yang jelas.     

21 Saya merasa bahwa hidup tidak bermanfaat.     

22 Saya merasa sulit untuk beristirahat.     

23 Saya mengalami kesulitan dalam menelan.     

24 Saya tidak dapat merasakan kenyamanan dari berbagai hal yang saya 

lakukan. 

    

25 Saya menyadari perubahan detak jantung, walaupun saya tidak 

sehabis melakukan aktivitas fisik (misalnya: merasa detak jantung 

meningkat atau melemah). 

    

26 Saya merasa putus asa dan sedih.     

27 Saya merasa bahwa saya sangat mudah marah.     

28 Saya merasa mudah panik.     

29 Saya merasa sulit untuk tenang setelah sesuatu membuat saya kesal.     

30 Saya takut bahwa saya akan „terhambat‟ oleh tugas-tugas sepele yang 

tidak biasa saya lakukan.  

    

31 Saya tidak merasa antusias dalam hal apapun.     

32 Saya sulit untuk sabar dalam menghadapi gangguan terhadap hal 

yang sedang saya lakukan. 

    

33 Saya sedang merasa gelisah.     

34 Saya merasa bahwa saya tidak berharga.     

35 Saya tidak dapat memaklumi hal apapun yang menghalangi saya 

untuk menyelesaikan hal yang sedang saya lakukan. 

    

36 Saya merasa sangat ketakutan.     

37 Saya melihat tidak ada harapan untuk masa depan.     

38 Saya merasa bahwa hidup tidak berarti.     

39 Saya menemukan diri saya mudah gelisah.     

40 Saya merasa khawatir dengan situasi dimana saya mungkin menjadi 

panik dan mempermalukan diri sendiri. 

    

41 Saya merasa gemetar (misalnya: pada tangan).     

42 Saya merasa sulit untuk meningkatkan inisiatif dalam melakukan 

sesuatu. 

    

Sumber: Form Dass 42 

Harap diperiksa kembali, jangan sampai ada yang terlewatkan. Terima kasih. 



 

 

  



 

 

 

Lampiran 4 

 

KUISIONER SUBJECTIVE SELF RATING TEST 

Daftar Pertanyaan Kuesioner Subjective Self Rating Test (SSRT) 

No Daftar Pertanyaan Penilaian 

1 2 3 4 

1 Apakah anda merasakan kepala anda berat?     

2 Apakah anda merasa lelah pada seluruh tubuh?     

3 Apakah pikiran anda kacau pada saat bekerja?     

4 Apakah anda merasa ada beban pada bagian mata     

5 Apakah gerakan anda terasa canggung dan kaku?     

6 Apakah anda merasakan tidak seimbang pada saat 

berdiri? 

    

7 Apakah anda merasa malas untuk berbicara?     

8 Apakah anda merasa gugup?     

9 Apakah anda merasa tidak dapat berkonsentrasi?     

10 Apakah anda merasa mudah melupakan sesuatu?     

11 Apakah anda merasakan kepercayaan diri 

berkurang? 

    

12 Apakah anda merasa cemas?     

13 Apakah anda merasa sulit untuk mengontrol 

sikap? 

    

14 Apakah anda merasakan kaku dibagian bahu?     

15 Apakah anda merasakan nyeri dibagian 

punggung? 

    

16 Apakah anda merasa pening?     

17 Apakah anggota badan anda terasa gemetar?     

Sumber: (Tarwaka, 2013) 

  



 

 

 

Lampiran 5 

 

KUISIONER KINERJA KARYAWAN 

Jawablah pertanyaan-pertanyaan berikut ini menurut pandangan anda dengan 

cara memberi tanda checklist () pada salah satu jawaban yang tersedia. 

Alternatif jawaban yaitu: 

 1: Tidak Pernah  3 : Kadang-kadang  5 : Selalu 

 2: Jarang   4: Kerap Kali 

No PERNYATAAN PENILAIAN 

1 2 3 4 5 

KEDISIPLINAN      

1 Anda mematuhi peraturan yang berlaku pada perusahaan      

2 Anda selalu masuk bekerja      

3 Anda hadir tepat waktu      

KEANDALAN      

4 Anda bekerja dengan tekun dan sungguh-sungguh      

5 Anda mengerjakan pekerjaan dengan tepat waktu      

6 Anda mengerjakan pekerjaan anda dengan benar      

7 Anda berhati-hati dalam melaksanakan pekerjaan anda      

INISIATIF      

8 Anda berinisiatif untuk bertanggung jawab atas pekerjaan 

yang anda kerjakan 

     

9 Anda berusaha untuk melakukan perbaikan atas kesalahan 

pekerjaan yang telah anda lakukan 

     

10 Anda mengevaluasi kembali pekerjaan yang baru saja selesai 

anda kerjakan 

     

KERAMAHAN DAN KESOPANAN      

11 Anda selalu menyapa orang-orang di lingkungan kerja anda      

12 Anda selalu berkomunikasi dengan bahasa yang santun dan 

mudah dipahami 

     

KERJASAMA      

13 Anda dapat bekerjasama dengan baik dengan karyawan lain      

14 Anda banyak membantu pekerjaan rekan anda      

15 Apabila terjadi konflik anda berusaha menyelesaikan konflik 

tersebut 

     

16 Rekan kerja anda bersedia menerima hasil kerja anda      

 Sumber: (Asri, 2007) 

 

  



 

 

Lampiran 6 

 

FORM WAWANCARA KEGIATAN PENYELENGGARAAN MAKANAN  

Nama Restoran:                                                                                 

Hari/Tanggal: 

A. Input ( Dana, Tenaga Kerja, Fasilitas ) 

1. Berapa jumlah tenaga penyelenggaraan makanan di Restoran ini ? 

2. Apakah terdapat shift yang diberlakukan? 

3. Apa saja sarana penyelenggaraan makanan yang terdapat di 

Restoran ini?  

a) Ruang makan 

b) Ruang dapur 

c) Ruang penerimaan bahan makanan 

d) Ruang penyimpanan 

e) Ruang persiapan 

f) Ruang distribusi 

g) Ruang pencucian alat  

h) Ruang penyimpanan alat 

i) Tempat sampah  

j) Ruang ganti pakaian pegawai 

k) Ruang pengawas 

 

B. Perencanaan Menu 

1. Bagaimana perencanaan menu di Restoran ini? 

2. Apakah terdapat standar porsi, standar bumbu dan standar resep 

pada perencaanan menu? 

 

C. Penghitungan Kebutuhan Bahan Makanan 

1. Terdapat data standar harga bahan makanan 

2. Bahan makanan dibeli sendiri ke pasar atau melalui pemasok 

bahan makanan? 

 

D. Pemesanan, Pembelian,dan Penerimaan 

1. Bagaimana sistem pembelian bahan makanan dilakukan? 

2. Apakah terdapat daftar pemesanan bahan yang disusun untuk 

setiap pembelian? 

3. Apakah terdapat spesifikasi untuk bahan makanan yang akan 

dibeli? 

4. Apakah ada pemeriksaan bahan makanan setelah bahan makanan 

datang? 

 

 

E. Penyimpanan, Persiapan, Pengolahan 

1. Setelah bahan makanan diterima apakah dibawa ke ruang 

penyimpanan? 



 

 

2. Apakah terdapat kartu stok atau buku catatan untuk keluar 

masuknya bahan makanan? 

3. Apakah penyimpanan bahan berdasarkan sifat suatu bahan 

tersebut mudah rusak atau tidak?  

4. Berapa jangka waktu antara persiapan bahan makanan dan 

pengolahan 

5. Apakah terdapat SOP (Standar Operasional Prosedur)? 

 

F. Distribusi Makanan 

1. Apakah makanan disajikan setelah makanan masak ? 

2. Apakah porsi makanan dibagi sama rata sesuai standar porsi? 

 

No Variabel Komponen yang di Teliti Ya Tidak Keterangan 

1 Bangunan 1. Bangunan tidak 

lembab, mudah 

dibersihkan dan 

bebas serangga 

2. Pintu gudang 

pemasukan dan 

pengeluaran 

sebaiknya sama 

sehingga 

memudahkan 

dalam pengawasan 

   

2 Dinding 1. Bersih 

2. Terbuat dari bahan 

yang kedap airKuat 

   

3 Atap (Langit-

langit) 

1. Bersih 

2. Terbuat dari bahan 

yang kedap air 

3. Tidak berlubang 

4. Tertutup 

5. Tidak ada 

kontaminasi benda 

dari atas terhadap 

makanan 

   

4 Ventilasi Ventilasi baik    

 Lemari 

Penyimpanan 

1. Rak-rak minimal 

15 cm dari dinding 

lantai dan 60 cm 

dari langit-langit 

2. Rak mudah 

   



 

 

dibersihkan dan 

dipindahkan 

5 Penyimpanan 

bahan 

makanan 

segar 

1. Pengecekan suhu 

2. Bahan makanan 

dibersihkan dan 

dibungkus 

   

6 Pengaturan 

penyimpanan 

bahan 

makanan 

1. Bahan makanan 

kering dan segar 

diletakkan terpisah 

2. Bahan makanan 

dengan jenis yang 

sama diletakan 

berdekatan 

3. Menggunakan 

metode first in first 

out (FIFO) 

   

7 Persiapan 

bahan 

makanan 

Tersedia peralatan yang 

dibutuhkan (peralatan 

masak, container) 

   

8 Pengolahan 

bahan 

makanan 

Bahan makanan yang 

diolah dalam keadaan 

segar, tidak busuk dan 

tidak layu 

   

  

  



 

 

 

G. Higiene Personal Penjamah Makanan 

No Variabel Komponen yang di Teliti Ya Tidak Keterangan 

1 Kebersihan 

Pakaian 

Pakaian yang digunakan dalam 

keadaan bersih 

   

2 Kerapihan 

Rambut 

Rambut dalam keadaan rapi 

dan terikat (tidak terurai) atau 

tertutup 

   

3 Memakai 

celemek dan 

penutup kepala 

1. Penjamah makanan 

menggunakan celemek 

dalam keadaan bersih 

2. Penjamah makanan 

menggunakan penutup 

kepala untuk menutupi 

rambut saat mengolah 

makanan 

   

4 Memakai alat 

bantu penjamah 

makanan 

Penjamah makanan 

menggunakan sarung tangan 

khusus saat mengolah makanan 

   

5 Mencuci tangan 

setiap kali akan 

menangani 

makanan 

Penjamah makanan selalu 

mencuci tangan terlebih dahulu 

menggunakan sabun dan air 

yang mengalir setiap akan 

menangani makanan  

   

6 Perilaku saat 

menjamah 

makanan 

1. Menutup mulut dan 

hidung dengan sapu 

tangan atau kain khusus 

saat akan bersin atau 

batuk 

2. Tidak mengorek telinga 

atau hidung pada saat 

bekerja 

3. Tidak merokok pada 

saat bekerja 

   

7 Peralatan 

produksi 

1. Terbuat dari bahan yang 

kuat, tidak berkarat 

2. Semua peralatan 

produksi berfungsi 

dengan baik dan selalu 

dalam keadaan bersih 

3. Dicuci dengan 

   



 

 

menggunakan air 

mengalir atau dibilas 

minimal 2x bila air 

tidak mengalir 

4. Alat yang telah dicuci 

dikeringkan 

menggunakan lap bersih 

5. Alat disimpan dalam 

tempat yang bersih 

8 Peralatan 

makan 

1. Peralatan tidak rusak, 

retak dan tidak 

menimbulkan 

pencemaran terhadap 

makanan 

2. Peralatan dalam 

keadaan kering dan 

bersih 

   

9 Pembuangan 

sampah cair 

1. Terbuat dari bahan 

kedap air, tidak 

merupakan sumber 

pencemaran 

2. Saluran air limbah tidak 

tersumbat oleh kotoran 

ataupun lemak 

   

10 Fasilitas 

sanitasi 

1. Tersedia toilet dengan 

pintu yang selalu 

tertutup dan dalam 

keadaan bersih lengkap 

dengan sabun 

2. Kondisi fisik air 

memenuhi persyaratan 

fisik air bersih yakni 

tidak berbau, tidak 

berwarna dan tidak 

berasa 

   

 Sumber: Kemenkes RI, 2013 

 

  



 

 

Lampiran 7 

Surat Izin Penelitian 
 



 

 

 

Lampiran 8 

Surat Izin Uji Coba Validitas 



 

 

 

Lampiran 9 

PERSETUJUAN TURUN LAPANG 
 

 
 



 

 

Lampiran 10 

Hasil Analisis Univariat dan Bivariat 
 

 

Umur 

  

Frequency 

 

Percent 

 

Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid <25 20 62.5 62.5 62.5 

 25-35 4 12.5 12.5 75.0 

 36-45 6 18.8 18.8 93.8 

 45-50 2 6.3 6.3 100.0 

 Total 32 100.0 100.0  

 

 

Jenis Kelamin Responden 

  

Frequency 

 

Percent 

 

Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Laki-laki 14 43.8 43.8 43.8 

 Perempuan 18 56.3 56.3 100.0 

 Total 32 100.0 100.0  

 

 

Pendidikan terakhir responden 

  

Frequency 

 

Percent 

 

Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid SD 2 6.3 6.3 6.3 

 SMA 4 12.5 12.5 18.8 

 SMK 14 43.8 43.8 62.5 

 SMP 12 37.5 37.5 100.0 

 Total 32 100.0 100.0  

 

Status Gizi Responden 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Kurus 2 6.3 6.3 6.3 

Normal 25 78.1 78.1 84.4 

Gemuk 5 15.6 15.6 100.0 

Total 32 100.0 100.0  



 

 

 

 

 

kategori status gizi 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Baik 7 21.9 21.9 21.9 

Baik 25 78.1 78.1 100.0 

Total 32 100.0 100.0  

 

 

skoring dass * kinerja Crosstabulation 

 

kinerja 

Total 

Kinerja Tidak 

Baik Kinerja Baik 

skoring dass Stres Count 8 9 17 

% within skoring dass 47.1% 52.9% 100.0% 

Tidak stres Count 1 14 15 

% within skoring dass 6.7% 93.3% 100.0% 

Total Count 9 23 32 

% within skoring dass 28.1% 71.9% 100.0% 

 

 

Chi-Square Tests 

 Value df 

Asymp. Sig. (2-

sided) 

Exact Sig. (2-

sided) 

Exact Sig. (1-

sided) 

Pearson Chi-Square 6.432
a
 1 .011   

Continuity Correction
b
 4.589 1 .032   

Likelihood Ratio 7.168 1 .007   

Fisher's Exact Test    .018 .014 

Linear-by-Linear 

Association 
6.231 1 .013   

N of Valid Cases 32     

a. 2 cells (50.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 4.22. 

b. Computed only for a 2x2 table 

 

 

 

 



 

 

skoring ssrt * 2skoring kinerja Crosstabulation 

 

2skoring kinerja 

Total 

Kinerja Tidak 

Baik Kinerja Baik 

skoring ssrt Mengalami Kelelahan Count 2 2 4 

% within skoring ssrt 50.0% 50.0% 100.0% 

Tidak Mengalami 

Kelelahan 

Count 7 21 28 

% within skoring ssrt 25.0% 75.0% 100.0% 

Total Count 9 23 32 

% within skoring ssrt 28.1% 71.9% 100.0% 

 

 

Chi-Square Tests 

 Value df 

Asymp. Sig. (2-

sided) 

Exact Sig. (2-

sided) 

Exact Sig. (1-

sided) 

Pearson Chi-Square 1.082
a
 1 .298   

Continuity Correction
b
 .199 1 .656   

Likelihood Ratio .988 1 .320   

Fisher's Exact Test    .557 .311 

Linear-by-Linear 

Association 
1.048 1 .306   

N of Valid Cases 32     

a. 2 cells (50.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 1.13. 

b. Computed only for a 2x2 table 

 

kategori status gizi * 2skoring kinerja Crosstabulation 

 

2skoring kinerja 

Total 

Kinerja Tidak 

Baik Kinerja Baik 

kategori status gizi Tidak Baik Count 2 5 7 

% within kategori status 

gizi 
28.6% 71.4% 100.0% 

Baik Count 7 18 25 

% within kategori status 

gizi 
28.0% 72.0% 100.0% 

Total Count 9 23 32 

% within kategori status 

gizi 
28.1% 71.9% 100.0% 



 

 

 

 

Chi-Square Tests 

 Value df 

Asymp. Sig. (2-

sided) 

Exact Sig. (2-

sided) 

Exact Sig. (1-

sided) 

Pearson Chi-Square .001
a
 1 .976   

Continuity Correction
b
 .000 1 1.000   

Likelihood Ratio .001 1 .976   

Fisher's Exact Test    1.000 .657 

Linear-by-Linear 

Association 
.001 1 .977   

N of Valid Cases 32     

a. 1 cells (25.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 1.97. 

b. Computed only for a 2x2 table 

 



 

 

Lampiran 11 
 

DOKUMENTASI 

KEGIATAN PENELITIAN 
 

 

Gambar 1 Pengukuran Antropometri 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 2 Pengisian Kuesioner                  Gambar 3 Wawancara kepada Kepala Restoran 



 

 

 

 

 
 



 

 

   
 

 

 
Gambar Menu Saung Bangker Cafe & Resto 


