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PENJELASAN SEBELUM PENELITIAN

Kepada Yth
Responden

Di Tempat

Dengan hormat,

Saya Meilida Setya Utami mahasiswi Sarjana Pararel Tahun 2016 dengan
Peminatan Keselamatan dan Kesehatan Kerja, Program Studi  Kesehatan
Masyarakat, Fakultas Ilmu-limu Kesehatan Universitas Esa Unggul. Saya
bermaksud akan melaksanakan penelitian tentang “Faktor-Faktor yang
Berhubungan dengan Kinerja pada Perawat di Rumah Sakit Umum Bhakti Asih
Ciledug-Tangerang Tahun 2018”

Penelitian ini ingin mengetahui Faktor-Faktor yang Berhubungan dengan
Kinerja pada Perawat di Rumah Sakit Umum Bhakti Asih Ciledug-Tangerang
Tahun 2018.

Penelitian ini dilaksanakan di Rumah Sakit Umum Bhakti Asih Ciledug -
Tangerang. Tahap pengumpulan data meliputi data kuantitatif, responden dalam
penelitian ini adalah perawat yang bekerja di Rumah Sakit Umum Bhakti Asih pada
tahun 2018 yaitu 118 orang perawat. Pengumpulan data dengan cara memberikan
kuesioner pada responden yang akan dilaksanakan pada bulan Juni sampai Juli
2019. Dalam pengumpulan data peneliti tidak melakukan intervensi dan tidak
adanya efek samping yang akan dirasakan oleh responden, tidak terdapat bahaya
potensial dari penelitian ini dan berhak undur diri bagi responden. Responden
diberikan waktu sekitar 10 menit untuk mengisi kuesioner dengan kompensasi dari
peneliti berupa souvenir 1 buah pulpen yang diterima oleh responden.

Dalam penelitian ini, manfaat yang nantinya diterima oleh responden adalah

dapat menjadi bahan masukan yang positif dan informasi mengenai faktor-faktor



yang berhubungan dengan kinerja pada perawat. Keikutsertaan/partisipasi Saudara
dalam penelitian ini tanpa ada risiko apapun. ldentitas, data maupun jawaban yang
Saudara berikan hanya akan digunakan untuk kepentingan penelitian ini, dijamin
kerahasiaannya dan tidak disebarluaskan.

Adapun semua informasi yang responden berikan adalah untuk kepentingan
penelitian penulis dan akan menjadi masukan bagi Rumah Sakit Umum Bhakti Asih
mengenai Faktor-faktor yang berhubungan dengan kinerja pada perawat di Rumah
Sakit Umum Bhakti Asih. Oleh karena itu saya mengharapkan kepada Saudara
selaku responden dapat memberikan jawaban yang sesuai dengan kondisi Saudara
yang sebenarnya, sejujurnya dan apa adanya. ldentitas data maupun jawaban
Saudara dijamin kerahasiaannya dan tidak disebar luaskan.

Jika ada pertanyaan tentang penelitian ini atau masih memerlukan
penjelasan tambahan, Saudara dapat menghubungi saya selaku peneliti Meilida
Setya Utami dengan alamat Program Studi Kesehatan Masyarakat Fakultas lImu —
IImu Kesehatan Universitas Esa Unggul Jakarta. Jalan Arjuna No.9 Kebon Jeruk -
Jakarta Barat, atau dapat menghubungi saya melalui nomor handphone 0838-7370-
7448.



PERNYATAAN KESEDIAAN MENJADI INFORMAN PENELITIAN
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Univers

Esa Unggul

FAKULTAS ILMU-ILMU KESEHATAN UNIVERSITAS ESA UNGGUL

Pernyataan Pemberian Izin Oleh Informan

Juduk Penelitian ~ : Faktor-Faktor yang Berhubungan dengan Kinerja pada
Perawat di Rumah Sakit Umum Bhakti Asih Ciledug-
Tangerang Tahun 2018

Peneliti : Meilida Setya Utami

NIM : 2016-0301-029

Saya yang bertanda tangan di bawah ini menyatakan bersedia menjadi
responden penelitian yang dilakukan oleh mahasiswa program studi kesehatan
masyarakat Universitas Esa Unggul.

Tentang “Faktor-Faktor yang Berhubungan dengan Kinerja pada Perawat di
Rumah Sakit Umum Bhakti Asih Ciledug-Tangerang Tahun 2018”. Saya
mengerti bahwa penelitian ini tidak menimbulkan dampak negatif dan data
mengenai diri saya dalam penelitian ini akan dijaga kerahasiannya oleh peneliti.
Semua berkas yang mencantumkan identitas saya hanya akan digunakan untuk
keperluan pengolahan data dan bila sudah tidak digunakan akan dimusnahkan.
Hanya peneliti yang dapat mengetahui kerahasiaan data-data penelitian.

Demikian dengan sukarela dan tidak ada unsur paksaan dari siapapun saya

bersedia berperan serta dalam penelitian ini.



Responden

Menyetujui

Jakarta, ...... ) e , 2019

Peneliti

( Meilida Setya Utami )



KUESIONER PENELITIAN
FAKTOR - FAKTOR YANG BERHUBUNGAN DENGAN KINERJA
PADA PERAWAT DI RUMAH SAKIT UMUM BHAKTI ASIH CILEDUG
— TANGERANG TAHUN 2018

No. Responden
Ruang Rawat Inap

Hari/Tanggal Pengisian Kuesioner

KARAKTERISTIK INDIVIDU
1. Nama Responden
2. Tanggal Lahir
3. Jenis Kelamin : a. Laki-laki
b. Perempuan
4. Pendidikan Terakhir : a. D3 Keperawatan
b. S1 Keperawatan
5. Status Perkawinan :a. Menikah
di Tahun 2018 b. Belum menikah
6. Lama Bekerja di
RSU Bhakti Asih
sampai Tahun 2018 : .......... tahun



TABEL CHECKLIST KINERJA

Ruangan No Skor Kategori Skor
Responden | Penilaian B C
OK 1 16
2 8 v
3 11 Vv
4 10 v
> 16
6 11 Vv
7 16
8 13 N
9 13 Vv
10 13 Vv
11 12 Vv
12 10 Vv
13 8 Vv
14 16
15 13 v
ICU 16 18
17 11 Vv
18 16
19 12 v
20 12 Vv
21 12 Vv
22 18
23 16
24 12 Vv
IGD 25 17
26 18
27 17
28 9 v
29 13 Vv
30 15 Vv
31 17
32 12 Vv
33 11 Vv
34 9 v
35 11 Vv
36 9 Vv
37 11 Vv
38 13 Vv




39 8 v
Melati 40 18 v
41 7 Vv
42 17 Vv
43 12 Vv
44 15 Vv
45 12 Vv
46 12 Vv
47 15 Vv
48 13 v
49 12 Vv
50 17 Vv
51 10 Vv
52 Vv
53 Vv
54 Vv
Anggrek 55 18 v
56 10 \
57 17 Vv
58 9 Vv
59 12 Vv
60 12 Vv
61 13 v
62 17 Vv
63 13 Vv
64 13 v
65 8 Vv
66 13 Vv
67 Vv
68 v
Sakura 69 16 v
70 18 Vv
71 16 Vv
72 13 Vv
73 13 Vv
74 16 Vv
75 13 Vv
76 12 Vv
77 12 Vv
78 12 v
79 15 Vv




80 13 N
81 9 v
82 8 Vv
83 8 v
Nusa Indah 84 7 v
85 17
86 17
87 12 Vv
88 8 v
89 11 v
90 17
91 13 \
92 15 v
93 13 Vv
94 11 Vv
95 7 Vv
96 12 v
97 8 Vv
98 8 v
99 12 v
100 8 Vv
Tulip 101 10 v
102 17
103 17
104 7 Vv
105 13 v
106 12 v
107 12 Vv
108 15 Vv
109 18
110 13 Vv
111 12 Vv
112 12 Vv
113 Vv
114 Vv
115 16
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FORM PENILAIAN PRESTASI KERJA

% | UNITKERIA: SUB UNIT :
BHAKTI ASIH SIEAT;
J1. Raden Saieh No.10 RABASIA
e e Tstees? | GOLONGAN : DIKUMPULKAN ¢
NAMA MASA KERJA
NIK PERIODE PENILAIAN
JABATAN SEMESTER 1/ TH......
PENILATAN
NO KATEGORI PENILATAN SKOR PENILAIAN
A B C D
(16-20) | (11-15) | (6-10) | (0-5)
|| Aspek Tehnik Pekerjaan

I Melakukan pengkajian pada pasien setiap waktu
tertentu

2 Melakukan pengkayian terhadap status pasien (bio,
psiko, sosial dan spiritual)

3. Melakukan tindakan sesuai SOP {Standar
Operasional Prosedur)

4. Mendokumentasikan hasil evaluas:

L5: Memprionitaskan masalah dengan tepat

6. Menyclesatkan tanggung jawab individu sebefum
pergantian shift selanjutnya

7. Mencatat tindakan yong telah dibenikan dalam buku

status pasicn

Aspek Non Tehnik

1. Menginfokan diagnosa keperawatun pasien kepada
perawat dinas benkuinya

2. Menyelesaikan tugas dengan tuntas dan batk

"3 Memliki insatif dalam melakukan asuhan

keperuwatan




y—

o SAKy ¢
Sz %
2 WA s

BHAKTI ASIH

Ji. Raden Salen No.10
Karang Tengah Ciledug
! Telp : (021) 7205662

—

FORM PENILAIAN PRESTASI KERJA
UNIT KERJA ¢ SUB UNIT :
SIFAT:
RAHASIA
GOLONGAN : DIKUMPULKAN -

4. Memban rekan kenja setelah menyelesatkan
pekerjaan yang menjadi tanggung jawabnya

5. Melapor kepada atasan jika melakukan kesalahan

3 | Aspek Kepribadian

1. Datang dan pulang tepat wakw

[

. Izin mendadak

- Melaksanakan tugas dan kewajiban sesuar instrukst

Berpenampilan rapi

- Mengikuti kegiatan operan dinas dengan tepat wakty

e | = -

- Menggunakan atribut perawat lengkap saat dinas

ruang kerja

Membenitahukan rekan kerja jika meninggalkan

[«

Aspek Kepemimpinan

rekan kerja

1. Melaporkan hasil tindakan yang dilakukan kepada

2. Berkoordinasi dengan rekan satu shift terhadap
asuhan yang akan diberikan

3. Cepat dan tepat dalam mengambil keputusan

4. Membanu rekan kerja yang tidak mempu
mclaksanakan tindakan keperawatan

dilakukan

5. Mengontrol rencana asuhan keperawatan yang befum

TOTAL NILAI

NILAI AKHIR

Prestasi lain yang perlu dicatat

Indisipliner tertentu yang perlu dicatat

Saran & perbaikan

@
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§ @ .3 FORM PENILAIAN PRESTASI KERJA
4 =
i = | UNITKERIA: SUB UNIT :
BHAKTI ASIH SIFAT ;
Ji. Raden Saleh No.10 RAHASIA
rvine (020 Toooeer® | GOLONGAN: DIKUMPULKAN :
BE T
Yang Menilai Karyawan yang bersangkutan
Atasan Langsung
............................................. ) Lo "y
Mengetahui,
Atasan Tidak Langsung
(Ve S BN )
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UJI NORMALITAS

1. UMUR
Descriptives
Statistic Std. Error
umur perawat Mean 28,28 436
95% Confidence Interval for ~ Lower Bound 27.41
Mean
Upper Bound 2914
5% Trimmed Mean 27,92
Median 28,00
Variance 21,852
Std. Deviation 4.675
Minimum 22
Maximum 50
Range 28
Interquartile Range 5
Skewness 1,544 226
Kurtosis 4,133 447
Tests of Normalit
Kolmogorov-Smirnov® Shapiro-Wilk
Statistic df Sig. Statistic df Sig.
umur perawat ,143 115 ,000 ,890 115 ,000
a. Lilliefors Significance Correction
2. MASA KERJA
Descriptives
Statistic Std. Error
masa kerja perawat Mean 4,06 347
95% Confidence Interval for Lower Bound 3,37
Mean Upper Bound 4,75
5% Trimmed Mean 3,56
Median 3,00
Variance 13,812
Std. Deviation 3,716
Minimum 1
Maximum 25
Range 24
Interquartile Range 3
Skewness 2,797 ,226
Kurtosis 11,007 AAT7




Tests of Normality

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Statistic df Sig. Statistic df Sig.
masa kerja perawat ,205 115 ,000 726 115 ,000

a. Lilliefors Significance Correction




ANALISIS UNIVARIAT

1. UMUR
Statistics
umurl
N Valid 115
Missing 0
umurl
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Beresiko 56 48,7 48,7 48,7
Tidak beresiko 59 51,3 51,3 100,0
Total 115 100,0 100,0
2. TINGKAT PENDIDIKAN
Statistics
endidikanl
N Valid 115
Missing 0
pendidikanl
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  diploma 107 93,0 93,0 93,0
sarjana 8 7,0 7,0 100,0
Total 115 100,0 100,0
3. MASA KERJA
Statistics
masakerjal
N Valid 115
Missing 0
masakerjal
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid baru 46 40,0 40,0 40,0




lama 69

Total 115

60,0
100,0

60,0
100,0

100,0

4. STATUS PERKAWINAN

Statistics
statusperkawinanl
N Valid 115
Missing 0
statusperkawinanl
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid belum menikah 49 42.6 42.6 42.6
menikah 66 57,4 57,4 100,0
Total 115 100,0 100,0
5. KINERJA
Statistics
kinerjal
N Valid 115
Missing 0
kinerjal
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid kinerja buruk 31 27,0 27,0 27,0
kinerja baik 84 73,0 73,0 100,0
Total 115 100,0 100,0
kategori skor kinerja
Cumulative
Freguency Percent Valid Percent Percent
Valid A 29 25,2 25,2 25,2
B 55 47,8 47,8 73,0
C 31 27,0 27,0 100,0
Total 115 100,0 100,0




kinerjaperawat_ok

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  kinerja buruk 4 26,7 26,7 26,7
kinerja baik 11 73,3 73,3 100,0
Total 15 100,0 100,0
kinerjaperawat_icu
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  kinerja baik 9 100,0 100,0 100,0
kinerjaperawatmelati
Cumulative
Freqguency Percent Valid Percent Percent
Valid  kinerja buruk 5 33,3 33,3 33,3
kinerja baik 10 66,7 66,7 100,0
Total 15 100,0 100,0
kinerjaperawatigd
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid kinerja buruk 4 26,7 26,7 26,7
kinerja baik 11 73,3 73,3 100,0
Total 15 100,0 100,0
kinerjaperawatanggrek
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  kinerja buruk 5 35,7 35,7 35,7
kinerja baik 9 64,3 64,3 100,0
Total 14 100,0 100,0
kinerjaperawatsakura
Cumulative
Freqguency Percent Valid Percent Percent
Valid kinerja buruk 3 20,0 20,0 20,0
kinerja baik 12 80,0 80,0 100,0
Total 15 100,0 100,0




kinerjaperawatnusaindah

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid kinerja buruk 6 35,3 35,3 35,3
kinerja baik 11 64,7 64,7 100,0
Total 17 100,0 100,0
kinerjaperawattuli
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid kinerja buruk 4 26,7 26,7 26,7
kinerja baik 11 73,3 73,3 100,0
Total 15 100,0 100,0




ANALISIS BIVARIAT

1. HUBUNGAN UMUR DENGAN KINERJA PADA PERAWAT DI RUMAH SAKIT UMUM BHAKTI ASIH

CILEDUG-TANGERANG TAHUN 2018

umurl * kinerjal Crosstabulation

kinerjal
kinerja buruk kinerja baik Total

umurl beresiko Count 18 38 56

Expected Count 15,1 40,9 56,0

% within umurl 32,1% 67,9% 100,0%

tidak beresiko Count 13 46 59

Expected Count 15,9 43,1 59,0

% within umurl 22,0% 78,0% 100,0%
Total Count 31 84 115

Expected Count 31,0 84,0 115,0

% within umurl 27,0% 73,0% 100,0%

Chi-Square Tests
Asymp. Sig. (2- | Exact Sig. (2- Exact Sig. (1-
Value df sided) sided) sided)

Pearson Chi-Square 1,4912 1 222
Continuity Correction® 1,022 1 312
Likelihood Ratio 1,495 1 221
Fisher's Exact Test ,294 ,156
Linear-by-Linear Association 1,478 1 224
N of Valid Cases 115

a. 0 cells (,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 15,10.
b. Computed only for a 2x2 table

Risk Estimate

95% Confidence Interval

Value Lower Upper
Odds Ratio for umurl
(beresiko / tidak beresiko)
(Umur beresiko : jika total
skor median <28,00 / 1.GHb 729 D&
Umur tidak beresiko : jika
total skor median 228,00
For cohort kinerjal = kinerja 1,459 791 2.692
buruk
For cohort kinerjal = kinerja 870 695 1091
baik ' . ’
N of Valid Cases 115

2. HUBUNGAN TINGKAT PENDIDIKAN DENGAN KINERJA PADA PERAWAT DI RUMAH SAKIT

UMUM BHAKTI ASIH CILEDUG-TANGERANG TAHUN 2018

pendidikanl * kinerjal Crosstabulation

kinerjal
kinerja buruk kinerja baik Total
pendidikanl diploma Count 29 78 107
Expected Count 28,8 78,2 107,0
% within pendidikanl 27,1% 72,9% 100,0%
sarjana Count 2 6 8




Expected Count 2,2 5,8 8,0
% within pendidikanl 25,0% 75,0% 100,0%
Total Count 31 84 115
Expected Count 31,0 84,0 115,0
% within pendidikanl 27,0% 73,0% 100,0%
Chi-Square Tests
Asymp. Sig. (2- Exact Sig. (2- Exact Sig. (1-
Value df sided) sided) sided)
Pearson Chi-Square ,0172 1 ,897
Continuity Correction® ,000 1 1,000
Likelihood Ratio ,017 1 ,896
Fisher's Exact Test 1,000 ,631
Linear-by-Linear Association ,017 1 ,898
N of Valid Cases 115
a. 1 cells (25,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 2,16.
b. Computed only for a 2x2 table
Risk Estimate
95% Confidence Interval
Value Lower Upper
Oc_;lds Ratio fo.r pendidikanl 1,115 213 5.843
(diploma / sarjana)
For cohort kinerjal = kinerja 1,084 314 3746
buruk
Egirkcohort kinerjal = kinerja 972 641 1,474
N of Valid Cases 115
3. HUBUNGAN MASA KERJA DENGAN KINERJA PADA PERAWAT DI RUMAH SAKIT UMUM
BHAKTI ASIH CILEDUG-TANGERANG TAHUN 2018
masakerjal * kinerjal Crosstabulation
kinerjal
kinerja buruk kinerja baik Total
masakerjal baru Count 15 31 46
Expected Count 12,4 33,6 46,0
% within masakerjal 32,6% 67,4% 100,0%
lama Count 16 53 69
Expected Count 18,6 50,4 69,0
% within masakerjal 23,2% 76,8% 100,0%
Total Count 31 84 115
Expected Count 31,0 84,0 115,0
% within masakerjal 27,0% 73,0% 100,0%
Chi-Square Tests
Asymp. Sig. (2- | Exact Sig. (2- Exact Sig. (1-
Value df sided) sided) sided)
Pearson Chi-Square 1,2442 1 ,265
Continuity Correction® ,811 1 ,368
Likelihood Ratio 1,231 1 ,267
Fisher's Exact Test ,289 ,184
Linear-by-Linear Association 1,233 1 ,267
N of Valid Cases 115

a. 0 cells (,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 12,40.

b. Computed only for a 2x2 table




Risk Estimate

95% Confidence Interval

Value Lower Upper
Odds Ratio for masakerjal
(baru / lama)
(Masa kerja baru : jika total
skor median <3,00 / 1,603 697 3,684
Umur tidak beresiko : jika
total skor median 23,00
For cohort kinerjal = kinerja 1,406 774 2,556
buruk
Egirkcohort kinerjal = kinerja 877 691 1114
N of Valid Cases 115

4. HUBUNGAN STATUS PERKAWINAN DENGAN KINERJA PADA PERAWAT DI RUMAH SAKIT
UMUM BHAKTI ASIH CILEDUG-TANGERANG TAHUN 2018

statusperkawinanl * kinerjal Crosstabulation

kinerjal
kinerja buruk kinerja baik Total
statusperkawinanl belum Count 15 34 49
menikah  Expected Count 13,2 35,8 49,0
% within
statusperkawinanl 30,6% 69.4% 100.0%
menikah Count 16 50 66
Expected Count 17,8 48,2 66,0
L1111 S 24,2% 758%|  100,0%
statusperkawinanl
Total Count 31 84 115
Expected Count 31,0 84,0 115,0
% within
statusperkawinanl 27,0% 73,0% 100,0%
Chi-Square Tests
Asymp. Sig. (2- Exact Sig. (2- Exact Sig. (1-
Value df sided) sided) sided)
Pearson Chi-Square 5792 1 447
Continuity Correction® ,301 1 ,583
Likelihood Ratio 576 1 ,448
Fisher's Exact Test 525 ,291
Linear-by-Linear Association 574 1 ,448
N of Valid Cases 115

a. 0 cells (0,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 13,21.
b. Computed only for a 2x2 table

Risk Estimate

95% Confidence Interval
Value Lower Upper

Odds Ratio for
statusperkawinanl (belum 1,379 ,602 3,156
menikah / menikah)

For cohort kinerjal = kinerja

1,263 ,693 2,300
buruk
Egirkcohort kinerjal = kinerja 916 727 1,154

N of Valid Cases 115




5. HUBUNGAN UMUR DENGAN MASA KERJA PADA PERAWAT DI RUMAH SAKIT UMUM BHAKTI
ASIH CILEDUG-TANGERANG TAHUN 2018

umurl * masakerjal Crosstabulation

masakerjal
baru lama Total

umurl beresiko Count 43 13 56
Expected Count 22,4 33,6 56,0

% within umurl 76,8% 23,2% 100,0%

tidak beresiko Count 3 56 59

Expected Count 23,6 35,4 59,0

% within umurl 5,1% 94,9% 100,0%

Total Count 46 69 115
Expected Count 46,0 69,0 115,0

% within umurl 40,0% 60,0% 100,0%

6. HUBUNGAN STATUS PERKAWINAN DENGAN UMUR PADA PERAWAT DI RUMAH SAKIT UMUM

BHAKTI ASIH CILEDUG-TANGERANG TAHUN 2018

statusperkawinanl * umurl Crosstabulation

umurl
tidak
beresiko beresiko Total
statusperkawinanl Count 46 3 49
Expected Count 23,9 25,1 49,0
Y 93,9% 6.1%|  100,0%
statusperkawinanl
Count 10 56 66
Expected Count 32,1 33,9 66,0
o5 Ui Tl — 152%|  84,8%| 100,0%
statusperkawinanl
Total Count 56 59 115
Expected Count 56,0 59,0 115,0
% within 48,7% 51,3% 100,0%
statusperkawinanl
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Program Studi Kesehalan Masyarakal bniversifas fsa [nggul

Formulir TA-2
FORMULIR BIMBINGAN SKRIPSI
(Diisi oleh Pembimbing)
Noma Moiido Setyo Ulam\
NIM 2060301039 s

s skops - hoktor fador yang Berhulungan dengan Krvera
podo. Perawat” di Rumah fakit Umum Bnabih

lavesasssnsssenirtalosesssestssstesssnnstanseneitensenanssananmnstannres

b Gledug. Tanggrang Tohun 20 ...

Dosen Pembimbing - ""MO"‘A‘:PSKN'M?'J .......................................

No. Tanggal Materi Konsultasi Payaf Pembimbing

1 |2 -p9-18 Konsyl Jucdul / masalch pevelhan

J |4 -1©-IE Konu) BAB 3 H

3 [e9-w-i resisi Bab ¢ ¢ 8 il

4y |32-03-19 rvisi Bob 12 T

5 [o1-09-18 re/si pab U -

¢ |oB-04-49 rodq Bab @ )

7 [k-cq-18 redisi Babh T § Kuedmer <

3 |8- o4-\9 vy Bop B3 Acc sdang pmpial

9 |23-0¢-19 Konsul revls Sicona proposal

o- | N -05 - (8 Ken g revig ﬁdQﬁj Roosal

" 23 -¢h -19 Koy €k perelfan

2 | 6-03-19 5Pss dan @ab [

B |15-07-19 revisi bab (v, bob ¥ [

M [ R-07-19 revisi bob ¥ , bob VI + GhGiad

5 [19-03-19 fewsi bab . Wt 4
Catatan:

I. Bimbingan skripsi minimal 8 (Delapan) kali
2. Setelah penulisan laporan sknips: selesai, formulir i dilampirkan untuk mengajukan

sidang skripsi.



f) DEWAN PENEGAKAN KODE ETIK UNIVERSITAS ESA UNGGUL
(‘ KOMISI ETIK PENELITIAN

u JI. Arjuna Utara No.9 Kebon Jeruk Jakarta Barat 11510
Esa Unggul Telp. 021-5674223 email: dpke@esaunggul.ac.id

Nomor - 0361-19 355/DPKE-KER/FINAL-EA/UEU/VI/2013

KETERANGAN LOLOS KAJI ETIK
ETHICAL APPROVAL

Komisi Etik Penelitian Universitas Esa Unggul dalam upaya melindungi hak asasi dan
kesejahteraan subyek penelitian kesehatan, telah mengkaiji dengan teliti protokol berjudul:

FAKTOR YANG BERHUBUNGAN DENGAN KINERJA PADA PERAWAT DI RUMAH SAKIT
UMUM BHAKTI ASIH CILEDUG - TANGERANG TAHUN 2018

Peneliti Utama : Meilida Setya Utami
Pembimbing : Ira Marti Ayu, SKM., M Epid
Nama Institusi - Universitas £sa Unggul

dan telah menyetujui protokol tersebut di atas.

Jakarta, 25 Juli 2019

Ketua

(9 i@“ﬁnggul

enegakan Kode Enik

Dr. Rokiah Kustmapradja. SKM.. MHA

* Ethicol approval berizku satu tahun dari tanggal persetujuan,
*+ Penelit berkewajiban

1. Mensaga kerahasiaan identitas subyek peneiitian

2 Membentahukan status peneliten apabila:
& Seteiah masa berfakunya keterangan lolos kaji etik. penelitian masih belum selesa dalam hal ini

ethuicol opproval harus diperpanjang

b Penelitian berhenti di tengah jalan

3. Melaporkan kejadian senus yang tdak diinginkan (serious adverse events)

4 Peneiiti tidak boleh mefakukan tindakan apapun pada subyek sebelum penelitan lolos kaj etik dan infarmed
consent



aﬁ’g} RUMAH SAKIT UMUM BHAKTI ASIH

5 F' J1 Raden Saleh No. 10 Karang Tengah - Kodya Tangerang
N Phone 021- 7305662-63, 7320693 Faks 021-7305652
BHAKT! ASIH

Tangerang, 13 Agustus 2019

Nomor RSU-DIR/BAVII2019
Lampiran -
Hal Penerunaan Mahasiswa Peaghitan

Yth Dekan Fakultas lmu-Nimu Kesehatan
Universitas Esa Unganl Jakarta
di tempat

Memindaklanjuti surat Sandara Nomor 48'F IKESKESMAS/UEUNV12018 pada tanggal 03
Apnil 2018 perihal surat 1izin penelitian atas nama:
Nama . Meilida Setya Utam:
NIM 20160301029

Judu! : Faktor-Faktor yang Berhubungan dengan Kinerja pada Perawat di Rumah Sakit Umum
Bhakt: Asth Ciledug — Tangerang Tahun 2018

Sehubungan dengan hal tersebut kami menerima yang bersangkutan untuk penclitan di Rumah Sakit
Umum Bhakti Asih Ciledug — Tangerang mulai tanggal 03 Apnl 2018 sampai dengan selesai

Atas perhatian dan kerjasama Sandara, kam: ucapkan tenmakasih

Direktur RSU Bhakt Asth

NP 080308453
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