
 

    PRODI KESEHATAN MASYARAKAT  

        FAKULTAS ILMU-ILMU KESEHATAN MASYARAKAT  

         UNIVERSITAS ESA UNGGUL  

 

PENJELASAN SEBELUM PENELITIAN 

 

Kepada Yth 

Responden 

Di Tempat  

 

Dengan hormat,  

Saya Meilida Setya Utami mahasiswi Sarjana Pararel Tahun 2016 dengan 

Peminatan Keselamatan dan Kesehatan Kerja, Program Studi  Kesehatan 

Masyarakat, Fakultas Ilmu-Ilmu Kesehatan Universitas Esa Unggul. Saya 

bermaksud akan melaksanakan penelitian tentang “Faktor-Faktor yang 

Berhubungan dengan Kinerja pada Perawat di Rumah Sakit Umum Bhakti Asih 

Ciledug-Tangerang Tahun 2018” 

Penelitian ini ingin mengetahui Faktor-Faktor yang Berhubungan dengan 

Kinerja pada Perawat di Rumah Sakit Umum Bhakti Asih Ciledug-Tangerang 

Tahun 2018. 

Penelitian ini dilaksanakan di Rumah Sakit Umum Bhakti Asih Ciledug - 

Tangerang. Tahap pengumpulan data meliputi data kuantitatif, responden dalam 

penelitian ini adalah perawat yang bekerja di Rumah Sakit Umum Bhakti Asih pada 

tahun 2018 yaitu 118 orang perawat. Pengumpulan data dengan cara memberikan 

kuesioner pada responden yang akan dilaksanakan pada bulan Juni sampai Juli 

2019. Dalam pengumpulan data peneliti tidak melakukan intervensi dan tidak 

adanya efek samping yang akan dirasakan oleh responden, tidak terdapat bahaya 

potensial dari penelitian ini dan berhak undur diri bagi responden. Responden 

diberikan waktu sekitar 10 menit untuk mengisi kuesioner dengan kompensasi dari 

peneliti berupa souvenir 1 buah pulpen yang diterima oleh responden. 

Dalam penelitian ini, manfaat yang nantinya diterima oleh responden adalah  

dapat menjadi bahan masukan yang positif dan informasi mengenai faktor-faktor 



 

yang berhubungan dengan kinerja pada perawat. Keikutsertaan/partisipasi Saudara 

dalam penelitian ini tanpa ada risiko apapun. Identitas, data maupun jawaban yang 

Saudara berikan hanya akan digunakan untuk kepentingan penelitian ini, dijamin 

kerahasiaannya dan tidak disebarluaskan. 

Adapun semua informasi yang responden berikan adalah untuk kepentingan 

penelitian penulis dan akan menjadi masukan bagi Rumah Sakit Umum Bhakti Asih 

mengenai Faktor-faktor yang berhubungan dengan kinerja pada perawat di Rumah 

Sakit Umum Bhakti Asih. Oleh karena itu saya mengharapkan kepada Saudara 

selaku responden dapat memberikan jawaban yang sesuai dengan kondisi Saudara 

yang sebenarnya, sejujurnya dan apa adanya. Identitas data maupun jawaban 

Saudara dijamin kerahasiaannya dan tidak disebar luaskan. 

Jika ada pertanyaan tentang penelitian ini atau masih memerlukan 

penjelasan tambahan, Saudara dapat menghubungi saya selaku peneliti Meilida 

Setya Utami dengan alamat Program Studi Kesehatan Masyarakat Fakultas Ilmu – 

Ilmu Kesehatan Universitas Esa Unggul Jakarta.  Jalan Arjuna No.9 Kebon Jeruk - 

Jakarta Barat, atau dapat menghubungi saya melalui nomor handphone 0838-7370-

7448. 

 

 

  



 

PERNYATAAN KESEDIAAN MENJADI INFORMAN PENELITIAN 

 

FAKULTAS ILMU-ILMU KESEHATAN UNIVERSITAS ESA UNGGUL 

Pernyataan Pemberian Izin Oleh Informan 

 

Juduk Penelitian : Faktor-Faktor yang Berhubungan dengan Kinerja pada 

Perawat di Rumah Sakit Umum Bhakti Asih Ciledug-

Tangerang Tahun 2018 

Peneliti     : Meilida Setya Utami 

NIM  : 2016-0301-029 

                                                                                                                                                                                                                         

Saya yang bertanda tangan di bawah ini menyatakan bersedia menjadi 

responden penelitian yang dilakukan oleh mahasiswa program studi kesehatan 

masyarakat Universitas Esa Unggul. 

Tentang “Faktor-Faktor yang Berhubungan dengan Kinerja pada Perawat di 

Rumah Sakit Umum Bhakti Asih Ciledug-Tangerang Tahun 2018”. Saya 

mengerti bahwa penelitian ini tidak menimbulkan dampak negatif dan data 

mengenai diri saya dalam penelitian ini akan dijaga kerahasiannya oleh peneliti. 

Semua berkas yang mencantumkan identitas saya hanya akan digunakan untuk 

keperluan pengolahan data dan bila sudah tidak digunakan akan dimusnahkan. 

Hanya peneliti yang dapat mengetahui kerahasiaan data-data penelitian. 

Demikian dengan sukarela dan tidak ada unsur paksaan dari siapapun saya 

bersedia berperan serta dalam penelitian ini. 

 

 

 



 

Jakarta, ......, ................., 2019 

 

Menyetujui 

 

Responden                           Peneliti 

 

 

 

(                                       )             ( Meilida Setya Utami ) 

 

  



 

KUESIONER PENELITIAN 

FAKTOR – FAKTOR YANG BERHUBUNGAN DENGAN KINERJA 

PADA PERAWAT DI RUMAH SAKIT UMUM BHAKTI ASIH CILEDUG 

– TANGERANG TAHUN 2018 

 

No. Responden   : 

Ruang Rawat Inap   : 

Hari/Tanggal Pengisian Kuesioner : 

 

KARAKTERISTIK INDIVIDU 

1. Nama Responden  : 

2. Tanggal Lahir  : 

3. Jenis Kelamin  : a. Laki-laki 

         b. Perempuan 

4. Pendidikan Terakhir  : a. D3 Keperawatan 

         b. S1 Keperawatan 

5. Status Perkawinan   : a. Menikah 

 di Tahun 2018    b. Belum menikah 

6. Lama Bekerja di  

 RSU Bhakti Asih 

 sampai Tahun 2018 : .......... tahun 

 

 

 

 

 

 

  



 

TABEL CHECKLIST KINERJA 

Ruangan 
No 

Responden 

Skor 

Penilaian 

Kategori Skor 

A B C D 

OK 1 16 √       

  2 8     √   

  3 11   √     

  4 10     √   

  5 16 √       

  6 11   √     

  7 16 √       

  8 13   √     

  9 13   √     

  10 13   √     

  11 12   √     

  12 10     √   

  13 8     √   

  14 16 √       

  15 13   √     

ICU 16 18 √       

  17 11   √     

  18 16 √       

  19 12   √     

  20 12   √     

  21 12   √     

  22 18 √       

  23 16 √       

  24 12   √     

IGD 25 17 √       

  26 18 √       

  27 17 √       

  28 9     √   

  29 13   √     

  30 15   √     

  31 17 √       

  32 12   √     

  33 11   √     

  34 9     √   

  35 11   √     

  36 9     √   

  37 11   √     

  38 13   √     



 

  39 8     √   

Melati 40 18 √       

  41 7     √   

  42 17 √       

  43 12   √     

  44 15   √     

  45 12   √     

  46 12   √     

  47 15   √     

  48 13   √     

  49 12   √     

  50 17 √       

  51 10     √   

  52 7     √   

  53 7     √   

  54 8     √   

Anggrek 55 18 √       

  56 10     √   

  57 17 √       

  58 9     √   

  59 12   √     

  60 12   √     

  61 13   √     

  62 17 √       

  63 13   √     

  64 13   √     

  65 8     √   

  66 13   √     

  67 7     √   

  68 8     √   

Sakura 69 16 √       

  70 18 √       

  71 16 √       

  72 13   √     

  73 13   √     

  74 16 √       

  75 13   √     

  76 12   √     

  77 12   √     

  78 12   √     

  79 15   √     



 

  80 13   √     

  81 9     √   

  82 8     √   

  83 8     √   

Nusa Indah 84 7     √   

  85 17 √       

  86 17 √       

  87 12   √     

  88 8     √   

  89 11   √     

  90 17 √       

  91 13   √     

  92 15   √     

  93 13   √     

  94 11   √     

  95 7     √   

  96 12   √     

  97 8     √   

  98 8     √   

  99 12   √     

  100 8     √   

Tulip 101 10     √   

  102 17 √       

  103 17 √       

  104 7     √   

  105 13   √     

  106 12   √     

  107 12   √     

  108 15   √     

  109 18 √       

  110 13   √     

  111 12   √     

  112 12   √     

  113 7     √   

  114 8     √   

  115 16 √       
 

  



 

 



 

 



  



 

UJI NORMALITAS 

 

1. UMUR 

Descriptives 

 Statistic Std. Error 

umur perawat Mean 28,28 ,436 

95% Confidence Interval for 
Mean 

Lower Bound 27,41  

Upper Bound 29,14  

5% Trimmed Mean 27,92  

Median 28,00  

Variance 21,852  

Std. Deviation 4,675  

Minimum 22  

Maximum 50  

Range 28  

Interquartile Range 5  

Skewness 1,544 ,226 

Kurtosis 4,133 ,447 

 
Tests of Normality 

 
Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk 

Statistic df Sig. Statistic df Sig. 

umur perawat ,143 115 ,000 ,890 115 ,000 

a. Lilliefors Significance Correction 

 

2. MASA KERJA 
Descriptives 

 Statistic Std. Error 

masa kerja perawat Mean 4,06 ,347 

95% Confidence Interval for 
Mean 

Lower Bound 3,37  
Upper Bound 4,75  

5% Trimmed Mean 3,56  
Median 3,00  
Variance 13,812  
Std. Deviation 3,716  
Minimum 1  
Maximum 25  
Range 24  
Interquartile Range 3  
Skewness 2,797 ,226 

Kurtosis 11,007 ,447 



 

 
Tests of Normality 

 
Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk 

Statistic df Sig. Statistic df Sig. 

masa kerja perawat ,205 115 ,000 ,726 115 ,000 

a. Lilliefors Significance Correction 

 

  



 

ANALISIS UNIVARIAT 

 

1. UMUR 

Statistics 

umur1   

N Valid 115 

Missing 0 

 

umur1 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Beresiko 56 48,7 48,7 48,7 

Tidak beresiko 59 51,3 51,3 100,0 

Total 115 100,0 100,0  

 
2. TINGKAT PENDIDIKAN 

Statistics 

pendidikan1   

N Valid 115 

Missing 0 

 

pendidikan1 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid diploma 107 93,0 93,0 93,0 

sarjana 8 7,0 7,0 100,0 

Total 115 100,0 100,0  

 
3. MASA KERJA 

Statistics 

masakerja1   

N Valid 115 

Missing 0 

 

masakerja1 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid baru 46 40,0 40,0 40,0 



 

lama 69 60,0 60,0 100,0 

Total 115 100,0 100,0  

 
4. STATUS PERKAWINAN  

 

 

statusperkawinan1 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid belum menikah 49 42,6 42,6 42,6 

menikah 66 57,4 57,4 100,0 

Total 115 100,0 100,0  

 

5. KINERJA 

Statistics 

kinerja1   

N Valid 115 

Missing 0 

 

kinerja1 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid kinerja buruk 31 27,0 27,0 27,0 

kinerja baik 84 73,0 73,0 100,0 

Total 115 100,0 100,0  

 

kategori skor kinerja 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid A 29 25,2 25,2 25,2 

B 55 47,8 47,8 73,0 

C 31 27,0 27,0 100,0 

Total 115 100,0 100,0  

 

 

Statistics 

statusperkawinan1   

N Valid 115 

Missing 0 



 

kinerjaperawat_ok 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid kinerja buruk 4 26,7 26,7 26,7 

kinerja baik 11 73,3 73,3 100,0 

Total 15 100,0 100,0  

 

kinerjaperawat_icu 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid kinerja baik 9 100,0 100,0 100,0 

 

kinerjaperawatmelati 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid kinerja buruk 5 33,3 33,3 33,3 

kinerja baik 10 66,7 66,7 100,0 

Total 15 100,0 100,0  

 

kinerjaperawatigd 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid kinerja buruk 4 26,7 26,7 26,7 

kinerja baik 11 73,3 73,3 100,0 

Total 15 100,0 100,0  

 

kinerjaperawatanggrek 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid kinerja buruk 5 35,7 35,7 35,7 

kinerja baik 9 64,3 64,3 100,0 

Total 14 100,0 100,0  

 

kinerjaperawatsakura 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid kinerja buruk 3 20,0 20,0 20,0 

kinerja baik 12 80,0 80,0 100,0 

Total 15 100,0 100,0  



 

 

kinerjaperawatnusaindah 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid kinerja buruk 6 35,3 35,3 35,3 

kinerja baik 11 64,7 64,7 100,0 

Total 17 100,0 100,0  

 

kinerjaperawattulip 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid kinerja buruk 4 26,7 26,7 26,7 

kinerja baik 11 73,3 73,3 100,0 

Total 15 100,0 100,0  

 

 

  



 

ANALISIS BIVARIAT 

 

1. HUBUNGAN UMUR DENGAN KINERJA PADA PERAWAT DI RUMAH SAKIT UMUM BHAKTI ASIH 

CILEDUG-TANGERANG TAHUN 2018 

umur1 * kinerja1 Crosstabulation 

 

kinerja1 

Total kinerja buruk kinerja baik 

umur1 beresiko Count 18 38 56 

Expected Count 15,1 40,9 56,0 

% within umur1 32,1% 67,9% 100,0% 

tidak beresiko Count 13 46 59 

Expected Count 15,9 43,1 59,0 

% within umur1 22,0% 78,0% 100,0% 

Total Count 31 84 115 

Expected Count 31,0 84,0 115,0 

% within umur1 27,0% 73,0% 100,0% 

 
Chi-Square Tests 

 Value df 
Asymp. Sig. (2-

sided) 
Exact Sig. (2-

sided) 
Exact Sig. (1-

sided) 

Pearson Chi-Square 1,491a 1 ,222   

Continuity Correctionb 1,022 1 ,312   

Likelihood Ratio 1,495 1 ,221   

Fisher's Exact Test    ,294 ,156 
Linear-by-Linear Association 1,478 1 ,224   

N of Valid Cases 115     

a. 0 cells (,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 15,10. 
b. Computed only for a 2x2 table 

 
Risk Estimate 

   

 Value 

95% Confidence Interval 

Lower Upper 

Odds Ratio for umur1 
(beresiko / tidak beresiko) 
(Umur beresiko : jika total 
skor median <28,00 / 
Umur tidak beresiko : jika 
total skor median ≥28,00 

1,676 ,729 3,855 

For cohort kinerja1 = kinerja 
buruk 

1,459 ,791 2,692 

For cohort kinerja1 = kinerja 
baik 

,870 ,695 1,091 

N of Valid Cases 115   

 
2. HUBUNGAN TINGKAT PENDIDIKAN DENGAN KINERJA PADA PERAWAT DI RUMAH SAKIT 

UMUM BHAKTI ASIH CILEDUG-TANGERANG TAHUN 2018 

pendidikan1 * kinerja1 Crosstabulation 

 

kinerja1 

Total kinerja buruk kinerja baik 

pendidikan1 diploma Count 29 78 107 

Expected Count 28,8 78,2 107,0 

% within pendidikan1 27,1% 72,9% 100,0% 

sarjana Count 2 6 8 



 

Expected Count 2,2 5,8 8,0 

% within pendidikan1 25,0% 75,0% 100,0% 

Total Count 31 84 115 

Expected Count 31,0 84,0 115,0 

% within pendidikan1 27,0% 73,0% 100,0% 

 
Chi-Square Tests 

 Value df 
Asymp. Sig. (2-

sided) 
Exact Sig. (2-

sided) 
Exact Sig. (1-

sided) 

Pearson Chi-Square ,017a 1 ,897   

Continuity Correctionb ,000 1 1,000   

Likelihood Ratio ,017 1 ,896   

Fisher's Exact Test    1,000 ,631 
Linear-by-Linear Association ,017 1 ,898   

N of Valid Cases 115     

a. 1 cells (25,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 2,16. 
b. Computed only for a 2x2 table 

 
Risk Estimate 

 Value 

95% Confidence Interval 

Lower Upper 

Odds Ratio for pendidikan1 
(diploma / sarjana) 

1,115 ,213 5,843 

For cohort kinerja1 = kinerja 
buruk 

1,084 ,314 3,746 

For cohort kinerja1 = kinerja 
baik 

,972 ,641 1,474 

N of Valid Cases 115   

 
3. HUBUNGAN MASA KERJA  DENGAN KINERJA PADA PERAWAT DI RUMAH SAKIT UMUM 

BHAKTI ASIH CILEDUG-TANGERANG TAHUN 2018 

masakerja1 * kinerja1 Crosstabulation 

 

kinerja1 

Total kinerja buruk kinerja baik 

masakerja1 baru Count 15 31 46 

Expected Count 12,4 33,6 46,0 

% within masakerja1 32,6% 67,4% 100,0% 

lama Count 16 53 69 

Expected Count 18,6 50,4 69,0 

% within masakerja1 23,2% 76,8% 100,0% 

Total Count 31 84 115 

Expected Count 31,0 84,0 115,0 

% within masakerja1 27,0% 73,0% 100,0% 

 
Chi-Square Tests 

 Value df 
Asymp. Sig. (2-

sided) 
Exact Sig. (2-

sided) 
Exact Sig. (1-

sided) 

Pearson Chi-Square 1,244a 1 ,265   

Continuity Correctionb ,811 1 ,368   

Likelihood Ratio 1,231 1 ,267   

Fisher's Exact Test    ,289 ,184 
Linear-by-Linear Association 1,233 1 ,267   

N of Valid Cases 115     

a. 0 cells (,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 12,40. 
b. Computed only for a 2x2 table 

 



 

Risk Estimate 

 Value 

95% Confidence Interval 

Lower Upper 

Odds Ratio for masakerja1 
(baru / lama) 
(Masa kerja baru : jika total 
skor median <3,00 / 
Umur tidak beresiko : jika 
total skor median ≥3,00 

1,603 ,697 3,684 

For cohort kinerja1 = kinerja 
buruk 

1,406 ,774 2,556 

For cohort kinerja1 = kinerja 
baik 

,877 ,691 1,114 

N of Valid Cases 115   

 

4. HUBUNGAN STATUS PERKAWINAN  DENGAN KINERJA PADA PERAWAT DI RUMAH SAKIT 

UMUM BHAKTI ASIH CILEDUG-TANGERANG TAHUN 2018 

statusperkawinan1 * kinerja1 Crosstabulation 

 

kinerja1 

Total kinerja buruk kinerja baik 

statusperkawinan1 belum 
menikah 

Count 15 34 49 

Expected Count 13,2 35,8 49,0 

% within 
statusperkawinan1 

30,6% 69,4% 100,0% 

menikah Count 16 50 66 

Expected Count 17,8 48,2 66,0 

% within 
statusperkawinan1 

24,2% 75,8% 100,0% 

Total Count 31 84 115 

Expected Count 31,0 84,0 115,0 

% within 
statusperkawinan1 

27,0% 73,0% 100,0% 

     

 
Chi-Square Tests 

 Value df 
Asymp. Sig. (2-

sided) 
Exact Sig. (2-

sided) 
Exact Sig. (1-

sided) 

Pearson Chi-Square ,579a 1 ,447   

Continuity Correctionb ,301 1 ,583   

Likelihood Ratio ,576 1 ,448   

Fisher's Exact Test    ,525 ,291 
Linear-by-Linear Association ,574 1 ,448   

N of Valid Cases 115     

a. 0 cells (0,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 13,21. 
b. Computed only for a 2x2 table 

 
Risk Estimate 

 Value 

95% Confidence Interval 

Lower Upper 

Odds Ratio for 
statusperkawinan1 (belum 
menikah / menikah) 

1,379 ,602 3,156 

For cohort kinerja1 = kinerja 
buruk 

1,263 ,693 2,300 

For cohort kinerja1 = kinerja 
baik 

,916 ,727 1,154 

N of Valid Cases 115   



 

5. HUBUNGAN UMUR  DENGAN MASA KERJA PADA PERAWAT DI RUMAH SAKIT UMUM BHAKTI 

ASIH CILEDUG-TANGERANG TAHUN 2018 

umur1 * masakerja1 Crosstabulation 

 

masakerja1 

Total baru lama 

umur1 beresiko Count 43 13 56 

Expected Count 22,4 33,6 56,0 

% within umur1 76,8% 23,2% 100,0% 

tidak beresiko Count 3 56 59 

Expected Count 23,6 35,4 59,0 

% within umur1 5,1% 94,9% 100,0% 

Total Count 46 69 115 

Expected Count 46,0 69,0 115,0 

% within umur1 40,0% 60,0% 100,0% 

 

6. HUBUNGAN STATUS PERKAWINAN DENGAN UMUR PADA PERAWAT DI RUMAH SAKIT UMUM 

BHAKTI ASIH CILEDUG-TANGERANG TAHUN 2018 

statusperkawinan1 * umur1 Crosstabulation 

 

umur1 

Total beresiko 
tidak 

beresiko 

statusperkawinan1 belum 
menikah 

Count 46 3 49 

Expected Count 23,9 25,1 49,0 

% within 
statusperkawinan1 

93,9% 6,1% 100,0% 

menikah Count 10 56 66 

Expected Count 32,1 33,9 66,0 

% within 
statusperkawinan1 

15,2% 84,8% 100,0% 

Total Count 56 59 115 

Expected Count 56,0 59,0 115,0 

% within 
statusperkawinan1 

48,7% 51,3% 100,0% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



 

 

 



 

 

 

 



 

DOKUMENTASI 

 

 

       

 

 

 


