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Hubungan Persepsi Karyawan  Tentang  Manfaat Pelatihan Kesehatan Dan 
Keselamatan Kerja Dengan Terjadinya  Kecelakaan  Kerja Di PT.Sungkai Indah 
Jepara Jakarta Timur 6 BAB, 100 halaman, 7 Grafik, 10 Tabel dan 5 Lampiran. 
 
Kecelakaan kerja merupakan suatu kejadian yang berhubungan dengan pekerjaan 
dan terjadi secra  tiba-tiba yang tidak diinginkan yang mengakibatkan kematian, 
luka-luka, kerusakan harta benda atau kerugian waktu. Persepsi adalah suatu 
proses yang ditempuh individu untuk mengorganisasikan dan menafsirkan kesan-
kesan yang diterima indera mereka agar memberikan makna bagi lingkungan 
mereka. Tujuan penelitian ini adalah Mengetahui Hubungan Persepsi Karyawan  
Tentang  Manfaat Pelatihan Kesehatan Dan Keselamatan Kerja Dengan Terjadinya  
Kecelakaan Kerja Di PT.Sungkai Indah Jepara Jakarta Timur. Dengan 
menggunakan pendekatan deskriptif yang bersifat Crossectional yang diberi 
kepada responden. Uji statistic yang digunakan adalah Korelasi Persos Product 
Moment. Rata-rata berusia lebih dari 35 tahun dengan  pendidikan SD dan telah 
bekerja sebagian besar kurang dari 5 tahun dan frekuensi pelatihan karyawan lebih 
banyak kurang dari 10 kali. Nilai rata-rata Persepsi Karyawan  Tentang  Manfaat 
Pelatihan K3 adalah 30,04 (±4,9) dan nilai rata-rata Kecelakaan Kerja adalah 22,00 
(±4,1). Hasil perhitungan koerlasi  didapat (r = -0,771),  hal ini menunjukkan 
Persepsi Karyawan  Tentang  Manfaat Pelatihan Kesehatan Dan Keselamatan 
Kerja Dengan Terjadinya  Kecelakaan Kerja memiliki hubungan yang cukup kuat 
dan berpola negatif, yang berarti semakin tinggi Persepsi Karyawan  Tentang  
Manfaat Pelatihan Kesehatan Dan Keselamatan Kerja maka terjadinya Kecelakan 
kerja akan menurun.  
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