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Selamat Pagi/Siang/Sore/Malam, 

     Perkenalkan saya Daniel Harianja, mahasiswa fakultas Psikologi Universitas 

Esa Unggul yang sedang melakukan penelitian untuk tugas akhir (Skripsi). Oleh 

sebab itu saya bermaksud untuk meminta kesediaan saudara/i untuk mengisi 

kuisioner ini sesuai dengan pendapat, perasaan dan keadaan saudara/i yang 

sebenarnya. Saudara/i tidak perlu merasa khawatir dalam memberikan penilaian, 

karena identitas saudara/i akan dirahasiakan untuk kepentingan bersama. 

     Pengisian kuisioner ini bersifat sukarela, akan tetapi data dari saudara/i akan 

sangat berharga bagi saya. Respon (jawaban) saudara/i dalam kuesioner ini hanya 

digunakan untuk kepentingan penelitian dan peneliti bertanggung jawab atas data 

yang telah diberikan. 

     Apabila saudara/i  membutuhkan informasi lebih lanjut, saudara/i dapat 

menghubungi saya melalui kontak di bawah ini: 

HP  : 0812-8920-1570  

Email : danieelharianja@gmail.com. 

     Demikian saya sampaikan, atas partisipasi dan kerjasamanya saya ucapkan 

terima kasih. 

 

 

 

    Hormat Saya, 

 

   Daniel Harianja 
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IDENTITAS RESPONDEN 

 

            Isilah data diri saudara di bawah ini dengan lengkap.  

 

1.      Jenis Kelamin  : 

2.     Lama Bekerja  : tahun (di High Point)   

3. Apakah selama bekerja di perusahaan ini, anda merasa puas? 

(Ya / Tidak)* 

4.  Apakah sebagai karyawan, anda diperlakukan adil oleh perusahaan?  

(Ya / Tidak)* 

*Coret yang tidak perlu 

 

Dengan menandatangani lembar ini, saya bersedia untuk menjadi 

responden pada penelitian ini. 

 

 

 

 

 

 

 

  TTD 

 

 

  ( Responden ) 
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PETUNJUK PENGISIAN  

1. Berikan jawaban dengan jujur sesuai dengan keadaan Anda, karena  jawaban 

Anda akan sangat berharga dalam penelitian ini. Jawaban Anda tidak akan 

mempengaruhi nilai atau pandangan orang lain terhadap Anda karena saya akan 

menjamin kerahasiaannya.  

2. Anda diharapkan menjawab setiap pernyataan dalam skala ini sesuai dengan 

keadaan, perasaan dan pikiran Anda yang sebenarnya dengan cara memilih:  

a.  SS     : Bila Anda merasa sangat sesuai dengan pernyataan tersebut.  

b.  S       : Bila Anda merasa sesuai dengan pernyataan tersebut.  

c.  TS     : Bila Anda merasa tidak sesuai dengan pernyataan tersebut.  

d. STS   : Bila Anda merasa sangat tidak sesuai dengan pernyataan tersebut.  

3. Berikan tanda silang (X) pada kolom jawaban yang Anda anggap paling sesuai 

dengan diri Anda.    

Contoh Skala 1: 

Pernyataan STS TS S SS 

Saya rajin dalam bekerja    X 

 

NB:  Jika Anda ingin memperbaiki jawaban, Anda cukup membuat tanda sama 

dengan (=) ditengah-tengah tanda silang jawaban yang ingin Anda perbaiki. 
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*Keterangan: STS: Sangat Tidak Sesuai; TS: Tidak Sesuai; S: Sesuai; SS: 

Sangat Sesuai 

No Pernyataan STS TS S SS 

1. Saya tetap “enjoy” menyelesaikan  

pekerjaan  hingga tuntas meski 

melebihi jam kerja 

    

2. Saya terpaksa harus mengerjakan 

tugas tambahan dari atasan 
    

3. Saya lebih senang tiba lebih awal dari 

jam kerja yang telah ditetapkan 
    

4. Saya menolak bekerja di luar jam 

kerja, jika tidak dibayar lembur 
    

5. Saya siap membantu rekan kerja baru 

untuk memahami aturan kerja yang 

berlaku 

    

6. Pekerjaan rekan kerja yang sedang 

sakit bukanlah tanggung jawab saya 

untuk menggantikannya 

    

7. Meskipun rekan bukan dari 

departemen yang sama, saya tetap 

membantunya hingga tuntas 

    

8. Ketika ada rekan kerja yang sedang 

sakit, saya dengan sukarela 

menyelesaikan pekerjaannya 

    

9. Tugas rekan kerja yang tertunda 

adalah bukan kewajiban saya untuk 

menuntaskannya 

    

10.  Saya senang membicarakan rahasia 

organisasi kepada orang lain 
    

11. Saya ikut bertanggung jawab, saat 

terjadi permasalahan dalam organisasi  
    

12. Saya tidak peduli dengan 

perkembangan yang terjadi di 

perusahaan 

    

13. Saya turut aktif dalam kegiatan diskusi 

organisasi yang saya hadiri 
    

14. Saya tidak mau disalahkan, jika 

organisasi gagal mencapai target 
    

15. Saya akan menjaga informasi penting 

mengenai organisasi tempat saya 
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bekerja 

16. Saya merasa iri dengan rekan kerja 

yang lebih hebat daripada saya 
    

17. Saya menghargai perbedaan pendapat 

rekan kerja yang lain 
    

18. Saya merasa kesal saat atasan lebih 

menyukai pendapat rekan kerja saya 

dibanding pendapat saya 

    

19. Saya memberikan pujian pada rekan 

kerja yang mendapat penghargaan dari 

organisasi 

    

20. Saya antusias jika ada diskusi yang 

membahas tentang kesulitan dalam 

bekerja 

    

21. Saya akan memberikan saran untuk 

meredakan masalah yang dihadapi 

rekan kerja 

    

22. Ketika ada masalah dalam organisasi, 

saya berusaha untuk tidak membesar-

besarkannya 

    

23. Kekesalan rekan kerja saya sering 

memengaruhi kinerja saya 
    

 

- Pastikan tidak ada pernyataan yang terlewat - 

Terima Kasih Atas Kerjasamanya. 
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LAMPIRAN B 

UJI VALIDITAS DAN RELIABILITAS 
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1. Putaran Pertama Skala Organizational Citizenship Behavior (OCB) 

Case Processing Summary 

  N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excluded
a
 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.894 25 

 

Item-Total Statistics 

 Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

A1 55.17 91.523 .546 .889 

A2 55.40 87.628 .675 .885 

A3 55.63 93.275 .353 .892 

A4 55.30 90.217 .551 .888 

A5 55.57 86.461 .565 .888 

A6 54.87 97.913 -.047 .902 

A7 55.37 92.102 .324 .894 

A8 55.63 92.171 .506 .890 

A9 55.40 89.697 .563 .888 

A10 55.93 88.409 .660 .886 

A11 55.67 86.920 .625 .886 

A12 55.67 89.264 .616 .887 

A13 55.77 90.806 .411 .892 

A14 55.40 87.628 .675 .885 

A15 55.63 93.275 .353 .892 

A16 55.50 88.052 .629 .886 

A17 55.50 92.948 .368 .892 

A18 55.17 91.523 .546 .889 

A19 55.57 86.461 .565 .888 

A20 55.03 92.723 .338 .893 



44 
 

A21 55.67 86.920 .625 .886 

A22 54.57 94.323 .201 .896 

A23 55.50 91.845 .360 .893 

A24 55.13 92.326 .475 .890 

A25 55.57 88.599 .512 .889 

 

Putaran Kedua  

Case Processing Summary 

  N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excluded
a
 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.905 23 

 

Item-Total Statistics 

 Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

A1 49.13 88.533 .527 .901 

A2 49.37 84.240 .695 .897 

A3 49.60 89.903 .366 .904 

A4 49.27 87.375 .525 .901 

A5 49.53 83.016 .585 .899 

A7 49.33 88.161 .374 .904 

A8 49.60 88.938 .509 .901 

A9 49.37 86.930 .532 .901 

A10 49.90 85.266 .661 .898 

A11 49.63 84.033 .610 .899 

A12 49.63 86.654 .572 .900 

A13 49.73 87.444 .423 .903 
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A14 49.37 84.240 .695 .897 

A15 49.60 89.903 .366 .904 

A16 49.47 84.602 .653 .898 

A17 49.47 89.499 .389 .903 

A18 49.13 88.533 .527 .901 

A19 49.53 83.016 .585 .899 

A20 49.00 89.655 .327 .905 

A21 49.63 84.033 .610 .899 

A23 49.47 88.533 .368 .904 

A24 49.10 89.197 .468 .902 

A25 49.53 85.361 .518 .901 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

46 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LAMPIRAN C 

GAMBARAN UMUM RESPONDEN 
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1. Jenis Kelamin 

Jenis Kelamin 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

Laki-laki 54 54,0 54,0 54,0 

Perempuan 46 46,0 46,0 100,0 

Total 100 100,0 100,0  

 

2. Masa Kerja  

Masa Kerja 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

1 Tahun 4 4,0 4,0 4,0 

2 Tahun 12 12,0 12,0 16,0 

3 Tahun 34 34,0 34,0 50,0 

4 Tahun 26 26,0 26,0 76,0 

5 Tahun 19 19,0 19,0 95,0 

6 Tahun 5 5,0 5,0 100,0 

Total 100 100,0 100,0  

 

3. Kepuasan Kerja 

Kepuasan Dalam Bekerja 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

Ya 59 59,0 59,0 59,0 

Tidak 41 41,0 41,0 100,0 

Total 100 100,0 100,0  

4. Keadilan Kerja 

Keadilan Dalam Bekerja 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

Ya 67 67,0 67,0 67,0 

Tidak 33 33,0 33,0 100,0 

Total 100 100,0 100,0  
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LAMPIRAN D 

UJI NORMALITAS DATA 
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1. Uji Normalitas Organizational Citizenship Behavior (OCB) 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 OCB 

N 100 

Normal Parameters
a,b

 
Mean 55,69 

Std. Deviation 4,503 

Most Extreme Differences 

Absolute ,133 

Positive ,133 

Negative -,083 

Kolmogorov-Smirnov Z 1,326 

Asymp. Sig. (2-tailed) ,060 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 
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LAMPIRAN E 

KATEGORISASI ORGANIZATIONAL CITIZENSHIP BEHAVIOR (OCB) 
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1. Skor OCB 

Statistics 

Skor_ OCB   

N 
Valid 100 

Missing 0 

Mean 55.69 

Std. Deviation 4.503 

Minimum 48 

Maximum 68 

 

Kategorisasi_OCB 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

Rendah 54 54,0 54,0 54,0 

Tinggi 46 46,0 46,0 100,0 

Total 100 100,0 100,0  

 

Subjek Skor Kategori 

S1 56 Tinggi 

S2 48 Rendah 

S3 54 Rendah 

S4 57 Tinggi 

S5 50 Rendah 

S6 55 Rendah 

S7 54 Rendah 

S8 50 Rendah 

S9 53 Rendah 

S10 68 Tinggi 

S11 51 Rendah 

S12 52 Rendah 

S13 57 Tinggi 

S14 54 Rendah 

S15 52 Rendah 

S16 54 Rendah 

S17 64 Tinggi 

S18 52 Rendah 

S19 58 Tinggi 

S20 56 Tinggi 

S21 56 Tinggi 

S22 58 Tinggi 

S23 51 Rendah 

S24 63 Tinggi 

S25 54 Rendah 

S26 57 Tinggi 

S27 65 Tinggi 

S28 56 Tinggi 

S29 59 Tinggi 

S30 50 Rendah 

S31 55 Rendah 

S32 64 Tinggi 

S33 54 Rendah 

S34 56 Tinggi 

S35 50 Rendah 

S36 50 Rendah 

S37 51 Rendah 

S38 52 Rendah 

S39 50 Rendah 

S40 58 Tinggi 

S41 51 Rendah 

S42 64 Tinggi 

S43 53 Rendah 

S44 52 Rendah 

S45 53 Rendah 

S46 56 Tinggi 

S47 63 Tinggi 
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S48 58 Tinggi 

S49 51 Rendah 

S50 52 Rendah 

S51 48 Rendah 

S52 53 Rendah 

S53 57 Tinggi 

S54 56 Tinggi 

S55 56 Tinggi 

S56 62 Tinggi 

S57 63 Tinggi 

S58 65 Tinggi 

S59 50 Rendah 

S60 63 Tinggi 

S61 57 Tinggi 

S62 55 Rendah 

S63 52 Rendah 

S64 56 Tinggi 

S65 51 Rendah 

S66 61 Tinggi 

S67 58 Tinggi 

S68 54 Rendah 

S69 59 Tinggi 

S70 53 Rendah 

S71 55 Rendah 

S72 53 Rendah 

S73 52 Rendah 

S74 54 Rendah 

S75 52 Rendah 

S76 52 Rendah 

S77 56 Tinggi 

S78 51 Rendah 

S79 63 Tinggi 

S80 57 Tinggi 

S81 62 Tinggi 

S82 59 Tinggi 

S83 53 Rendah 

S84 55 Rendah 

S85 52 Rendah 

S86 52 Rendah 

S87 55 Rendah 

S88 66 Tinggi 

S89 55 Rendah 

S90 54 Rendah 

S91 56 Tinggi 

S92 54 Rendah 

S93 52 Rendah 

S94 55 Rendah 

S95 62 Tinggi 

S96 66 Tinggi 

S97 58 Tinggi 

S98 56 Tinggi 

S99 59 Tinggi 

S100 57 Tinggi 
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LAMPIRAN F 

CROSS-TABULATION 
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1. Cross-tabulation Jenis Kelamin dengan Organizational Citizenship 

behavior 

Jenis_Kelamin * Kategorisasi_OCB 

Crosstabulation 

Count 

 Kategorisasi_OCB Total 

Rendah Tinggi 

Jenis_Kelamin 
Laki-laki 28 26 54 

Perempuan 26 20 46 

Total 54 46 100 

Chi-Square Tests 

 Value Df Asymp. Sig. (2-

sided) 

Exact Sig. (2-

sided) 

Exact Sig. (1-

sided) 

Pearson Chi-Square ,218
a
 1 ,641   

Continuity Correction
b
 ,071 1 ,790   

Likelihood Ratio ,218 1 ,640   

Fisher's Exact Test    ,690 ,395 

Linear-by-Linear 

Association 

,216 1 ,642   

N of Valid Cases 100     

a. 0 cells (0,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 21,16. 

b. Computed only for a 2x2 table 

 

2. Cross-tabulation Masa Kerja dengan Organizational Citizenship behavior 

Masa_Kerja * Kategorisasi_OCB Crosstabulation 

Count   

 Kategorisasi_OCB Total 

Rendah Tinggi 

Lama_Bekerja 

1 Tahun 1 3 4 

2 Tahun 9 3 12 

3 Tahun 17 17 34 

4 Tahun 12 14 26 

5 Tahun 11 8 19 

6 Tahun 4 1 5 

Total 54 46 100 

Chi-Square Tests 

 Value Df Asymp. Sig. (2-

sided) 

Pearson Chi-Square 5,825
a
 5 ,324 
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Likelihood Ratio 6,102 5 ,296 

Linear-by-Linear 

Association 

,280 1 ,597 

N of Valid Cases 100   

a. 4 cells (33,3%) have expected count less than 5. The minimum 

expected count is 1,84. 

 

3. Cross-tabulation Kepuasan Kerja dengan Organizational Citizenship 

Behavior 

Kepuasan_Kerja * Kategorisasi_OCB Crosstabulation 

Count   

 Kategorisasi_OCB Total 

Rendah Tinggi 

Kepuasan_Kerja 
Ya 30 29 59 

Tidak 24 17 41 

Total 54 46 100 

Chi-Square Tests 

 Value Df Asymp. Sig. (2-

sided) 

Exact Sig. (2-

sided) 

Exact Sig. (1-

sided) 

Pearson Chi-Square ,576
a
 1 ,448   

Continuity Correction
b
 ,308 1 ,579   

Likelihood Ratio ,577 1 ,447   

Fisher's Exact Test    ,542 ,290 

Linear-by-Linear 

Association 

,570 1 ,450   

N of Valid Cases 100     

a. 0 cells (0,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 18,86. 

b. Computed only for a 2x2 table 
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4. Cross-tabulation Keadilan Kerja dengan Organizational Citizenship 

behavior 

Keadilan_Kerja * Kategorisasi_OCB Crosstabulation 

Count   

 Kategorisasi_OCB Total 

Rendah Tinggi 

Keadilan_Kerja 
Ya 33 34 67 

Tidak 21 12 33 

Total 54 46 100 
 

Chi-Square Tests 

 Value df Asymp. Sig. (2-

sided) 

Exact Sig. (2-

sided) 

Exact Sig. (1-

sided) 

Pearson Chi-Square 1,841
a
 1 ,175   

Continuity Correction
b
 1,308 1 ,253   

Likelihood Ratio 1,860 1 ,173   

Fisher's Exact Test    ,205 ,126 

Linear-by-Linear 

Association 

1,823 1 ,177   

N of Valid Cases 100     

a. 0 cells (0,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 15,18. 

b. Computed only for a 2x2 table 
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LAMPIRAN G 

Z SCORE – DIMENSI DOMINAN  
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Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

ZConscientiousness 100 7 14 9.88 1.402 

ZAltruism 100 10 22 15.33 2.065 

ZCivicVirtue 100 11 19 14.64 1.861 

ZSportmanship 100 6 14 9.03 1.540 

ZCourtesy 100 4 9 6.81 1.269 

Valid N (listwise) 100     

Statistics 

Dimensi Dominan OCB   

N 
Valid 100 

Missing 0 

 

Dimensi Dominan OCB 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

Conscientiousness 20 20,0 20,0 20,0 

Altruism 16 16,0 16,0 36,0 

Civic Virtue 20 20,0 20,0 56,0 

Sportmanship 17 17,0 17,0 73,0 

Courtesy 22 22,0 22,0 95,0 

Tidak Terkategori 5 5,0 5,0 100,0 

Total 100 100,0 100,0  
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NO CONSCIENTIOUSNESS ALTRUISM 
CIVIC 

VIRTUE 
SPORTMANSHIP COURTESY Kategorisasi ZCON ZALT ZCIV ZSPO ZCOU TIDAK 

1 -0,62773 -0,15982 -0,3438 1,27889 0,14974 SPORTMANSHIP       1     

2 -0,62773 -1,12839 -1,9555 -0,01948 -0,63837 TIDAK           1 

3 0,0856 -0,6441 -0,881 0,62971 0,14974 SPORTMANSHIP       1     

4 0,79893 0,32447 -0,3438 -0,01948 0,14974 CONSCIENTIOUSNESS 1           

5 -0,62773 -1,12839 0,1934 -1,96702 0,14974 CIVIC VIRTUE     1       

6 0,0856 -0,15982 -0,3438 -0,01948 0,14974 COURTESY         1   

7 0,0856 0,32447 -0,3438 -0,66866 -0,63837 ALTRUISM   1         

8 -1,34106 -0,15982 -1,4182 -0,66866 0,14974 COURTESY         1   

9 -2,05439 -0,6441 0,1934 0,62971 0,14974 SPORTMANSHIP       1     

10 1,51226 1,77734 2,34224 -0,01948 1,72596 CIVIC VIRTUE     1       

11 -1,34106 -0,15982 0,1934 -1,31784 -0,63837 CIVIC VIRTUE     1       

12 0,0856 -0,6441 -1,4182 0,62971 -0,63837 SPORTMANSHIP       1     

13 -0,62773 0,80876 0,73061 0,62971 -1,42648 ALTRUISM   1         

14 0,0856 -0,6441 0,1934 -0,66866 0,14974 CIVIC VIRTUE     1       

15 -0,62773 -0,6441 0,73061 -1,31784 -0,63837 CIVIC VIRTUE     1       

16 -0,62773 -0,15982 -1,9555 0,62971 1,72596 COURTESY         1   

17 0,0856 1,77734 1,26782 0,62971 0,93785 ALTRUISM   1         

18 0,0856 -0,6441 -0,881 -0,66866 0,14974 COURTESY         1   

19 -2,05439 0,80876 1,26782 -0,66866 1,72596 COURTESY         1   
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20 -0,62773 -0,15982 0,73061 -0,01948 0,14974 CIVIC VIRTUE     1       

21 0,0856 0,32447 -0,881 1,27889 -0,63837 SPORTMANSHIP       1     

22 -0,62773 -0,6441 0,73061 1,27889 0,93785 SPORTMANSHIP       1     

23 -0,62773 -1,12839 -0,3438 -0,66866 0,14974 COURTESY         1   

24 1,51226 3,23021 -0,3438 -0,01948 -0,63837 ALTRUISM   1         

25 -1,34106 1,29305 -0,881 -1,31784 0,93785 ALTRUISM   1         

26 0,79893 -0,15982 -0,3438 1,27889 -0,63837 SPORTMANSHIP       1     

27 0,79893 1,29305 0,73061 2,57725 0,14974 SPORTMANSHIP       1     

28 -0,62773 0,80876 -0,3438 0,62971 -0,63837 ALTRUISM   1         

29 -0,62773 -1,12839 2,34224 1,27889 0,14974 CIVIC VIRTUE     1       

30 -0,62773 -0,6441 -0,3438 -1,31784 -0,63837 TIDAK           1 

31 0,79893 -0,15982 0,1934 -0,66866 -0,63837 CONSCIENTIOUSNESS 1           

32 0,79893 1,29305 1,26782 1,27889 0,14974 ALTRUISM   1      

 
  

33 0,0856 -0,6441 0,1934 -0,01948 -0,63837 CIVIC VIRTUE     1       

34 -0,62773 0,80876 -0,3438 0,62971 -0,63837 ALTRUISM   1         

35 0,79893 -1,61268 -0,3438 -0,66866 -1,42648 CONSCIENTIOUSNESS 1           

36 -2,05439 -1,12839 -0,881 -0,01948 0,93785 COURTESY         1   

37 0,79893 -0,6441 -0,3438 -1,31784 -1,42648 CONSCIENTIOUSNESS 1           

38 -1,34106 0,32447 -0,881 -0,66866 0,14974 ALTRUISM   1         

39 0,0856 -0,6441 -1,4182 0,62971 -2,21459 SPORTMANSHIP       1     

40 -2,05439 0,32447 2,34224 0,62971 -0,63837 CIVIC VIRTUE     1       

41 -0,62773 -0,15982 0,73061 -1,96702 -1,42648 CIVIC VIRTUE     1       

42 1,51226 1,29305 0,1934 3,22644 -1,42648 SPORTMANSHIP       1     
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43 1,51226 -0,15982 -1,4182 -0,66866 -0,63837 CONSCIENTIOUSNESS 1           

44 -0,62773 -0,6441 -1,4182 1,27889 -0,63837 SPORTMANSHIP       1     

45 -1,34106 -1,61268 -0,3438 0,62971 1,72596 COURTESY         1   

46 -0,62773 -0,15982 0,73061 -1,31784 1,72596 COURTESY         1   

47 0,79893 1,29305 1,80503 0,62971 -0,63837 CIVIC VIRTUE   
 

1        

48 2,93892 1,29305 -0,3438 -1,96702 -0,63837 CONSCIENTIOUSNESS 1           

49 0,0856 -0,6441 -0,881 -0,66866 -0,63837 CONSCIENTIOUSNESS 1           

50 -0,62773 -1,12839 -0,3438 -0,01948 0,14974 COURTESY         1   

51 -0,62773 -1,12839 -0,3438 -1,31784 -1,42648 TIDAK           1 

52 0,79893 -0,6441 -0,881 0,62971 -1,42648 CONSCIENTIOUSNESS 1           

53 0,79893 -0,15982 0,1934 0,62971 -0,63837 CONSCIENTIOUSNESS 1           

54 0,0856 -0,6441 0,73061 -0,66866 0,93785 COURTESY         1   

55 0,79893 -0,6441 -0,881 1,27889 0,14974 SPORTMANSHIP       1     

56 1,51226 0,80876 0,73061 -0,01948 0,93785 CONSCIENTIOUSNESS 1           

57 0,79893 2,26163 0,73061 -0,66866 0,93785 ALTRUISM   1         

58 2,22559 0,32447 1,26782 0,62971 1,72596 COURTESY 1           

59 -1,34106 -1,12839 -0,3438 -0,01948 -0,63837 TIDAK           1 

60 0,0856 0,32447 1,80503 1,27889 0,93785 CIVIC VIRTUE     1       

61 0,0856 -0,6441 1,26782 0,62971 -0,63837 CIVIC VIRTUE     1       

62 0,79893 0,32447 0,1934 -1,96702 0,14974 CONSCIENTIOUSNESS 1           

63 -1,34106 -0,15982 -1,4182 -0,01948 0,93785 COURTESY         1   

64 1,51226 -0,15982 0,1934 -0,01948 -1,42648 CONSCIENTIOUSNESS 1           

65 -1,34106 -0,6441 0,1934 -1,31784 0,14974 CIVIC VIRTUE     1       



62 
 

66 0,79893 -0,15982 1,80503 -0,01948 0,93785 CIVIC VIRTUE     1       

67 0,0856 -0,15982 0,1934 0,62971 0,93785 COURTESY         1   

68 0,0856 0,32447 -1,4182 -0,01948 0,14974 ALTRUISM   1         

69 0,0856 -0,15982 0,73061 0,62971 0,93785 COURTESY         1   

70 0,79893 -0,15982 -1,4182 -0,01948 -0,63837 CONSCIENTIOUSNESS 1           

71 -1,34106 0,80876 0,1934 -0,01948 -0,63837 ALTRUISM   1         

72 0,79893 -0,15982 -0,881 0,62971 -2,21459 CONSCIENTIOUSNESS 1           

73 0,0856 -1,61268 -1,4182 0,62971 0,93785 COURTESY         1   

74 0,0856 -0,6441 -0,881 0,62971 0,14974 SPORTMANSHIP       1     

75 -0,62773 -0,15982 -0,881 0,62971 -1,42648 SPORTMANSHIP       1     

76 0,0856 -0,6441 0,1934 -0,66866 -1,42648 CIVIC VIRTUE     1       

77 -1,34106 0,80876 -0,881 -0,01948 1,72596 COURTESY         1   

78 0,0856 -1,61268 0,1934 -1,96702 0,93785 COURTESY         1   

79 1,51226 1,29305 0,1934 0,62971 0,93785 CONSCIENTIOUSNESS 1           

80 2,22559 -0,15982 -0,3438 -0,66866 0,14974 CONSCIENTIOUSNESS 1           

81 -0,62773 2,74592 0,1934 -0,66866 1,72596 ALTRUISM   1         

82 0,0856 -0,15982 1,26782 -0,66866 1,72596 COURTESY         1   

83 -0,62773 -0,15982 -0,3438 -0,66866 0,14974 COURTESY         1   

84 0,0856 -0,15982 0,1934 -0,66866 0,14974 CIVIC VIRTUE     1       

85 0,0856 -1,12839 -0,3438 -0,01948 -0,63837 CONSCIENTIOUSNESS 1           

86 -0,62773 -0,15982 -1,4182 -0,01948 0,14974 COURTESY         1   

87 0,0856 -0,6441 1,26782 -0,01948 -1,42648 CIVIC VIRTUE     1       

88 0,79893 1,77734 1,80503 1,92807 -0,63837 SPORTMANSHIP       1     



63 
 

89 0,0856 0,32447 0,1934 -0,66866 -0,63837 ALTRUISM   1         

90 -0,62773 -0,15982 -0,881 -0,66866 1,72596 COURTESY         1   

91 0,0856 0,32447 -0,881 -0,01948 0,93785 COURTESY         1   

92 -0,62773 -2,58126 1,26782 0,62971 0,93785 CIVIC VIRTUE     1       

93 -0,62773 -0,15982 -0,881 -0,01948 -0,63837 TIDAK           1 

94 -0,62773 1,29305 1,26782 -1,96702 -1,42648 ALTRUISM   1         

95 0,0856 0,80876 1,80503 -0,66866 1,72596 CIVIC VIRTUE     1       

96 -0,62773 2,26163 1,26782 1,27889 1,72596 ALTRUISM   1         

97 0,79893 -0,15982 -0,3438 1,27889 0,14974 SPORTMANSHIP       1     

98 0,0856 -0,6441 0,1934 0,62971 0,14974 SPORTMANSHIP       1     

99 2,22559 1,77734 -0,881 -1,31784 0,14974 CONSCIENTIOUSNESS 1           

100 1,51226 -0,15982 -0,3438 1,27889 -1,42648 CONSCIENTIOUSNESS 1           

Total   20 16 20 17 22 5 

 


