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ABSTRAK 

 

Judul               : Faktor Kemampuan Berpengaruh Terhadap Kinerja Usaha Mikro    

Kecil Menengah (UMKM) di wilayah Kebayoran Lama, Jakarta    Selatan 

 Nama                : Apri Yanah Vimesa 

Program Studi   : S1- Manajemen 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh pendidikan, pelatihan, dan 

pengalaman terjadap Kinerja Usaha Mikro Kecil Menengah (UMKM) di wilayah 

Kebayoran Lama, Jakarta Selatan. Variabel Independen terdiri atas pendidikan, 

pelatihan, dan pengalaman, variabel dependen terdiri atas Kinerja Usaha Mikro 

Kecil Menegah (UMKM). Populasi dalam penelitian ini adalah masyarakat yang 

berada diwilayah Kebayoran Lama, Jakarta Selatan yang telah telah menjalankan 

atau mendirikan usaha yang berjumlah 400 orang dengan teknik pengambilan 

sampel dengan menggunakan metode purposive sampling, metode yang 

diguanakan dalam penelitian ini adalah metode asosiatif dan penelitian ini 

menggunakan teknik Analisis Regresi Linier Berganda. 

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa pendidikan, pelatihan, dan pengalaman 

berpengaruh secara positif dan signifikan terhadap kinerja Usaha Mikro Kecil 

Menengah (UMKM). 

Kata Kunci : Pendidikan, Pelatihan, Pengalaman, dan Kinerja Usaha Mikro 

Kecil Menengah (UMKM)  
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ABSTRACT 

TITLE : Influential Ability Factors Against PKT Micro Small and Medium  

Enterprises (UMKM) Performance in Kebayoran Lama Area, South Jakarta 

Name : Apri Yanah Vimesa 

Study program : S1- management 

This study aims to determine the effect of education, training, and experience on 

the Performance of Micro, Small and Medium Enterprises (MSMEs) in the 

Kebayoran Lama area, South Jakarta. Independent variables consist of education, 

training, and experience, the dependent variable consists of the Performance of 

Micro, Small and Medium Enterprises (MSMEs). The population in this study is 

the people who are in the Kebayoran Lama area, South Jakarta who have run or 

established a business of 400 people with sampling techniques using purposive 

sampling method, the method used in this study is associative method and this 

research uses Analysis techniques Multiple Linear Regression. 

The results of this study indicate that education, training, and experience have a 

positive and significant influence on the performance of Micro, Small and 

Medium Enterprises (MSMEs). 

Keywords: Education, Training, Experience, and Performance of Micro, Small 

and Medium Enterprises (MSMEs). 
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