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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh stres kerja dan
kompensasi terhadap turnover intention melalui kepuasan kerja sebgagai variabel
intervening pada PT. Pluto Tech Tangerang. Jenis penelitian yang digunakan
adalah asosiatif kausal. Penelitian ini dilakukan di PT. Pluto Tech Tangerang yang
bergerak pada bidang suplier spare park lemari es. Populasi dalam penelitian ini
adalah sebanyak 179 karyawan dengan sampel sebesar 119 karyawan
menggunakan teknik sampel purposive sampling. Analisa data yang data yang
digunakan adalah Analisis Deskriptif, Uji Asumsi Klasik, dan Analisis Jalur (Path
Analysis).

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa stres kerja berpengaruh negatif
signifikan terhadap kepuasan kerja, kompensasi berpengaruh positif signifikan
terhadap kepuasan kerja. Kemudian stres kerja berpengaruh positif signifikan
terhadap turnover intention dan kompensasi berpengaruh negatif signifikan
terhadap turnover intention. Stres kerja dan kompensasi berpengaruh langsung
tanpa melalui kepuasan kerja dan kepuasan kerja tidak mempengaruhi hubungan
stres kerja dan kompensasi terhadap turnover intention.
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