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Lampiran 1 : Kuesioner Penelitian

KUESIONER

ANALISIS PERBEDAAN KINERJA AUDITOR DILIHAT DARI SEGI GENDER
PADA KANTOR AKUNTAN PUBLIK DI JAKARTA

Diajukan Oleh:

Nama : TediSetiawan

NIM :  2009-12-058

-

Universitas

Esa Unggul

PROGRAM STUDI S-1 AKUNTANSI
FAKULTAS EKONOMI

UNIVERSITAS ESA UNGGUL
2013
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Universitas

sa Unggul

FAKULTAS EKONOMI
Lampiran : 1 (Satu) Bendel Kuesioner

Hal : Permohonan Untuk Menjadi Responden
Kepada,

Yth. Bapak/Ibu Auditor

Di Tempat

Dengan Hormat,

Dalam rangka melaksanakan penelitian ilmiah untuk Tridharma dan sebagai salah satu syarat
untuk memperoleh gelar Sarjana Ekonomi (SE) di Universitas Esa Unggul, saya memerlukan
informasi untuk mendukung penelitian yang saya lakukan. Penelitian ini mengambil topik Analisis
Perbedaan Kinerja Auditor Dilihat dari Segi Gender. Tujuan penelitian ini untuk mengkaji dan
menganalisis perbedaan kinerja antara auditor pria dan auditor wanita pada kantor akuntan publik yang
berada di Jakarta berdasarkan gender yang diproksikan ke dalam komitmen organisasi, komitmen
profesional, motivasi, kesempatan kerja, dan kepuasan kerja.

Saya berharap Bapak/lbu berkenan untuk berpartisipasi memberi informasi dalam pengisian
kuesioner ini. Jawaban dituliskan pada tempat yang tersedia dengan memberi tanda silang (X) pada
skla 1 — 5 dari pernyataan tersebut. Untuk mengisi kuesioner ini, Bapak/Ibu hanya memerlukan waktu
sekitar 20 menit. Kuesioner ini digunakan untuk keperluan penelitian, oleh karena itu kejujuran
dalam pengsian kuesioner sangat saya harapkan. Untuk menjaga kerahasiaan, Bapak/lbu
diperkenankan tidak menuliskan identitas pada lembar kuesioner. Semua informasi yang Bapk/lbu
berikan hanya digunakan untuk kepentingan akademis dan dijaga kerahasiaannya sesuai dengan kaidah
ilmiah.

Untuk mengembalikan kuesioner ini, saya menyertakan map amplop sebagai tempat kirim
balasan. Saya sangat berharap jawaban Bapak/lbu dapat saya terima sesegera mungkin.

Terima kasih atas kesedian Bapak/lbu meluangkan waktu mengisi lembar kuesioner
penelitian ini. Semoga jerih payah Bapak/Ibu bermanfaat untuk pengembangan pengembangan teori,
terutama yang berkaitan dengan akuntansi keperilakuan

Jakarta, 12 Januari 2013

Mengetahui, Hormat Saya,

Dr. MF. Arrozi Adhikara, SE, M.Si. Akt Tedi Setiawan
Dosen Pembimbing Peneliti




Nama Perusahaan: ..........

Umur Responden

Jenis Kelamin
Jenjang Pendidikan

Jurusan Pendidikan

Bidang kerja yang ditangani :

Lama Saudara bekerja

Sertifikasi

IDENTITAS RESPONDEN

............................. (Boleh dikosongkan)
() 21- 25 th; () 25-30 th;
() 30-40 th; ()>40th
() Pria; () Wanita
()S1 ()S2 ()S3
() Akuntansi () Manajemen

() Lain-lain

() Manajer;

() Auditor Senior;

() 1- 3 th:

()>6th

() Supervisor;
() Auditor Junior

() 3-6 th:
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DAFTAR PERTANYAAN

KOMITMEN ORGANISASI

Mohon diberi tanda (X) untuk jawaban yang dipilih
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No Pernyataan Sangat | Tidak | Netral | Setuju | Sangat
Tidak | Setuju Setuju
Setuju

1 | Saya merasa ikut memiliki |1 2 3 4 5
organisasi di tempat saya
bekerja.

2 | Saya merasa terikat secara |1 2 3 4 5
emosional dengan organisasi
saya.

3 | Organisasi tempat saya bekerja | 1 2 3 4 5
sangat berarti bagi saya.

4 | Saya merasa menjadi bagian dari | 1 2 3 4 5
organisasi tempat saya bekerja.

5 | Saya merasa masalah organisasi | 1 2 3 4 5
juga seperti masalah saya.

6 |Saya mudah menjadi terikat | 1 2 3 4 5
dengan organisasi lain seperti
tempat saya bekerja.

7 | Saya mau berusaha di atas batas | 1 2 3 4 5
normal untuk  mensukseskan
perusahaan.

8 |Saat ini tempat tinggal di|1 2 3 4 5
perusahaan saya adalah
merupakan kebutuhan.

9 | Alasan utama saya tetap bekerja | 1 2 3 4 5
di perusahaan adalah apabila saya
keluar akan memerlukan
pengorbanan diri sendiri yang
harus dipertimbangkan.

10 | Saya merasa terlalu riskan untuk | 1 2 3 4 5

meninggalkan perusahaan ini.
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11 | Ada konsekuensi negatif bila |1 2 3 4 5
meninggalkan perusahaan saat
ini, bahkan bila saya
menginginkan keluar.

12 | Terlalu banyak masalah yang |1 2 3 4 5
harus dipecahkan dalam
kehidupan saya jika saya
memutuskan untuk keluar dari
perusahaan saat ini.

KOMITMEN PROFESIONAL

Mohon diberi tanda (X) untuk jawaban yang dipilih

No Pernyataan Sangat | Tidak | Netral | Setuju | Sangat

Tidak | Setuju Setuju
Setuju

1 | Saya berlangganan jurnal auditing dan |1 2 3 4 5
publikasi lainnya.

2 | Saya membaca sistematis jurnal auditing dan | 1 2 3 4 5
publikasi lainnya.

3 |Saya sering menghadiri dalam setiap | 1 2 3 4 5
pertemuan para auditor

4 | Saya sering Dberpartisipasi dalam setiap | 1 2 3 4 5
pertemuan para auditor.

5 | Saya sering melakukan tukar menukar ide | 1 2 3 4 5
dengan auditor dari organisasi lain.

6 | Saya percaya bahwa auditor harus mendukung | 1 2 3 4 5
adanya Ikatan Akuntan Indonesia.

7 | Auditor penting peranannya dalam masyarakat. | 1 2 3 4 3)

8 | Peran auditor kadang-kadang diungkapkan | 1 2 3 4 5
secara berlebihan.

9 | Hanya sedikit orang yang menyadari pentingnya | 1 2 3 4 5
auditor.

10 | Kelemahan  independensi  auditor akan |1 2 3 4 5}
merugikan masyarakat.

11 | Kelemahan peran auditor akan merugikan |1 2 3 4 5
masyarakat.

12 | Standar profesi  perilaku auditor dapat | 1 2 3 4 5
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diterapkan sama pada setiap organisasi.

13 | Auditor memiliki cara yang berbeda dalam | 1 2 3 4 5
menilai kompetensi sesama rekan auditor.

14 | Ikatan  Akuntan seharusnya mempunyai | 1 2 3 4 5
kekuatan dalam melaksanakan standar yang
harus dilakukan auditor.

15 | Auditor seharusnya lebih  baik dinilai | 1 2 3 4 5
prestasinya oleh rekan seprofesi daripada oleh
rekan supervisor.

16 | Saya merasa puas jika saya melihat pengabdian | 1 2 3 4 5
yang dilakukan oleh rekan seprofesi.

17 | Ada dorongan untuk melihat auditor yang | 1 2 3 4 5
idealis dengan pekerjaannya.

18 | Saya sulit untuk berantusias dengan jenis | 1 2 3 4 5
pekerjaan yang saya lakukan.

19 | Saya akan tetap bekerja sebagai auditor, | 1 2 3 4 )
walaupun gaji saya dipotong untuk keperluan
tugas auditor.

20 | Auditor harus diberi kesempatan membuat | 1 2 3 4 5
keputusan tentang apa yang diperiksanya.

21 | Pertimbangan auditor harus diikuti dalam | 1 2 3 4 5
pembuatan keputusan audit yang signifikan.

MOTIVASI

Mohon diberi tanda (X) untuk jawaban yang dipilih

No Pernyataan Sangat | Tidak | Netral | Setuju | Sangat

Tidak | Setuju Setuju
Setuju

1 | Pekerjaan yang saya lakukan memotivasi saya | 1 2 3 4 5
untuk melakukan yang terbaik.

2 | Gaji yang saya terima memotivasi saya untuk | 1 2 3 4 5
melakukan yang terbaik.

3 | Perlakuan perusahaan memotivasi saya untuk | 1 2 3 4 )
melakukan yang terbaik dalam melaksanakan
kewajiban.

4 | Saya menemukan cara untuk meningkatkan | 1 2 3 4 5
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prosedur audit.

5 | Secara relatif dibandingkan dengan auditor lain | 1 2 3 4 5
yang setingkat, saya dikenal dekat dengan
atasan.

6 | Saya membuat saran yang konstruktif pada | 1 2 3 4 5
supervisor tentang audit yang seharusnya.

7 | Saya dapat melakukan lebih banyak pekerjaan | 1 2 3 4 5
dalam waktu tertentu dibandingkan yang lain.

8 | Saya menerima evaluasi kinerja yang |1 2 3 4 5
memuaskan (excellent).

9 | Kinerja saya membuat orang lain menjadi | 1 2 3 4 3)
respek kepada saya

10 | Saya memelihara dan meningkatkan hubungan | 1 2 3 4 5}
baik dengan auditee yang merupakan bagian
penting dari pekerjaan saya.

KESEMPATAN KERJA

Mohon diberi tanda (X) untuk jawaban yang dipilih

No Pernyataan Sangat | Tidak | Netral | Setuju | Sangat

Tidak | Setuju Setuju
Setuju

1 | Auditor diberikan pembedaan tugas yang |1 2 3 4 5
sama dengan sesama auditor.

2 | Auditor wanita diperbolehkan | 1 2 3 4 5
mengembangkan spesialisasi industri yang
sama seperti halnya auditor pria.

3 | Auditor wanita dan auditor pria harus | 1 2 3 4 5
disetarakan karirnya di dalam promosi
jabatan yang tinggi.

4 | Saya Harus bersedia dipekerjakan di |1 2 3 4 5

lapangan.




KEPUASAN KERJA

Mohon diberi tanda (X) untuk jawaban yang dipilih
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No Pernyataan Sangat | Tidak | Netral | Setuju | Sangat
Tidak | Setuju Setuju
Setuju
1 | Saya merasa puas dengan pekerjaan saya saat | 1 2 3 4 5
ini.
2 | Saya sangat menyukai pekerjaan saya saat ini. | 1 2 3 4 5
3 | Saya merasa ingin pindah dari pekerjaan saya | 1 2 3 4 5
saat ini.
4 | Saya lebih menyukai pekerjaan saya dari pada | 1 2 3 4 5
teman lainnya.
5 | Saya merasa tertantang untuk menyelesaikan | 1 2 3 4 5
sebuah pekerjaan yang diberikan kepada saya
6 |Saya merasa puas karena mendapatkan | 1 2 3 4 5}
kesempatan untuk selalu mengembangkan
pengetahuan yang saya miliki
7 |Saya merasa puas karena mendapatkan | 1 2 3 4 5

kesempatan untuk selalu mengembangkan bakat
yang saya miliki

TERIMA KASIH




