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TABEL HASIL TEST  

                 

No. 
Responden 

Identitas Responden Pernyataan 

Σ 
JK Usia 

Pdk 
Terakhir 

Lama 
Bekerja 

Divisi 

Frekuensi 
(X) 

Keakraban (Y) 

1 2 1 2 3 4 5 6 7 8 

1 1 34 1 3 1 1 3 4 4 4 4 5 4 5 4 34 

2 1 28 3 2 1 1 2 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

3 2 28 3 3 1 1 3 3 3 4 4 4 3 4 4 29 

4 2 34 3 3 1 1 3 4 4 4 3 3 3 3 3 27 

5 1 31 3 3 1 1 3 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

6 2 22 3 2 2 1 3 4 2 4 4 4 3 3 3 27 

7 1 24 3 2 2 1 3 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

8 2 25 3 2 2 1 3 4 4 4 4 4 3 4 3 30 

9 1 28 3 2 2 1 3 4 4 4 5 5 5 4 4 35 

10 2 47 1 3 2 1 2 2 4 3 4 2 3 4 4 26 

                
 

TABEL HASIL RETEST HARI KE-7 

          
       

No. 
Responden 

Identitas Responden Pernyataan 

Σ 
JK Usia 

Pdk 
Terakhir 

Lama 
Bekerja 

Divisi 
Frekuensi Keakraban 

1 2 1 2 3 4 5 6 7 8 

1 1 34 1 3 1 1 3 4 4 4 4 4 4 5 4 33 

2 1 28 3 2 1 1 2 4 4 4 4 5 5 4 4 34 

3 2 28 3 3 1 1 3 3 3 4 4 4 3 4 3 28 

4 2 34 3 3 1 1 3 4 4 4 3 3 3 3 3 27 

5 1 31 3 3 1 1 3 4 4 5 5 4 5 4 4 35 

6 2 22 3 2 2 1 3 4 3 4 4 4 3 3 4 29 

7 1 24 3 2 2 1 3 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

8 2 25 3 2 2 1 3 4 4 4 4 4 3 4 4 31 

9 1 28 3 2 2 1 3 4 4 4 5 4 5 4 5 35 

10 2 47 1 3 2 1 2 2 4 3 4 2 3 4 4 26 



 

Tabel Hasil Uji Validitas 

Pernyataan Keakraban 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pernyataan 
r Hitung 

r Kritik Hasil 
Test Retest 

1 0,69 0,76 0,632 VALID 

2 0,63 0,66 0,632 VALID 

3 0,76 0,77 0,632 VALID 

4 0,76 0,78 0,632 VALID 

5 0,81 0,77 0,632 VALID 

6 0,92 0,89 0,632 VALID 

7 0,77 0,65 0,632 VALID 

8 0,74 0,76 0,632 VALID 



 

Tabel Hasil Perhitungan  

Reliabilitas Test Retest  

 

 

Tabel 3.2 

 

RELIABILITAS INSTRUMEN TEST RETEST 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

Correlations 

 TEST RETEST 

Spearman's rho TEST Correlation Coefficient 1.000 .927
**
 

Sig. (2-tailed) . .000 

N 10 10 

RETEST Correlation Coefficient .927
**
 1.000 

Sig. (2-tailed) .000 . 

N 10 10 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 



TABEL INDUK HASIL KUESIONER 
                  

No. 
Responden 

Identitas Responden Pernyataan 
Σ 

JK Usia 
Pdk 

Terakhir 
Lama 

Bekerja 
Divisi 

Frekuensi 
Skoring 

Keakraban 

1 2 1 2 3 4 5 6 7 8 
 

1 1 34 1 1 2 1 3 Tinggi 4 4 4 4 5 4 5 4 34 

2 1 28 3 1 2 1 2 Sedang 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

3 2 28 3 1 1 1 3 Tinggi 3 3 4 4 4 3 4 4 29 

4 2 34 3 1 1 1 3 Tinggi 4 4 4 4 3 3 4 4 30 

5 1 31 3 1 2 1 3 Tinggi 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

6 1 32 3 1 2 1 3 Tinggi 4 4 4 5 3 3 4 4 31 

7 2 25 4 1 2 1 1 Rendah 5 3 5 4 4 4 4 3 32 

8 1 37 1 2 2 1 3 Tinggi 2 2 4 4 5 5 5 3 30 

9 1 28 3 1 2 1 3 Tinggi 4 4 3 4 4 4 2 4 29 

10 2 26 3 1 2 1 1 Rendah 2 4 5 5 4 4 5 4 33 

11 2 27 3 1 2 1 1 Rendah 4 2 4 2 4 4 4 4 28 

12 2 29 3 1 2 1 1 Rendah 4 3 4 4 4 2 4 4 29 

13 2 32 3 1 2 1 2 Sedang 1 3 4 4 4 5 3 4 28 

14 1 30 3 1 2 1 2 Sedang 4 4 4 3 4 5 4 5 33 

15 1 38 3 2 2 1 3 Tinggi 4 4 5 4 5 3 4 4 33 

16 2 33 3 1 1 1 3 Tinggi 3 5 4 4 4 4 4 3 31 

17 1 37 3 1 2 1 3 Tinggi 4 4 5 5 5 4 5 4 36 

18 2 23 3 1 1 1 1 Rendah 5 3 4 5 4 4 4 3 32 

19 2 38 3 1 2 1 2 Sedang 2 4 4 4 4 2 3 2 25 

20 1 37 4 2 2 1 3 Tinggi 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

21 2 30 3 1 2 1 3 Tinggi 2 2 3 4 3 3 3 4 24 

22 2 26 2 1 2 1 2 Sedang 3 4 4 2 3 3 3 3 25 

23 1 37 3 2 2 1 2 Sedang 4 3 5 4 4 4 4 4 32 

24 1 43 3 2 2 1 1 Rendah 2 3 4 4 4 4 3 3 27 

25 1 38 3 2 2 1 3 Tinggi 2 4 4 4 2 3 4 3 26 

26 2 26 3 1 2 1 3 Tinggi 4 3 4 4 3 4 3 3 28 

27 1 58 3 3 2 1 3 Tinggi 2 4 4 4 3 3 4 4 28 

28 1 32 4 1 2 2                       

29 2 50 3 3 2 1 1 Rendah 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

30 2 34 1 2 2 1 3 Tinggi 4 4 5 4 5 5 5 4 36 

31 2 22 3 1 1 1 3 Tinggi 4 2 4 4 4 3 4 4 29 

32 1 24 3 1 1 1 3 Tinggi 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

33 2 25 3 1 1 1 3 Tinggi 4 4 4 4 4 3 4 3 30 

34 1 28 3 1 1 1 3 Tinggi 4 4 4 5 5 5 4 4 35 

35 2 38 2 3 1 1 2 Sedang 1 2 4 4 3 2 4 4 24 

36 1 27 3 1 1 1 3 Tinggi 2 4 4 3 4 3 4 3 27 

37 1 24 3 1 1 1 1 Rendah 4 4 5 4 5 5 4 4 35 

38 2 24 3 1 1 1 1 Rendah 2 2 4 4 2 3 4 4 25 

39 2 32 3 1 1 1 2 Sedang 1 2 4 4 3 2 4 4 24 

40 1 42 1 2 1 1 1 Rendah 2 2 2 2 1 2 2 2 15 

41 2 22 3 1 1 1 1 Rendah 4 4 4 3 3 3 4 3 28 

42 1 26 3 1 1 1 3 Tinggi 2 4 5 3 2 5 3 1 25 



43 2 28 3 1 1 1 2 Sedang 4 3 5 4 4 3 3 3 29 

44 1 42 2 1 1 1 1 Rendah 2 4 4 4 2 4 4 4 28 

45 2 25 3 1 1 1 3 Tinggi 4 4 5 5 5 4 4 5 36 

46 1 27 3 1 1 1 2 Sedang 2 3 3 4 4 2 4 3 25 

47 1 29 3 1 1 1 1 Rendah 1 4 4 4 4 3 2 2 24 

48 1 44 3 3 1 1 3 Tinggi 4 3 4 4 4 4 4 3 30 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Tabel Hasil Hubungan  

Frekuensi dengan Keakraban 

 

Correlations 

 Frekuensi Keakraban 

Spearman's 

Rho 

Frekuensi Correlation 

Coefficient 

1.000 .253 

Sig. (2-tailed) . .086 

N 47 47 

Keakraban Correlation 

Coefficient 

.253 1.000 

Sig. (2-tailed) .086 . 

N 47 47 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Curriculum Vitae 

Personal Data : 

Nama     : Santi Yuliana 

 Jenis Kelamin   : Perempuan 

 Tempat, Tanggal Lahir : Jakarta, 7 Juli 1993 

 Kewarganegaraan  : Indonesia 

 Status Pernikahan  : Single 

 Agama   : Katolik 

 Alamat   : Sahabat Baru No. 5 West Jakarta 11510 

 Telp    : 021-5688111 

 Handphone   : 08998187893 

 E-mail    : santea_work@yahoo.com 

 

Keahlian Komputer : 

Microsoft Office : Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Power Point 

 

Keahlian : 

Kemampuan manajemen dan kepemimpinan, Sosial Media, Penggunaan Internet, 

Keuangan dan administrasi, Manajemen Pembelian. 

 

Pengalaman Kerja : 

Mar 2015 – sekarang : PT. Surya Pertiwi TBK. - Purchasing Import 

Jan 2012 – Feb 2015  : PT. Panorama Tours Indonesia - Treasury Staff 

Jun 2011 – Nov 2011 : PT. Jerca Utama Sakti - Accounting Finance Staff 

  

Pendidikan : 

 Formal 

2008-2011  : SMA Kemurnian II 

2005-2008  : SMP Kemurnian II 

2002-2005  : SD Kemurnian II 

1999-2002  : SD Santa Monica 

mailto:santea_work@yahoo.com


 

 Non-Formal 

2001-2005  : Kursus Komputer di QSkill, Jakarta 

2000-2010  : Kursus Bahasa Inggris di Elokuensi, Jakarta 

1999-2000  : Kursus Bahasa Inggris di Oxford, Jakarta 

 

Pengalaman Organisasi : 

2015   : Kepala Divisi Bidang 3 di Lifeteen MBK 

2014   : Bendahara di Tablo MBK 2014 

2013 – 2014   : Bendahara di Lifeteen MBK 

2013   : Bendahara di MBK CUP 2013 

2011   : Kepala Tiketing di Kemurnian II Cup 

 

Demikian riwayat hidup ini, saya buat dengan sebenar-benarnya. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Bapak / Ibu / Saudara-i yang terhormat,  

Saya seorang mahasiswi Universitas Esa Unggul, saat ini sedang melakukan penelitian 

skripsi dengan judul “HUBUNGAN FREKUENSI MENGIKUTI KEGIATAN 

EMPLOYEE RELATIONS DENGAN KEAKRABAN ANTAR KARYAWAN DI 

PT. SURYA PERTIWI TBK.” 

Penelitian ini merupakan persyaratan tugas akhir/skripsi untuk memenuhi kelulusan 

Sarjana Ilmu Komunikasi program studi Public Relations di Universitas Esa Unggul.  

Bapak/Ibu terpilih menjadi sampel untuk mengisi beberapa pertanyaan penelitian di 

bawah ini. Pertanyaan di sini meliputi karakteristik sampel, frekuensi mengikuti 

kegiatan employee relations dan keakraban antar karyawan. Dimohon kesediaan 

Bapak/Ibu untuk menjawab beberapa pertanyaan di bawah ini dengan jujur dan apa 

adanya. Semua data yang diberikan akan dijaga kerahasiaannya.  

 

Panduan Pengisian  

 Pertanyaan yang diajukan dan jawaban-jawaban yang diterima semata-mata 

untuk tujuan penelitian  

 Isi dan pilih salah satu jawaban atas pertanyaan- pertanyaan yang diajukan 

dengan memberi tanda (✓) pada setiap jawaban yang Anda pilih  

 Pastikan bahwa jawaban-jawaban yang Anda berikan adalah jawaban yang jujur 

dan apa adanya  

Petunjuk Pengisian Kuisioner : 

 Berikan Tanda Centang (✓) pada jawaban yang Anda anggap paling tepat.  

Ket:  

SS = Sangat Setuju 

S = Setuju 

N = Netral 

TS = Tidak Setuju 

STS = Sangat Tidak Setuju 

Terima kasih atas kesediaan berpartisipasi dan perhatian Anda.  

Hormat Saya, 

 

 

Santi Yuliana 

Kuesioner penelitian 



A. Identitas Responden 

1. Jenis kelamin  : ☐ Laki-laki  ☐ Perempuan 

2. Usia    : 

3. Pendidikan Terakhir  : ☐ SMA ☐ D3  ☐ S1  ☐ S2 

4. Lama Bekerja  : ☐ 1-9 tahun     ☐ 10-18 tahun ☐ 19-27 tahun 

5.Divisi   : ☐ Import  ☐ Lokal 

 

 

PERNYATAAN PENELITIAN 

Frekuensi  

1. Apakah Bapak/Ibu pernah mengikuti kegiatan Employee Relations ? PERNAH / 

BELUM PERNAH 

2. Berapa kali anda mengikuti kegiatan Employee Relations (gathering dan eat 

together) di PT. Surya Pertiwi TBK. 3 tahun terakhir ? 

a. 3  kali 

b. 2 kali 

c. 1 kali 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

KEAKRABAN 

 
      

No Pernyataan SS S N TS STS 

1 

Kegiatan Gathering & Eat Together dapat membuat antar 

karyawan saling mengemukakan informasi pribadinya yaitu 

mengenai keluarga dan pasangannya  

          

2 
Kegiatan Gathering & Eat Together dapat membuat antar 

karyawan saling membantu menyelesaikan pekerjaan 
          

3 

Kegiatan Gathering & Eat Together dapat membuat antar 

karyawan bersedia  menyediakan waktu untuk berkomunikasi 

dan berinteraksi pada saat jam kerja dan di luar jam kerja 

          

4 

Kegiatan Gathering & Eat Together dapat membuat antar 

karyawan saling menanyakan kabar satu sama lain ketika ada 

karyawan lain yang tidak hadir 

          

5 

Kegiatan Gathering & Eat Together dapat membuat antar 

karyawan saling mendengarkan keluhan dan keinginan satu 

sama lain  

          

6 
Kegiatan Gathering & Eat Together dapat menimbulkan 

kepercayaan antar karyawan 
          

7 

Kegiatan Gathering & Eat Together dapat membuat antar 

karyawan saling berempati ketika karyawan lain 

mendapatkan masalah  

          

8 

Kegiatan Gathering & Eat Together dapat menimbulkan 

perasaan kehilangan jika antar karyawan tidak bertemu satu 

sama lain  

          


