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ABSTRAKSI 

Hairiah Fadliah. Pengaruh Independensi, Pengalaman Kerja dan Akuntabilitas Terhadap Kualitas 

Audit (Studi Empiris Pada KAP di Wilayah Jakarta Selatan), dibimbing oleh Bapak Dr. MF. Arrozi 

A, SE., Ak., M.Si., CA., 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh, Independensi, Pengalaman Kerja dan 

Akuntabilitas Terhadap Kualitas Audit pada KAP di Wilayah Jakarta Selatan. Variabel 

Independensi, Pengalaman Kerja dan Akuntabilitas merupakan variabel independen, sedangkan 

Kualitas Audit merupakan variabel dependen. 

Populasi pada penelitian ini adalah Auditor yang bekerja dia Kantor Akuntan Publik di wilayah 

Jakarta Selatan. Jumlah auditor yang menjadi sampel penelitian ini adalah 73 auditor dari 8 KAP di 

wilayah Jakarta Selatan. Penelitian ini berbentuk kausalitas dan jenis data penelitian yang digunakan 

adalah data primer kuantitatif. Data primer kuantitatif merupakan jenis data yang diperoleh langsung 

dari informan penelitian (responden). Data dikumpulkan dengan menggunakan metode survei 

dengan menyebarkan kuisioner. Dari 100 kuisioner yang tersebar hanya 73 kuisioner yang dapat 

diproses. Metode penentuan sampel yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode probability 

sampling. Metode analisis data yang digunakan adalah metode regresi  linear berganda dengan 

Software SPSS (Statistical Product and Servise Solution) version 20.0 

Hasil penelitian uji F dapat disimpulkan bahwa variabel-variabel yang digunakan mampu 

mempengaruhi kualitas audit secara signifikan. Sedangkan hasil uji t menunjukan bahwa variabel 

pengalaman kerja dan akuntabilitas berpengaruh positif signifikan terhadap kualitas audit. 

Sedangkan variabel independensi tidak berpengaruh terhadap kualitas audit. Dan hasil uji hipotesis 

secara keseluruhan memberikan simpulan bahwa semakin baik tingkat independensi, pengalaman 

kerja dan akuntabilitas auditor  maka kualitas audit yang dihasilkan akan semakin baik pula. 

Temuan pada penelitian ini yaitu terdapat salah satu variabel independen yang mendominasi kualitas 

audit yaitu akuntabilitas. Berdasarkan teori atribusi dengan adanya motivasi yang dimiliki oleh 

auditor dalam menyelesaikan tugasnya maka dapat membuat pekerjaan audit diselesaikan dengan 

baik dan tepat waktu, auditor juga dapat mempertanggungjawabkan pekerjaannya kepada atasan dan 

menggunakan seluruh usaha dan daya pikirnya dengan penuh tanggungjawab, serta  dengan 

menggunakan kecermatan yang tinggi dalam memeriksa laporan yang akan diaudit akan 

menghasilkan pekerjaan yang lebih berkualitas. 

Kata Kunci : Independensi, Pengalaman Kerja, Akuntabilitas, dan Kualitas Audit. 
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ABSTRACT 

 Hairiah Fadliah. Effect of Effect of Independence, Work Experience and Accountability Competence 

To Audit Quality. (The Research is an empirical study at Registered Public Accountants in South 

Jakarta). Lead by Dr. MF. Arrozi A, SE., Ak., M.Si., CA., 

This research aimed to examine the effect of Independence, Work Experience, and Accountability 

to Audit Quality at Registered Public Accountants in South Jakarta). Variable Independence, Work 

Experience, and Accountability is an independent variable, while the Audit Quality is the dependent 

variable. 

The population in this study was auditors working in Registered Public Accounting in South Jakarta. 

Number of auditors into the research sample was 73 auditors from 8 KAP in South Jakarta. This 

research was shaped causality and source of data used quantitative primary data. The quantitative 

primary data is a result of directly answers from informan (respondents) on this research. Data is 

collected using survey method with questionnaire technique. Of the 100 questionnaires distributed 

and only 73 questionnaires can be processed. The sampling method used in the study is that the 

sample selection probability sampling. Analysis of data using multiple linear regression method with 

SPSS Software (Statistical Product and servise Solution) version 20.0. 

The result of F statistical test shows the variables being used can give an effect of performance 

auditor with a statiscally significant. Than the result of t statistical test shows that the variables of 

work experience and accountability significant positive effect on audit quality. While the variable 

does not affect the independence of audit quality. And the result of hypothesis test provides synthesis 

that as well as the better the independency, work experience, and accountability then the outcome 

of audit quality will also be better. 

The conclusion of this research is there exists one independent variable that dominates audit quality, 

that is accountability. Based on theory of attribution, auditot may be able to finish their job with 

goog result in time when they have good motivation. Auditor may take responsibility to their 

superiors by using their energy and skill of thinking, along with high level of accurancy in auditing 

the data, will lead to better quality result. 
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