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Lampiran 1 

LEMBAR KUISIONER  

Responden Yth. 

Demi tercapainya penelitian ini, maka penyusun mohon kesediaan dari 

Bapak/Ibu/Saudara untuk membantu mengisi angket atau daftar pernyataan yang 

telah disediakan (terlampir berikut ini). Penyusunan skripsi dibuat dalam rangka 

memenuhi syarat untuk dapat menyelesaikan pendidikan Strata satu (S1) pada 

program Studi Manajemen, Fakultas Ekonomi Universitas Esa Unggul,  untuk itu 

diperlukan data-data dan informasi-informasi yang mendukung kelancaran 

penelitian ini. 

Diharapkan para responden dapat memberikan jawaban yang sebenar-benarnya 

demi membantu penelitian ini. Atas kesediannya saya ucapkan terima kasih, 

semoga penelitian ini bermanfaat bagi kita semua. 

I. IDENTITAS RESPONDEN 

1. Nama   : .......................   

2. Jenis Kelamin  : P/L 

3. Usia   : ..............Tahun 

4. Masa Kerja  : a. 1 - 2 tahun   c. Di atas 5 tahun   

  b. 3 - 5 tahun   

II. PETUNJUK PENGISIAN KUISIONER 

        Untuk pertanyaan di bawah ini pilihlah salah satu jawaban yang menurut 
Bapak/Ibu/Saudara paling tepat dengan cara men checklist (√) huruf pilihan yang 
tersedia, isilah jawaban sesuai dengan keadann yang sebenarnya. 

Keterangan Skala Pengukuran : 

1. SS : Sangat Setuju    Skor 4 

2. S : Setuju    Skor 3 

3. TS : Tidak Setuju    Skor 2 

4. STS : Sangat Tidak Setuju   Skor 1 
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KUISIONER 

KOMPENSASI  

No Pernyataan 4 3 2 1 
SS S TS STS 

1 Perusahaan tempat saya bekerja, dalam memberikan 
gaji setiap bulan telah mampu memenuhi kebutuhan 
sehari-hari. 

    

2. Gaji yang diterima sesuai harapan. 
 

    

3. Perusahaan tempat saya bekerja, dalam memeberikan 
gaji setiap bulan kepada karyawan cukup layak serta 
sesuai dengan penempatan kerja.  

    

4. Bonus yang saya terima sesuai dengan  yang 
diharapkan. 

    

5. Bonus yang diberikan perusahaan tempat saya 
bekerja selama ini dapat meningkatkan semangat 
kerja dalam bekerja. 

    

6. Perusahaan tempat saya bekerja telah memberikan 
bonus secara adil kepada karyawan. 

    

7. Saya merasa, bahwa saya mengandalkan tunjangan 
untuk pemenuhan kebutuhan saya. 

    

8. Saya merasa, bahwa tunjangan yang diberikan sesuai 
dengan tanggung jawab saya.  

    

9. Saya merasa aman dengan adanya asuransi yang 
diberikan. 

    

10. Adanya asuransi kesehatan bagi karyawan dapat 
membantu saya untuk kesejahteraan keluarga.  

    

11. Perusahaan tempat saya bekerja, memberikan 
peluang yang sama dalam pengakuan atas prestasi 
karyawan.  

    

12. Perusahaan tempat saya bekerja, memberikan 
peluang yang merata kepada karyawan untuk 
dipromosikan pada jabatan yang lebih tinggi.  

    

13. Perusahaan tempat saya bekerja, memberikan 
kepercayaan kepada karyawan untuk 
memepertanggung jawabkan tugas-tugasnya.  
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LINGKUNGAN KERJA 
No Pernyataan 4 3 2 1 

SS S TS STS 
1. Perlengkapan peneranagan lampu dalam ruangan 

sudah baik dan memadai. 
 

    

2. Pencahayaan di tempat kerja membantu saya dalam 
menyelesaikan pekerjaan.  

    

3. Suhu udara di lingkup kerja sudah cukup baik untuk 
menunjang aktivitas kerja. 

    

4. Tempat kerja saya tidak terdapat bau-bauan yang 
tidak sedap. 

    

5. Tempat kerja saya jauh dari kebisingan 
 

    

6. Saya dapat berkonsentrasi dengan baik karena jauh 
dari kebisingan  

    

7. Keamanan di tempat kerja sudah sudah mampu 
membuat saya bekerja dengan nyaman 

    

8. Satuan keamanan di tempat kerja saya sudah bekerja 
dengan baik sehingga saya merasa aman. 

    

9. Saya bekerja sama dengan setiap rekan kerja. 
 

    

10. Saya tidak mempunyai konflik dengan sesama 
karyawan.  
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BEBAN KERJA 
No Pernyataan 4 3 2 1 

SS S TS STS 
1. 
 

Saya mendapatkan waktu istirahat yang cukup.     

2. Saya mengerjakan tugas dengan kondisi fisik yang 
baik.  

    

3. Perusahaan memberikan beban kerja sesuai dengan 
kemampuan karyawan 

    

4. Saya selalu mengerjakan tugas dengan keadaan yang 
tidak emosional 

    

5. Target yang harus saya capai dalam pekerjaan sudah 
jelas. 

    

6. Jumlah pegawai yang ada saat ini sudah cukup untuk 
menangani pekerjaan yang ada. 

    

7. Waktu untuk menyelesaikan pekerjaan sudah jelas. 
 

    

8. Saya harus selalu memenuhi target  yang telah di 
tetapkan perusahaan. 
 

    

9. saya harus bekerja cepat untuk menyelesaikan 
pekerjaan saya. 

    

10. Saya sudah melaksanakan tugas dan kewajiban 
dengan baik sesuai dengan strandar kerja yang di 
tetapkan.  
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Kuisioner 

Penilaian Kinerja Karyawan 

Oleh Atasan 

     Sehubungan dengan diadakannya penelitian tentang kinerja karayawan di PT. Bekasi 

Asri Pemula Tbk, saya mohon bantuan Bapak/Ibu untuk dapat mengisi kuesioner berikut 

dengan memberikan tanda check list (√)  pada kotak yang sesuai dengan tingkah laku yang 

ditunjukkan oleh bawahan Bapak/Ibu. Adapun ketentuan penilaian dalam kuesioner ini 

adalah sebagai berikut :  

1. Sangat setuju (SS)  3. Tidak Setuju             (TS) 

2. Setuju     (S)  4. Sangat Tidak Setuju  (STS) 

Atas bantuan dan kerjasama Bapak/Ibu saya ucapkan terima kasih. 

Nama yang dinilai : 

 

 

 

No Pernyataan 4 3 2 1 
SS S TS STS 

1 Karyawan mampu mencapai target kerja yang 
ditetapkan oleh perusahaan. 

    

2 Karyawan dapat bertanggung jawab terhadap 
pekerjaannya. 

    

3 Karyawan mampu menggunakan waktu dengan 
efisien dalam melaksanakan tugas yang dibebankan 
kepadanya.  

    

4 Bersedia  melakukan pekerjaan tanpa harus 
diperintah atau diminta terlebih dahulu oleh atasan. 

    

5 Karyawan jarang  melakukan kesalahan dalam 
melaksakanakan pekerjaannya. 

    

6 Karyawan dapat bekerja secara mandiri.  
 

    

7 Karyawan senantiasa memberikan bantuan dan 
dukungan kepada perusahaan. 
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