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Perilaku tidak aman (unsafe action) adalah kegagalan (human failure) dalam
mengikuti persyaratan dan prosedur-prosedur kerja yang benar sehingga
menyebabkan terjadinya kecelakaan kerja. Kecelakaan kerja yang terjadi di
tempat kerja 80% - 85% disebabkan oleh kelainan atau kesalahan faktor manusia.
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan umur, pendidikan, sikap, dan
pengetahuan dengan perilaku kerja tidak aman pada pekerja ketinggian di PT
Acset Indonusa Proyek Thamrin Nine Tahun 2019. Jenis penelitian yang
digunakan adalah penelitian kuantitatif dengan desain studi cross sectional.
Sampel pada penelitian ini yaitu 44 pekerja. Variabel penelitian dianalisis
menggunakan uji chi-square. Berdasarkan hasil penelitian didapatkan bahwa ada
21 pekerja (47,7 %) yang melakukan perilaku kerja tidak aman. Sedangkan hasil
analisis bivariat menunjukan bahwa ada hubungan antara umur (p-value=0,012),
sikap (p-value=0,007), dan pengetahuan (p-value=0,013) dengan perilaku kerja
tidak aman. Sedangkan variabel pendidikan (p-value=0,792) tidak memiliki
hubungan dengan perilaku kerja tidak aman. Saran dari peneliti sebaiknya
perusahaan lebih meningkatkan kesadaran pekerja dalam berperilaku aman pada
saat bekerja misalnya dengan memberikan denda kepada pekerja yang melanggar
k3, sehingga resiko terjadinya perilaku kerja tidak aman yang dapat menyebabkan
kecelakaan kerja lebih terkendali. Sebaiknya area dalam penyampaian materi
toolbox meeting dapat dipindahkan ke area basement 2 di gedung mension, agar
pekerja merasa nyaman dan tidak kepanasan saat mengikuti toolbox meeting.
Selanjutnya untuk penyampaian materi sebaiknya bisa lebih menarik lagi,
misalnya dengan cara menggunakan media seperti pemutaran video yang berisi
tentang keselamatan dan kesehatan kerja.
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Unsafe behavior (unsafe action) is a failure (human failure) in following the
requirements and working procedures that are correct so as to cause work
accidents. Work accidents that occur at work 80% - 85% are caused by
abnormalities or human error. This study aims to determine the relationship of
age, education, attitudes, and knowledge with unsafe work behavior of altitude
workers at PT Acset Indonusa Thamrin Nine Project 2019. This type of research is
quantitative research with cross sectional study design. The sample in this study
were 44 workers. Research variables were analyzed using chi-square test. Based
on the results of the study found that there are 21 workers (47.7%) who do unsafe
work behavior. While the results of bivariate analysis show that there is a
relationship between age (p-value = 0.012), attitude (p-value = 0.007), and
knowledge (p-value = 0.013) with unsafe work behavior. While the education
variable (p-value = 0.792) has no relationship with unsafe work behavior.
Suggestions from researchers should the company increase awareness of workers
in safe behavior at work, so that the risk of unsafe work behavior that can lead to
more controlled work accidents. The area in the delivery of toolbox meeting
material can be moved to the basement area 2 in the mension building, so that
workers feel comfortable and not too hot when attending the toolbox meeting.
Furthermore, for the delivery of material it should be even more interesting, for
example by using media such as video screenings containing occupational safety
and health.
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