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Unsafe action (unsafe action) is a failure (human failure) in following requirements and working 

procedures that are correct to cause it to occur work accident, lack of or not using personal 

protective equipment, work at dangerous speeds, using improper equipment, using certain 

equipment for other purposes that deviates, working in a dangerous place without proper 

protection and warnings, wrong equipment repair, work with rough, wear unsafe clothing when 

working, and take up a work position not safe. This type of research is quantitative research with 

a cross-sectional design. The results showed of 66 respondents 36 people (54.5%) of them 

experienced unsafe action. These results indicate there is a relationship between knowledge (p-

value = 0.007), the role of supervisors (p-value = 0.000) with unsafe behavior. There is no 

relationship between motivation (p-value = 0.265), the role of coworkers (p-value = 0.119) with 

unsafe action. 
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Tindakan tidak aman (unsafe action) adalah kegagalan (human failure) dalam mengikuti 

persyaratan dan prosedur – prosedur kerja yang benar sehingga menyebabkan terjadinya 

kecelakaan kerja, kurang atau tidak menggunakan perlengkapan perlindungan diri, bekerja 

dengan kecepatan yang berbahaya, menggunakan peralatan yang tidak layak, menggunakan 

peralatan tertentu untuk tujuan lain yang menyimpang, bekerja di tempat yang berbahaya tanpa 

perlindungan dan peringatan yang tepat, memperbaiki peralatan secara salah, bekerja dengan 

kasar, menggunakan pakaian yang tidak aman ketika bekerja, dan mengambil posisi kerja yang 

tidak selamat. Jenis penelitian ini adalah penelitian kuantitatif dengan desain Cross Sectional 

dengan jumlah sampel sebanyak 66 dan teknik pengambilan sampel menggunakan stratified 

random sampling. Hasil penelitian menunjukan dari 66 responden 36 orang (54,5%) diantaranya 

mengalami unsafe action. Hasil ini menunjukan terdapat hubungan antara pengetahuan (p-value 

= 0.007), peran pengawas (p-value =0.000) dengan perilaku tidak aman. Tidak terdapat 

hubungan antara motivasi (p-value =0.265), peran rekan kerja (p-value =0.119) dengan perilaku 

tidak aman.  
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