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Ketersediaan sarana dan prasarana merupkan suatu hal yang berhubungan dengan kepuasan 

kerja berdasarkan hasil observasi di Rumah Sakit PGI Cikini ketersediaan sarana dan 

prasarana jumlahnya belum memadai di unit rekam medis. Tujuan dari penelitian ini 

menganalisis hubungan ketersediaan sarana dan prasarana dengan kepuasan kerja Perekam 

Medis dan Informatika. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan desain 

cross sectional. Sampel pada penelitian ini adalah 30 PMIK yang ada di unit rekam medis RS 

PGI Cikini, analisis data yang dilakukan menggunakan korelasi pearson. Hasil uji korelasi 

pearson diperoleh 0,609 sehingga dikategorikan memiliki tingkat korelasi kuat yaitu pada 

rentang 0,60-0,799 dengan nilai p-value 0,000 < 0,005. Kesimpulan dari penelitian ini adalah 

adanya hubungan secara signifikan antara ketersediaan sarana dan prasarana dengan 

kepuasan kerja Perekam Medis dan Informasi Kesehatan (PMIK) di unit rekam medis RS 

PGI Cikini. 
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The availability of facilities and infrastructure is a matter related to job satisfaction based on 

observations at PGI Cikini Hospital. The availability of facilities and infrastructure is not 

sufficient in the medical record unit. The purpose of this study is to analyze the relationship 

between the availability of facilities and infrastructure with job satisfaction of Medical and 

Information Recorders. This research uses a quantitative approach with cross sectional 

design. The sample in this study was 30 PMIK in the PGI Cikini Hospital medical record 

unit, data analysis was performed using Pearson correlation. Pearson correlation test results 

obtained 0.609 so that it is categorized as having a strong correlation level in the range of 

0.60-0.799 with a p-value of 0,000 <0.005. The conclusion of this study is that there is a 

significant relationship between the availability of facilities and infrastructure with job 

satisfaction of the Medical Recorders and Health Information (PMIK) in the medical record 

unit at PGI Cikini Hospital. 
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