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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh keselamatan kerja dan
kesehatan kerja terhadap kinerja karyawan melalui motivasi kerja sebagai variabel
intervening pada PT XYZ, Jakarta Utara. Variabel independen terdiri keselamatan kerja
dan kesehatan kerja sedangkan variabel dependen terdiri dari motivasi kerja dan kinerja
karyawan pada PT XYZ, Jakarta Utara. Teknik analisis yang digunakan dalam penelitian
ini adalah analisis jalur (Path Analysis). Sampel dalam penelitian ini menggunakan sampel
jenuh (sensus), jumlah sampel yang digunakan dalam penelitian ini sebanyak 159
responden. Teknik pengumpulan data dilakukan dengan penyebaran kuesioner dengan
menggunakan skala Likert 4 poin. Hasil penelitian menunjukkan bahwa keselamatan kerja
berpengaruh signifikan terhadap motivasi kerja, kesehatan kerja berpengaruh signifikan
terhadap motivasi kerja, keselamatan kerja tidak berpengaruh signifikan terhadap kinerja
karyawan, kesehatan kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan, motivasi
kerja berpengaruh terhadap kinerja karyawan, keselamatan kerja berepengaruh signifikan
terhadap kinerja karyawan melalui motivasi kerja dan kesehatan kerja berpengaruh
signifikan terhadap kinerja karyawan melalui motivasi kerja.

Kata Kunci : Keselamatan Kerja, Kesehatan Kerja, Motivasi Kerja dan Kinerja
Karyawan.

viii



Universitas Esa Unggul

ABSTRACT

Title : The Effect of Work Safety, Occupational Health on Employee
Performance through Work Motivation as an Intervening Variable
at PT XYZ, North Jakarta.

Name : Novlia Hikmatulloh

Study Program : 5-1 Management

This study aims to determine the effect of work safety and occupational health on
employee performance through work motivation as an intervening variable at PT XYZ,
North Jakarta. The independent variable consisted of work safety and occupational health
while the dependent variable consisted of work motivation and employee performance at
PT XYZ, North Jakarta. The analysis technique used in this study is path analysis. The
sample in this study used a saturated sample (census), the number of samples used in this
study were 159 respondents. Data collection techniques were carried out by distributing
questionnaires using a 4-point Likert scale. The results showed that work safety has a
significant effect on work motivation, occupational health has a significant effect on work
motivation, work safety has no significant effect on employee performance, occupational
health has a significant effect on employee performance, work motivation has an effect on
employee performance, work safety has a significant effect on performance employees
through work motivation and occupational health have a significant effect on employee
performance through work motivation.
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