¢

UNIVERSITAS ESA UNGGUL

PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN DAN LINGKUNGAN KERJA
TERHADAP KOMITMEN ORGANISASIONAL MELALUI KEPUASAN KERJA
SEBAGAI VARIABEL INTERVENING

(Studi Pada PT. Bumi Metalindo Persada)

SKRIPSI

Untuk Memenuhi Sebagian Persyaratan Dalam Memperoleh Gelar Sarjana
Manajemen (S.M)

NAMA : MIFTAHUL JANNAH
NIM : 2015-11-173

PROGRAM STUDI S-1 MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS ESA UNGGUL
JAKARTA
2020



