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Hubungan motivasi kerja perawat dengan kinerja dalam mengisi
kelengkapan dokumen pengkajian keperawatan di Rumah Sakit Royal
Progress Sunter Jakarta Utara
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Pengisian kelengkapan dokumen pengkajian keperawatan adalah sebagai salah
satu kinerja perawat dalam menjalankan profesinya. Kinerja perawat dipengaruhi
oleh berbagai faktor antara lain pengetahuan, pemahaman, kemauan serta
motivasi kerjanya. Oleh karena itu pengkajian yang benar, akurat, lengkap dan
sesuai dengan kenyataan sangat penting dalam merumuskan tahapan-tahapan
berikutnya yakni diagnosis keperawatan, perencanaan, pelaksanaan dan evaluasi
keperawatan. Tujuan penelitian ini adalah mengetahui hubungan motivasi kerja
perawat dengan kinerja dalam mengisi kelengkapan dokumen pengkajian asuhan
keperawatan di Rumah sakit Royal Progress Jakarta Utara. Metode penelitian
adalah deskriptif analitik dengan desain cross sectional dan jumlah sampel
sebanyak 25 orang yang merupakan keseluruhan anggota populasi (sample jenuh).
Seluruh sample adalah perempuan ( 100%), berumur < 25 tahun ( 48%), >25
tahun ( 52% ), pendidikan terakhir DIl Keperawatan ( 100%), masa kerja 1 tahun
(28% ), 1 — 3 tahun ( 44%), 3,1 — 5 tahun ( 24% ), > 5 tahun ( 4 % ). Uji statistik
korelasi pearson product moment di dapatkan nilai r = 0,506 (P< 0,05).

Di simpulkan bahwa kenaikan nilai motivasi kerja akan diikuti dengan kenaikan
pada skor Kkinerja perawat dalam mengisi kelengkapan dokumen pengkajian di
Rumah sakit Royal Progress.
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