Kuesioner Penelitian

l. Pengantar

Dengan hormat,

Penelitian ini dimaksudkan untuk mengetahui motivasi kerja perawat
dalam hubungannya dengan kinerja perawat di ruang rawat inap RS Royal
Progress Sunter Jakarta Utara . Saya sangat berterima kasih apabila rekan-rekan
perawat yang bertugas di ruang rawat inap berkenan mengisi kuesioner ini
dengan jujur sesuai dengan kenyataan yang dirasakan pada saat menentukan
jawaban . Dalam kuesioner tersedia alternatif jawaban yang akan saya himpun
untuk dianalisa dan disimpulkan bagi keperluan penelitian ini. Rekan-rekan
perawat tidak perlu mencantumkan nama dalam kolom identitas dari kuesioner
ini.

Atas kesediaan dan kerjasamanya, sekali lagi saya menyampaikan terima kasih

Il. Data Responden

1. No. Responden : (diisi oleh peneliti )
2. Jenis Kelamin . Pria/ Wanita ( coret yang tidak
perlu)

3. Lama kerja
4. Usia

5. Pendidikan



I11. Petunjuk Jawaban
Berilah tanda silang (x) pada kolom jawaban yang dianggap sesuai dengan

pendapat anda . Skor penilaian jawaban yang diberikan sebagai berikut :

5 = Sangat Setuju (SS)
4 = Setuju (S)
3 = Ragu-ragu (R)
2 = Tidak Setuju (TS)
1 = Sangat Tidak Setuju  (STS)



IV. Pernyataan tentang Motivasi Kerja Perawat

No. Pernyataan STS | TS SS

1 | Saya bekerja semata-mata karena
mengharapkan gaji yang adil dan layak

2 | Kebutuhan fasilitas kerja saya terpenuhi
dengan baik

3 | Saya bekerja dalam kondisi kerja yang aman
dan nyaman

4 | Kondisi Kerja saya cukup nyaman

5. | Rekan kerja selalu peduli dan memberikan
dukungan atau bantuan terhadap pekerjaan
saya

6. | Saya mendapat bimbingan dari atasan saya
dalam bekerja

7 | Atasan saya mampu memberikan dorongan
untuk bekerja dengan baik

8 | Saya merasa bangga dengan pekerjaan saya

9 | Saya seringkali mendapat tugas-tugas yang
memerlukan keahlian yang lebih tinggi

10 | Saya merasa pekerjaan saya kurang dihargai

11 | Atasan saya selalu mendukung saya apabila

saya berkeinginan untuk mengembangkan

pengetahuan dan keterampilan




12

13

14

15

16

17

18

19

20

Saya mudah diterima dalam lingkungan
pekerjaan saya

Saya bekerja keras karena saya sadar bahwa
apa yang saya kerjakan diminta pertanggung
jawabannya

Keluhan saya diperhatikan oleh atasan saya
Saya kurang diberi kesempatan untuk maju
dalam segala hal

Saya merasa kurang nyaman dengan
pekerjaan saya

Beban kerja saya berat dan saya merasa
tertekan

Teman sekerja saya kurang dapat menerima
saya

Gaji dan insentif yang saya terima tidak
memadai

Saya merasa pekerjaan saya sia-sia




