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ABSTRAK 

 

Judul : Pengaruh Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) dan 

Lingkungan Kerja terhadap Kinerja Karyawan pada        

PT. Lancar Karya Bandar. 

Nama : Syahrul Rizal 

Program Studi : Manajemen 

 

Penelitian dilakukan dengan tujuan untuk mengetahui dan menganalisis 

Pengaruh Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) dan Lingkungan Kerja secara 

simultan dan persial terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Lancar Karya Bandar. 

Penelitian yang dilakukan merupakan penelitian explanatory dengan metode yang 

kami gunakan sebab akibat ( causality research ) penelitian ini adalah untuk 

menjelaskan pengaruh hubungan kausal antara varaibel-variabel penelitian melalui 

pengujian hipotesis. Populasi dalam penelitian ini adalah semua karyawan yang 

bekerja pada PT. Lancar Karya Bandar khususnya karyawan yang bertugas pada 

kegiatan operasional langsung dengan jumlah populasi sebanyak 60 orang 

karyawan, pengumpulan data dilakukan dengan menggunakan kuesioner. Teknik 

pengambilan sampel berdasarkan rumus Slovin pada tingkat kepercayaan 95% 

sehingga diperoleh sebanyak 52 orang sampel. Berdasarkan hasil pengujian 

diperoleh bahwa keselamatan dan kesehatan kerja (k3) serta lingkungan kerja baik 

secara simultan maupun persial berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan 

bagian operasional  PT.Lancar Karya Bandar. Adanya pengaruh signifikan terhadap 

kinerja karyawan mengindikasikan bahwa keselamatan dan kesehatan kerja serta 

lingkungan kerja merupakan hal yang penting yang harus diperhatikan oleh 

perusahaan dalam upayanya untuk meningkatkan produktivitas kerja karyawan 

sehingga pekerja merasa nyaman serta terjaga kesehatannya sehingga mampu 

memberikan kinerja yang prima dan meningkat.  

Kata Kunci  : Keselamatan dan Kesehatan Kerja, Lingkungan Kerja,  

Kinerja Karyawan. 
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ABSTRACT 

 

Title : The Effect of Occupational Health and Safety (K3) and 

Work Environment on Employee Performance at       

PT. Lancar Karya Bandar. 

Name : Syahrul Rizal 

Study program : Manajemen 

 

The study was conducted with the aim of knowing and analyzing the effect of 

occupational safety and health (K3) and the work environment simultaneously and 

partially on employee performance at PT. Lancar Karya Bandar. This research is 

an explanatory research with the method we use is causality research. This 

research is to explain the effect of the causal relationship between the research 

variables through hypothesis testing. The population in this study were all 

employees who work at PT. Lancar Karya Bandar, especially employees who are 

in charge of direct operational activities with a population of 60 employees, data 

collection is done using a questionnaire. The sampling technique is based on the 

Slovin formula at a 95% confidence level so that 52 samples are obtained. Based 

on the test results, it was found that occupational safety and health (K3) and the 

work environment both simultaneously and partially had a significant effect on the 

performance of employees of the operational division of PT Lancar Karya Bandar. 

The existence of a significant influence on employee performance indicates that 

work safety and health and the work environment are important things that must be 

considered by the company in its efforts to increase employee productivity so that 

workers feel comfortable and healthy so that they are able to provide excellent and 

improved performance. 
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