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Menurut  Heinrich bahwa penyebab kecelakaan kerja yang sering ditemui adalah 

perilaku yang tidak aman sebesar 88%, kondisi lingkungan yang tidak aman 
sebesar 10%, atau kedua hal tersebut diatas terjadi secara bersamaan. Hasil 

observasi dan penelitian masih ada pelanggaran perilaku tidak aman dan 
kecelakaan kerja mayor dan minor. 

Penelitian ini membahas tentang faktor-faktor yang berhubungan dengan perilaku 
tidak aman pada pekerja di departemen produksi PT Mikuni Indonesia Tahun 

2020. Tujuan penelitian ini mengetahui Faktor- faktor apa saja yang berhubungan 
dengan perilaku kerja tidak aman pada pekerja di departemen produksi di PT 

Mikuni Indonesia Tahun 2020. Penelitian ini merupakan penelitian Kuantitatif 
dengan metode deskriptif  menggunakan pendekatan cross sectional untuk untuk 
memperoleh data tentang perilaku tidak aman, pengetahuan, sikap, persepsi, dan 

pelatihan pekerja. Sampel dalam penelitian ini adalah semua anggota populasi 
yang berjumlah 61 orang. Tehnik pengambilan sampel dengan total sampling. 

Hasil penelitian pekerja 52,5% pengetahuan baik, 55,7% sikap positip, 65,6% 
persepsi positip, 67,2% pelatihan baik dan 54,1% perilaku aman. Hasil Uji 
statistik variabel sikap (pvalue=0,034) berhubungan dengan perilaku tidak aman. 

Variabel pengetahuan (pvalue=0,514), variabel persepsi (pvalue=0,940), variabel 
pelatihan (pvalue=0,470) tidak berhubungan dengan perilaku tidak aman. 

Disarankan pihak perusahaan menambah pelatihan k3 dan sosialisasi yang lebih 

mendalam tentang perilaku tidak aman, meningkatkan pengawasan dan pemberian 
sanksi tegas kepada pekerja yang melanggar peraturan. 
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According to Heinrich the cause of work accident is unsafe behaviour 88%, 
unsafe environmental condition 10%, or both of the above occur simultaneously. 

Based on the result of observations and research it was found that there were still 
violations due to unsafe behaviour and major and minor work accidents. 

This study is about Factors related to Unsafe Behaviour in Production Workers PT 

Mikuni Indonesia in 2020. The purpose of the research is knowing factors related 
to unsafe behaviour in production workes PT Mikuni Indonesia 2020. This study 
is a quantitative research used cross sectional design. There are seven variables ( 

unsafe behaviour, knowledge, attitude, perception, trainning) and we used 61 
people for sample with total sampling. 

Good Knowledge research results 52,5%, positip attitude research results 55,7%, 

positip perception research results 65,6%, good trainning research results 67,2%, 
safe behaviour research results 54,1%. The results of Chi Square test, the attitude 
variabel (pvalue=0,034) was associated with unsafe behavior. Knowledge 

Variabel (pvalue=0,514), perception variabel (pvalue=0,940), trainning variabel 
(pvalue=0,470) was not associated with unsafe behavior. It is suggested that the 

company add more in-depth K3 training and safety talk about unsafe behavior to 
increase supervision and give strict sanctions to workers who violate regulations 
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