ABSTRAK

Penelitian ini dilakukan pada Yasindo Garmen Adapun tujuan dari
penelitian ini adalah untuk mengetahui faktor-faktor yang mempengaruhi
produktivitas kerja karyawan pada perusahaaan Yasindo Garmen. Adapun Jenis
dan sumber datayang digunakan dalam penelitian ini adalah terdiri dari data primer
dan data sekunder dengan jumlah sampel sebanyak 160 orang. Pengambilan sampel
dilakukan dengan menggunakan metode Hair et al. Sedangkan untuk mengetahui
besarnya pengaruh variabel bebas (X) terhadap variabel terikat (Y) digunakan
anaisa Regresi Linear Berganda dengan bantuan perangkat SPSS versi 20.0.
Berdasarkan hasil uji Regresi Linear Berganda di peroleh persamaan: Y= 2,188+
0,202 X1 + 0,329 X2 + 0,144 X3. Kemudian dari hasil Uji Simultan (Uji F)
diketahui bahwa variabel motivasi kerja, kompensasi,dan lingkungan kerja secara
bersama-sama berpengaruh signifikan terhadap produktivitas kerja karyawan pada
perusahaaan Y asindo Garmen. Sedangkan berdasarkan hasil Uji secaraParsial (Uji
t) diketahui bahwavariabel motivasi kerja, kompensasi,dan lingkungan kerja secara
parsial memberikan pengaruh yang signifikan terhadap produktivitas kerja
karyawan pada perusshasan Yasindo Garmen. Sedangkan berdasarkan hasil
perhitungan Koefisien Determinasi diperoleh nilai Adjusted R Square sebesar
0,417. Ha ini menunjukkan bahwa variabel motivasi kerja, kompensasi,dan
lingkungan kerja secara kesel uruhan memberikan pengaruh sebesar 41,7% terhadap
produktivitas kerja pada Yasindo Garmen. Sedangkan sisanya sebesar 58,3%
adal ah dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak di teliti dalam penelitian ini.
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ABSTRACT

Thisresearch was conducted at Yasindo Garments The pur pose of this study
was to find out the factors that influence the work productivity of employees at
Yasindo Garments companies. The types and sources of data used in this study
consisted of primary data and secondary data with a total sample of 160 people.
Sampling was carried out using the method of Hair et al. Whereas to find out the
magnitude of the effect of the independent variable (X) on the dependent variable
(Y) used Multiple Linear Regression analysis with the help of SPSS version 20.0.
Based on theresults of the Multiple Linear Regression test the equation is obtained:
= 2,188+ 0,202 X1 + 0,329 X2 + 0,144 X3.. Then from the results of the
Smultaneous Test (Test F) it is known that the variables of work motivation,
compensation, and wor k environment together have a significant effect on employee
work productivity at Yasindo Garment companies. While based on the results of the
partial test (t test), it is known that the variables of work motivation, compensation,
and work environment partially have a significant influence on employee work
productivity at Yasindo Garmen companies. While based on the calculation of the
coefficient of determination obtained Adjusted R Square value of 0,417. This shows
that the variables of work motivation, compensation, and overall work environment
have an effect of 41,7% on work productivity at Yasindo Garmen. While the
remaining 58,3% is influenced by other variables not examined in this study.
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