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LAMPIRAN 1 LEMBAR PRA SURVEI 

 
Kepada Yth,  
Bapak/Ibu Karyawan 
Yasindo Garmen 
Di Tempat 
 
Dengan hormat, 
Perkenankan saya Heidy, mahasiswi Fakultas Ekonomi Jurusan Manajemen 
Universitas Esa Unggul memohon kesediaan Bapak/Ibu untuk meluangkan sedikit 
waktu untuk mengisi kuesioner dengan tujuan sebagai data untuk mengetahui 
produktivitas kerja dalam penyusunan skripsi dengan judul: “Pengaruh Motivasi 
Kerja, Kompensasi dan Lingkungan Kerja terhadap Produktivitas Kerja 
pada PT. Yasindo Garment”.  
 
PETUNJUK:  
Isilah semua pertanyaan dalam Pra survei sesuai dengan kenyataan, dengan cara 
memberikan tanda (X) pada jawaban yang telah tersedia. 
 
No Pernyataan Ya Tidak 

1 
Pekerjaan yang dihasilkan sudah sesuai dengan target 
yang ditetapkan oleh perusahaan 

    

  Alasan:…………………………………… 

2 
Jumlah dari hasil pekerjaan yang anda tangani selalu 
memenuhi target yang telah ditetapkan? 

    

  Alasan:…………………………………… 

3 
Saya ingin meninggalkan perusahaan ini dalam waktu 
dekat 

    

  Alasan:…………………………………… 

4 
Saya berfikir bahwa saya tidak akan bekerja di 
perusahaan ini untuk lima tahun lagi 

    

  Alasan:…………………………………… 
5 Saya dapat bekerja melebihi batas waktu (lembur)     
  Alasan:…………………………………… 

6 
Saya memiliki tanggung jawab yang tinggi terhadap 
pekerjaan saya 

    

  Alasan:…………………………………… 

7 
Saya bebas untuk menyatakan pendapat dan ide-ide 
yang berbeda 

    

  Alasan:…………………………………… 
8 Saya dapat mengerti yang diarahakan atasan saya     
  Alasan:…………………………………… 
9 Gaji yang diberikan perusahaan sesuai yang diharapkan     
  Alasan:……………………………………     
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No Pernyataan Ya Tidak 
10 Tunjangan kesehatan sesuai yang dibutuhkan     
  Alasan:……………………………………     

11 
Saya merasa puas dengan bidang pekerjaan yang saya 
kerjakan 

    

  Alasan:……………………………………     
12 Saya menjalin hubungan baik dengan karyawan     
  Alasan:……………………………………     

13 Suasana tempat saya bekerja sudah sangat nyaman     
  Alasan:……………………………………     

 
Saya Mengucapkan Terima Kasih Atas Bantuan dan Partisipasinya. 

 


